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nr. 312, JIQeml Caras-Severin formulez prezenta:
CERERE DE EXECUTARE SILITA

in baza titlului executoriu — sentinta civila nr.1658/13.10.2022 pronuntata de Tribunalul Caras-
Severin in dosarul nr.1329/115/2021, executorie de drept si plata de catre debitoarea REGIA
NATIONALA A PADURILOR ROMSILVA - DIRECTIA SILVICA CARAS - SEVERIN, CIF:
1057544, cu sediul in Resita - 320084, Str. Petru Maior nr. 69 A, Judetul Caras-Severin a sumei cu titlu
de despagubire egala cu salariile indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi
beneficiat creditorul urmaritor in perioada de la data desfacerii contractului individual de munca si pana
la data reintegrarii efective .

Formulez prezenta cerere in temeiul dispozitiilor art.664 C.proc.civ.
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- sentinta civila nr.1658/13.10.2022 pronuntata de Tribunalul Caras-Severin in dosarul
nr.1329/115/2021, executorie de dr'ef)t nr. 1485/2022 pronuntata de Judecatoria Caransebes in osarul
nr.457/208/2021, definitiva.
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COD ECLI ECLI:RO:TBCRV:2022:012.001658

ROMANIA
TRIBUNALUL CARAS-SEVERIN
RESITA
SECTIA I CIVILA

Dosar nr. 1329/115/2021 Cod operator: 2896

SENTINTA CIVILA NR. 1658
Sedinta publica din data de 13.10.2022
Instanta constituit3 din:
PRESEDINTE: JUCA PETRU
ASISTENTI JUDICIARI: BAKO LELIA ISABELLE
ZARIE CRISTIAN MARIAN
GREFIER: ZANFIR RALUCA ELENA

Pe rol se afl3 solutionarea cauzei privind pe reclamantul Vaduvoiu Stelian si pe parita Regia
Nationala a Padurilor Romsilva — Directia Silvicd Carag-Severin, avand ca obiect contestatie decizie
de sanctionare.

Dezbaterile pe fond asupra cauzei si concluziile partilor au avut loc in sedinfa publicd din
data de 15.09.2022, fiind consemnate in incheierea de gedintd din acea datd, incheiere care face
parte din prezenta hotirére, pronuntarea asupra cauzei fiind améanaté pentru data de 29.09.2022 si

ulterior la data de 13.10.2022.

TRIBUNALUL

Deliberdnd asupra cauzei de fatd, constatd urmdtoarele:

Prin cererea inregistrati pe rolul Tribunalului Carag-Severin la data de 14.04.2021 sub nr.
1329/115/2021 reclamantul Viduvoiu Stelian a chemat in judecatd pe pédrita Regia Nationald a
Padurilor Romsilva — Directia Silvica Caras-Severin, solicitdnd instantei ca prin hotérérea ce o va
pronunta sa dispuna:

- anularea deciziei nr. 193/17.03.2021 emise de directorul Directiei Silvice Caras-Severin, in
principal, ca fiind lovitd de nulitate absoluts, iar in subsidiar, ca netemeinica si nelegald;

- reintegrarea reclamantului pe postul detinut anterior desfacerii contractului individual de
munca;

- obligarea pératei la plata drepturilor salariale cuvenite reclamantului de la data concedierii
si pand la reintegrarea efectivd, sume actualizate indexate la data pléfii efective §i a tuturor
drepturilor prevézute de contractul colectiv de muncd, aflat in vigoare;

- obligarea pérétei si considere perioada de la data concedierii pand la data reintegrérii
efective ca vechime cumulati la conditiile de atribuire a unui grad profesional superior;

- obligarea pdratei la plata cheltuielilor de judecata.

fn motivarea actiunii reclamantul aratd c&, in fapt, a fost angajat la Directia Silvicd Caras-
Severin timp de 26 de ani, in perioada 20.11.1995-17.03.2021, ca inginer silvic si a ocupat functia
de sef de ocol, obtinutd prin concurs, conform deciziei ar. 118/3 din 01.04.2015, la Ocolul Silvic
Mehadia.

Prin decizia nr. 193/17.03.2021 péarata a dispus sanctionarea sa cu desfacerea disciplinard a
contractului individual de munci, in baza art. 48 lit. g din Statutul personalului silvic aprobat prin
OUG nr. 59/2000 coroborat cu art. 101 alin. 3 lit. g din contractul colectiv de muncé in vigoare si
art. 61 lit. a din Codul muncii, retindnd in sarcina sa ci ar fi savarsit unele abateri disciplinare,
apreciind reclamantul c¢d mésura a fost dispusa in mod nelegal si nejustificat, abuziv.
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Reclamantul invedereazd, in primul rand, cd un membru al consiliului de disciplini s-a aflat
in stare de incompatibilitate pe perioada cercetérii disciplinare, precum si in momentul pronuntarii
Hotéararii nr. 1435/05.02.2021 a Consiliului de disciplini.

Astfel, conform art. 50 alin. 3 din OUG nr. 59/2000 modificat de Legea nr. 234/2019
»consiliile de disciplind sunt organizate si isi desfdsoara activitatea conform procedurii previzute in
regulamentul de organizare si functionare, care se aprobd prin ordin al conducitorului autoritatii
publice centrale, care raspunde de silviculturd ".

Regulamentul de organizare si functionare a consiliilor de disciplind previzute de Statutul
personalului silvic a fost aprobat conform Ordinului Ministrului Mediului, Apelor si Padurilor nr,
491/2020.

Conform art. 6 alin. (1) lit. € ) din OM nr. 491/2020, ,,mandatul de membru al consiliului de
disciplini se suspenda in urmaitoarele situatii: e) consiliul de disciplini a primit ¢ sesizare indreptati
impotriva sa, pentru cercetare administrativd in cauzi”.

fn urma raportului nr. 14270/20.11.2020 al Corpului de control al RNP Romsilva, aprobat de
directorul general al RNP Romsilva, ing. Teodor Tigan, a fost propusa sanctiunea de desfacere a
contractului individual de muncd al domnului lacobici Gheorghe, membru al Consiliului de
disciplina al Directiei Silvice Caras Severin.

Dosarul a fost inaintat pentru cercetare disciplinard Consiliului de disciplina al Directiei
Silvice Caras-Severin, care a efectuat cercetarea disciplinard si a emis Hotérarea nr.
3134/22.03.2021.

Numitul Iacobici Gheorghe, membru al Consiliului de discipling, s-a aflat in situatie de
incompatibilitate cdnd a participat la sedintele de cercetare disciplinard din data de 15.01.2021 si
18.01.2021, precum si la emiterea Hotérarii nr. 1435/05.02.2021 a Consiliului de disciplina.

Reclamantul invocd, de asemenea, incilcarea prevederilor art. 252 alin. 2 lit. b) din Codul
muncii, art. 108 alin. (1) lit. b) din Contractul colectiv de munca si art. 99 alin. (1) lit. b) din
Regulamentul intern, toate prevazand ,,precizarea prevederilor din statutul de personal, regulament
intern, contract individual de muncd sau contract colectiv de munci, care au feost incédlcate de
salariat". Or, In decizia nr. 193/17.03.2021 nu sunt specificate prevederile din statutul de personal,
regulament intern, contract individual de muncd sau contract colectiv de muncd care au fost
incélcate.

Mai mult, in OUG nr. 59/2000 modificatd de Legea nr. 234/2019, la art. 52, sunt prevazute
categoriile de abateri disciplinare care pot fi sanctionate, insd niciuna dintre cele 14 abateri
disciplinare cercetate de Consiliul de disciplind nu se incadreazi in categoria de abarteri disciplinare
stabilite de OUG nr. 59/2000 modificatd de Legea nr. 234/2019 la art. 52 si nu a fost mentionatd In
decizia nr. 193/17.03.2021.

Sustine reclamantul ci dintre cele 14 abateri disciplinare atribuite eronat sefului de ocol, un
numir de 8 dintre acestea apartin inginerului Blidariu losif, responsabil activitate fond forestier.
Inginerul Blidariu Iosif a fost sanctionat cu reducerea salariului in procent de 10 %, pe o perioada
de 2 luni, iar in luna octombrie 2020 a fost avansat in functia de sef ocol, la Ocolul Baile Herculane.

In atare situatie pentru faptele previzute la punctele 6, 7, 8, 10, 11 din decizia de sanctionare
contestatd s-a mai efectuat o cercetare disciplinard si s-au aplicat sanctiuni, motiv pentru care
solicitd si se retina ca o faptd disciplinard nu poate fi atribuitd de mai multe ori unor persoane
diferite.

In ceea ce priveste nulitatea deciziei nr. 193/17.03.2021, se arati ci in cuprinsul deciziei de
sanctionare se refin un numar de 14 abateri disciplinare, enumerate de o manierd lapidard, fiindca
nu se indici data sivarsirii acestora, modalitatea in care s-au incilcat normele invocate in cuprinsul
deciziei, actiune sau inactiune, gradul de vinovitie, care sunt prejudiciile, vitamarile activitatilor,
afectarea relatiilor de munci sau ingreunarea desfasurdrii activitdtii in cadrul Ocolului Silvic
Mehadia prin sdvarsirea acestor fapte.

Mentioneaza reclamantul in mod expres cd nu s-au analizat de o manierd pertinentd i reald
faptele retinute in cuprinsul deciziei de sanctionare, pentru ca acestea nu sunt individualizate in mod
concret, mentiondndu-se doar formuldri cu caracter general: ,,nu au fost respectate prevederile...”;
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,nu a verificat si nici urmdrit in teren..”; ,inducere in eroare a Comitetului Director...”;
,Neexploatarea cu prioritate a produselor accidentale ...”, etc., cand, la ce moment, in ce modalitate,
care erau atributiile sefului de ocol in acest sens, exista personal care avea atribufii pentru aceste
activitati?

Se specificd in decizia contestatd ci abaterile repetate au fost savérsite in mod continuu,
insi, astfel cum reiese din cuprinsul deciziei contestate, se poate observa ¢ in sarcina reclamantului
s-au refinut fapte distincte, in numar de 14, fird a exista vreun element care sa ducé la o concluzie
de continuitate si, mai mult, nu se indic# care a fost actiunea/inactiunea reclamantului referitoare la
perseverenta in sivérsirea unor fapte disciplinare. Elementul de continuitate este specificat doar
pentru a se crea o prezumtie in ceea ce priveste termenele de prescriptie a raspunderii disciplinare a
salariatului, inducandu-se in mod eronat ideea c# aceste fapte s-ar fi sdvarsit pana la data termindrii
controlului efectuat la Ocolul Silvic Mehadia pe perioada 01.01.2018-22.05.2020, respectiv a
faptului ca abaterile au fost savarsite inclusiv in data de 22.05.2020.

Astfel, sustine reclamantul, existd fapte imputate acestuia care nu au nicio legdturd unele cu
altele, motiv pentru care solicitd si se re{ind §i sd se constate ca nu existd in fapt niciun element de
continuitate a faptelor.

Pentru toate cele 14 fapte retinute solicita sa se observe ci potrivit dispozitiilor art. 250 din
Codul muncii, la aplicarea unei sanctiuni disciplinare trebuie avute in vedere urmétoarele criterii,
pentru individualizarea si aplicarea sanctiunii: a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita; b)
gradul de vinovatie a salariatului; ¢) consecintele abaterii disciplinare; d) comportarea generald in
serviciu a salariatului; ¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Din analiza faptelor astfel cum au fost descrise, pentru considerentele in baza cérora s-au
inliturat sustinerile reclamantului, soliciti sd se constate ci stabilirea si aplicarea sancfiunii
disciplinare nu poate avea loc in mod arbitrar, ci exclusiv in urma unei analize riguroase §i
cumulative a criteriilor stabilite de lege, mai ales in cazul de fati, in care intervine vointa unilaterald
a angajatorului, de desfacere disciplinarda a contractului individual de munca. Obligatia
individualizarii sanctiunii este una legal instituita angajatorului, pentru a fi datd in competenta de
verificare instantei de judecata, principiul aplicarii unei sanctiuni proportionale cu fapta fiind unul
fundamental. Parata a aplicat cea mai grava sanctiune, fara a exista prejudicii materiale, morale sau
de imagine a institutiei, iar aceastd decizie trebuie in amanunt doveditd si motivatd, pentru ca in
realitate aceasta a fost emisa fard a stabili in mod concret imprejurdrile in care a fost sivarsité fapta,
gradul de vinovitie, consecintele abaterilor disciplinare respectiv, in concret, ce relatii au fost
afectate sau care sunt pagubele produse in urma acestor abateri.

Prin urmare, in raport de faptul ci, desi se indica §i se refine de citre institutia parata ca
existd mai multe fapte ilicite, nu se analizeaza sub niciun aspect gradul de vinovétie si, mai mult, nu
se aratd care a fost rezultatul diunitor si legitura de cauzalitate dintre faptele retinute si rezultatul
produs, apreciazi cd fatd de aceste lipsuri si ncélcéri ale normelor imperative mai sus indicate,
referitoare la cercetarea disciplinard si aplicarea unei sanctiuni disciplinare, nu poate fi sanctionat
disciplinar, avind in vedere c& toatd procedura imperativa din legislatia muncii a fost incalcata.

Fati de aceste considerente solicitd si se constate nulitatea deciziei contestate.

Pe cale de exceptie, solicitd sd se constate ci a intervenit termenul de prescriptie pentru
aplicarea unei sanctiuni disciplinare in ceea ce priveste faptele refinute in decizia de sanctionare, iar
prin emiterea deciziei nr. 193/17.03.2021 au fost incalcate prevederile art. 252 alin. 1 si (2) lit. a),
b), ¢) si f) - Codul muncii, art. 88 alin. (1) din Regulamentul intern si art. 107 si art. 108 alin. (1) din
Contractul colectiv de munci, toate previzind cid ,angajatorul dispune aplicarea sanctiunii
disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
lurii la cunostinti despre sdvérsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
sdvarsirii faptei”.

In baza art. 252 alin. (1) din Codul muncii sunt dou categorii de termene in interiorul ciruia
angajatorul poate sd sanctioneze salariatii vinovatii de incalcarea disciplinei muncii, unul de 6 luni,
care vizeaza termenul legal in care angajatorul poate constata sdvarsirea unei fapte, si cel de 30 de
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zile, care reglementeazi termenul in care angajatorul poate aplica o sanctiune disciplinari in situatia
in care constati cé fapta salariatului este de natura disciplinara.

Or, se poate cd controlul a fost efectuat pentru perioada 01.01.2018-22.05.2020; sens in care
solicitd sd se constate cd toate faptele retinute in sarcina sa ca flind abateri disciplinare au fost
sdvéarsite in acea perioadd, fiindca raportul intocmit in urma controlului a constatat ,.existenta unor
fapte de naturé disciplinara™.

Or, din data de 17.03.2021, data emiterii deciziei de sanctionare, se poate observa ci
termenele previzute imperativ de legislatia muncii nu au fost respectate, nici in ceea ce priveste
termenul de 6 luni de la data sévarsirii unei fapte, termen in care trebuia constatata fapta, si nici
termenul de 30 de zile in care trebuia efectuatd cercetarea disciplinara si sa fie emisa si decizia de
sanctionare.

De asemenea, nu se indicé in mod concret data sdvarsirii faptelor, ins3, chiar si asa, se poate
stabili ca toate faptele nu au putut fi svargite decét in perioada controlului, fiindca institutia a fost
sesizatd de acest aspect prin raportul intocmit de cétre comisia de control, aceasta verificand unele
aspecte din activitatea desfaguratd in cadrul Ocolului Silvic Mehadia doar pentru perioada 01
.01.2018-22.05.2020.

in acest context, solicita sa se retini ci in mod nelegal a fost sanctionat pentru fapte ce nu
mai pot face obiectul unei cercetdri disciplinare, acestea fiind identificate si cercetate peste
termenele imperative in care se puteau constata si sanctiona.

Invedereazi ca, potrivit raportului mentionat in preambulul deciziei de sanctionare, cu nr.
7573/21.07.2020, chiar dacé s-ar fi constatat sdvérsirea unor fapte de naturd disciplinard, de la data
de 21.07.2020 curge termenul de 30 de zile in care institutia trebuia si cerceteze toate aspectele
sesizate, si retind cid faptele sunt de naturd disciplinard si in conformitate cu criteriile de
individualizare a sancfiunii sd emitd decizia de sancfionare pand cel mai tirziu la data de
21.08.2020, aceasta fiind ziua in care se implineste termenul de 30 de zile.

Prin urmare, avand in vedere aceste aspecte, solicitd sd se constate ci toate sanctiunile au
fost aplicate pentru fapte pentru care s-a implinit termenul de prescriptie a antrendrii r&spunderii
disciplinare si cd in mod tardiv parita a dispus desfacerea contractului individual de munca al

reclamantului.
Pe fondul cauzei, reclamantul apreciazd cd decizia de sanctionare este netemeinicd i

nelegala.

Astfel, considera reclamantul cd nu au fost respectate conditiile de fond referitoare la
stabilirea sanctiunii disciplinare aplicabilé in raport cu gravitatea abaterii disciplinare sivérsite de
salariat, astfel cum sunt ele expres stipulate in art. 250 din Codul muncii.

Referitor la mentiunea de la lit. a) - Imprejurarile in care fapta a fost savarsita, reitereaza
reclamantul cd nu este o descriere clard, in concret, a faptelor pentru care s-a aplicat sanctiunea
disciplinara, modalitatea in care s-a comis, data concretd a sdvarsirii fiecérei fapte, etc. Existenfa
faptelor nu poate fi suplinitd de existenta hotérarii Consiliului de discipling, mai ales cdnd nu exista
dovada comunicirii acesteia. Faptele cercetate au vizat numai activitatea salariatului, fard a se lua in
considerare contextul in care au fost sdvarsite, mai ales ci acestea au fost determinate si intretinute
de actiunile altor salariati.

Referitor la mentiunea de la lit. b) - gradul de vinovitie a salariatului, nu se fac referiri, mai
ales ci faptele atribuite nu apartin in mod direct salariatului, ci altor salariafi, sanctionati mai usor.
Nu se specificd daca faptele sdvérgite au fost cu intenfie directd sau indirectd, cu neglijenid sau
imprudents, pentru a se putea justifica stabilirea sanctiunii disciplinare.

Referitor la mentiunea de la lit. ¢) - consecintele abaterii disciplinare, nu se fac referiri. De
altfel nu au fost produse prejudicii patrimoniale sau nepatrimoniale i nici decizia de sanctionare nu
le mentioneaza.

Referitor la mentiunea de la lit. d ) - comportarea generala 1n serviciu a salariatului, nu se fac
referiri. Raportul de munca dintre salariat si angajator are o vechime de 26 de ani, iar atitudinea
generald a salariatului si modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu trebuiau evidenfiate in
justificarea stabilirii sanctiunii disciplinare. O analizi obiectiva si concludentd a comportamentului
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general in serviciu al salariatului, oglinditd prin prisma vechimii in munca, de 26 de ani, prin
fidelitatea fata de angajator, prin relationarea cu ceilalfi angajafi, prin aportul la imbunitatirea
activitatii directiei silvice, trebuie avute in vedere la stabilirea sancfiunii disciplinare. Nu s-a {inut
cont de faptul ¢ in calitate de sef ocol la Ocolul Silvic Mehadia in fiecare an a avut rezultate
profesionale foarte bune.

Referitor la mentiunea de la lit. e ) - eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de
citre acesta, se mentioneazd o decizie a Curtii de Apel Timisoara, intr-un alt dosar, in care a
contestat o hotirdre a Consiliului de disciplina (deci nu o decizie de sanctionare ), dar care pana in
momentul emiterii deciziei nr. 193/17.03.2021 nu a fost comunicatd de Curtea de Apel. in acest caz
procedura disciplinard nu a fost incheiatd, nu existd comunicare, nu existd decizie de sanctionare.

Analizarea si aplicarea acestor criterii sunt obligatorii la individualizarea sanctiunii
disciplinare, mai ales in cazul desfacerii disciplinare a contractului de munca, unde angajatorul
trebuie sa faca dovada temeiniciei §i legalitétii acestei masuri.

in ceea ce priveste fiecare abatere in parte, reclamantul mai precizeaza urmatoarele:

Cu privire la abaterea disciplinard nr. 1, apreciazi reclamantul ¢a motivarea Consiliului de
disciplind nu este pertinenta.

Astfel, invedereazi ci, conform figei postului sefului de ocol, nu este prevazuta atributia de
luare de masuri pentru curitarea parchetelor de catre seful de ocol.

Conform art. 25 alin. (3) din OM nr. 1540/2011 pentru aprobarea instructiunilor privind
termenele, modalitatile si perioadele de colectare, scoatere si transport al materialului lemnos,
reprimirea parchetelor se face de catre seful ocolului silvic sau de reprezentantul imputernicit al
acestuia, in prezenta padurarului titular de canton in care este amplasat parchetul si de
reprezentantul fmputernicit al titularului autorizatiei, la o data convenitd de comun acord". Aceasta
atributie a fost trecuti in figa postului la responsabilul de fond forestier din acea perioadd, inginer
Blidaru Josif. Conform fisei postului acestuia, se specifica: ,,organizeaza si asigurd reprimirea
parchetelor previzute in autorizatia de exploatare si aplica penalitatile prevazute de lege, acolo unde
parchetele nu au fost reprimite in termen ".

Curatarea parchetelor de exploatare este o conditie esentiala in reprimirea parchetelor, fiind
interzisa reprimirea, dac nu sunt intrunite aceste conditii.

Conform OM nr. 1540/2011 — art. 24, se specificd: ,la terminarea exploatdrii, curétarea
parchetului de resturi de exploatare - créci, zoburi, rupturi, coaja, lemn putregdios — se face de
titularii autorizatiilor de exploatare". Conform autorizatiilor de exploatare, titularii autorizatiilor de
exploatare sunt urmatorii agenti economici: la partizile nr. 381 si nr. 382 - SC Eurolemn Trans SRL,
la partizile nr. 399 si 403 - SC Ecu-Natur SRL. Reclamantul precizeazd cd nu are nicio calitate
legala de a lua misuri de curétirea parchetelor, mai ales cd ele sunt atribuite agentilor economici.

Referitor la celilalt aspect, de retragere a autorizatiilor de exploatare, aratd ca acesta nu mai
putea fi efectuat, deoarece autorizatiile de exploatare au fost expirate, in momentul rezilierii
contractelor de masi lemnoasa. Astfel, conform Hotérarii nr. 41/27.11.2019 a Comitetului Director
si comunicatd conform adresei nr. 6304/02.12.2019, au fost reziliate partizile nr. 381 si nr. 382,
incheiate cu SC Eurolemn Trans SRL, la care autorizatiile de exploatare expiraserd in data de
17.09.2018, respectiv 28.11.2018. Conform Hotéararii nr. 25/02.07.2019 a Comitetului Director si
comunicati conform adresei nr. 3107/15.07.2019, a fost reziliatd partida nr. 399 incheiatd cu SC
Ecu-Natur, a cirei autorizatie a expirat in data de 30.08.2019, dar in momentul comunicirii adresei
de la Comitetul Director a fost in delegare la Ocolul Silvic Teregova, perioada de delegare fiind
15.05.5019-30.07.2019, iar la conducerea Ocolului Silvic Mehadia se afla o altd persoand. De
asemenea, conform Hotardrii nr. 35/08.10.2019 a Comitetului Director si comunicata conform
adresei nr. 5234/11.10.2019, a fost reziliati partida nr. 399 incheiatd cu SC Ecu-Natur SRL, a cérei
autorizare expirase in data de 31.07.2019.

Avand in vedere datele acestor evenimente, perioada iulie-noiembrie 2019, precum si faptul
ci, conform fisei postului, organizarea i reprimirea parchetelor de exploatare nu intrd in atributia
sa, ci a responsabilului de fond forestier, este incidentd prescriptia faptelor, de care Consiliul de
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In ce priveste abaterea disciplinard nr. 2, arata reclamantul ¢i nu este de acord cu motivarea
Consiliului de disciplina.

Astfel, invedereazi cé, conform fisei postului sefului de ocol, nu este previzuti verificarea
in teren a lucrérilor de ingrijire de cétre seful de ocol. Verificarea lucrarilor de Ingrijire in arborete
tinere, din care fac parte si curatirile, este trecutd in figa postului la responsabilul de fond forestier
din acea vreme, inginerul Blidariu losif. Conform fisei acestuia, se specifici: ,,verificd in teren si
propune suprafefe care sunt necesare a se executa cu lucrdri de ingrijire, urmireste executarea
corectd a lucrdrilor prevdzute in teren §i face propuneri de valorificare a produselor rezultate din
aceste taieri.”

De asemenea, aceasta atributie o are si celdlalt salariat al compartimentului fond forestier,
inginerul Stolojan Marcel. Conform fisei postului acestuia, se prevede: ,,urmireste executarea
taierilor de ingrijire in arborete tinere (degajari, curdtiri, rdrituri, elagaj, arborete tinere) in
conformitate cu prevederile amenajamentelor, cu cota repartizata de directia silvicZ si cu ceringele
fiecarui arboret, precum si de derularea contractelor de servicii pentru executarea tdierilor de
ingrijire in arborete tinere ".

Precizeazad reclamantul cd pentru verificarea lucrdrilor de curdtiri din anul 2019, din
cantonul Ragca, a fost desemnatd o comisie compusa din patru membri, respectiv inginerul Blidariu
Tosif - responsabil fond forestier, Gaité Iosif - sef district, Muntean Ion - padurar titular de canton si
Oprescu Constantin - delegat al firmei prestatoare. Au fost doi salariati cu studii superioare, care au
decis ci lucrarile sunt corespunzitoare si au intocmit §i semnat procesele-verbale de receptie nr.
1511/22.04.2019 si nr. 4922/30.09.2019. Reclamantul a semnat pentru vizd cele doud procese-
verbale, pentru cd asa prevede procedura, pentru a putea fi decontate, verificarea acestora pe teren
facandu-se de comisia desemnati.

Astfel, avand in vedere datele evenimentelor mai sus mentionate, 22.04.2019 si 30.04.2019,
precum si faptul cé, conform figei postului, verificarea lucrarilor de ingrijire nu intré in atributia sa,
ci a celor doi salariati de la compartimentul fond forestier, apreciazi ca este incidentd prescriptia
faptelor, de care Consiliul de disciplind nu a tinut cont.

Referitor la abaterea disciplinard nr. 3, precizeazi reclamantul ci a primit decizia nr.
193/17.03.2021 pe fax si a constatat ci este incompletd, lipsind pagina nr.4, in care este analizatd de
citre Consiliul de disciplina abaterea disciplinard nr. 3 si partial din nr. 4, astfel cd nu cunoaste care
este motivarea Consiliului de disciplind legat de acest aspect, dar considerd ci aceastd faptd nu ii
apartine §i nu ii poate fi imputati.

Astfel, conform figei postului sefului de ocol, nu este prevazuta atributia de delimitare a
fondului forestier proprietate publicd a statului fatd de alti proprietari de céitre seful de ocol, aceasti
atributie fiind mentionatd in fisa postului sefului de district, tehnician Iovanescu Adrian, §i a
padurarului Tunia Minai (anexa 12).

Conform art. 8 lit. a) din Regulamentul de pazi al fondului forestier, aprobat prin HG nr.
1076/2009, seful de ocol, are urmétoarea atributie: ,,ia masuri pentru asigurarea integritétii fondului
forestier administrat de ocolul silvic si a celui pentru care asigurd servicii silvice". Considera
reclamantul ci a indeplinit acest criteriu, in primul rdnd prin activititi preventive si a adus la
cunostinta consiliului de disciplind faptul ca cu ocazia sedintelor de bilant la care a participat tot
personalul silvic, i-a atenfionat sd nu se incalce limitele fondului forestier, sd se refacd urgent
limitele amenajistice, acolo unde este cazul, iar dacd se constatd incélcéri de fond forestier si se
facd raport urgent la seful de ocol sau responsabilul cu activitatea de pazi, aspect dovedit cu
procesul-verbal al sedintelor de bilant, cu luarea sub semnétura de cétre toti cei prezenti.

In urma controlului efectuat de reprezentantii directiei silvice s-a constatat cz in cantonul 26
Gratca, titular padurarul Tunia Mihai, nu sunt efectuate corespunzitor unele limite si borne
amenajistice.

Conform figei postului padurarului Tunia Mihai, acesta ,,mentine in buna stare bornele de
hotar si limitele amenajistice, semnaleaza in scris sefului ierarhic eventualele incilcari ale limitelor
fondului forestier sau ocuparea de terenuri din acest fond, firé aprobare legala.".
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De asemenea, conform fisei postului sefului ierarhic al padurarului, seful de district
Jovinescu Alimpe Adrian, acesta ,semnaleaza in scris sefului de ocol eventualele incilcari ale
limitelor fondului forestier sau ocuparea de terenuri din acest fond fard aprobare legala ",

Or, precizeazi reclamantul ci nu a fost informat de personalul de teren despre astfel de
probleme ca si ia masurile necesare refacerii acestora. Mai mult, cu prilejul ultimelor controale de
fond, efectuate de personal al Ocolului Silvic Mehadia, prin actul de control nr. 6177/27.11.2019
efectuat chiar de responsabilul activitaii de paza, inginer Cristescu Nelufu, i prin actul de control
nr. 1830/13.05.2019 efectuat de seful de district, inginer lovinescu Adrian, nu au fost semnalate
asemenea deficiente.

Subliniazi reclamantul ci activitatea specificd Ocolului Silvic Mehadia se desfdsoara pe
aproximativ 28 mii de hectare, o suprafatd care nu poate fi parcursd pe jos nici intr-un an
calendaristic, astfel ci reclamantul nu poate si stie ce se intdmpla in fiecare metru patrat administrat
de ocolul silvic, daci nu se aduc informatii din teren.

Astfel, nu existd dovezi care si arate faptul cd a fost informat despre existenta acestor
aspecte si nu a luat masurile adecvate.

Referitor la abaterea disciplinard nr. 4, precizeazi reclamantul c@ pentru acest aspect a mai
fost propus a fi sanctionat inca o datd, aceasta facénd obiectul dosarului nr. 1901/115/2019, 1a care
procedura juridica nu este finalizata. Dintre cele patru dispozitive speciale de marcat, numai unul,
cel cu amprenta pentagonald PS 241, se afla predat unui utilizator, respectiv la inginerul Cernescu
Nicolae. Celelalte dispozitive, cu amprenta rotundd RP 26 190, RP 26 191 si RP 26 197, se aflau n
magazia speciala a dispozitivelor speciale de marcat, ca rezervd, nefiind utilizate in ultimii 10 ani.

Potrivit prevederilor art. 23 alin. (1) si alin. (2) din OM nr. 1346/201, dispunerea verificarii
tehnice i modul de utilizare a dispozitivelor de marcat, precum si constatarea starii tehnice a
acestora se fac de seful de ocol si nu de o altd persoana.

Reclamantul a considerat ci masurile dispuse pfin nota de constatare nr. 2963/ 08.07.2019
sunt ilegale, cei care au dispus propunerea la casare a acestor dispozitive nu au nicio calitate §i nu
fac parte din procedura prevazutd de art. 23 din OM nr. 1346/2011, chiar dacd au atributii de
control. Acestia pot s constate numai daca imprimarea dispozitivelor respective produce efecte cu
consecinte negative. Prin procesul-verbal nr. 6625/30.12.2019, impreund cu responsabilul de pazd, a
constatat ci starea tehnica a celor patru dispozitive este buna i nu necesita a fi propuse la casare,
aspect dovedit si de imprimarea acestora pe o coald de hértie, pe care o prezintd ca dovada.
Mentioneaza ci prin folosirea dispozitivului special de marcat cu amprentd pentagonald PS 241 nu
s-au produs efecte cu consecinte negative.

Avand in vedere data intocmirii procesului verbal nr. 6625/30.12.2019, apreciazd cd este
incidenta prescriptia faptelor, de care Consiliul de disciplina nu a tinut cont.

Reclamantul nu este de acord nici cu motivarea Consiliului de disciplind in ce priveste
abaterea disciplinard nr. 5.

Astfel, precizeazi ci agentul economic SC Salcomex Prod SRL a solicitat prin adresa nr.
1717/13.09.2019 efectuarea de reparatii la drumul forestier Valea Mehadica, deoarece era
impracticabil.

Reclamantul precizeazi ci a trimis o comisie din partea Ocolului Silvic Mehadia pentru
verificare si au incheiat procesul-verbal de constatare nr. 4660/16.09.2019, care a confirmat cele
solicitate. S-a intocmit devizul de reparatii si s-a inaintat la directia silvica, pentru aprobare.

Directia silvicd a emis ordinul de incepere a lucrarilor nr. 10705/07.10.2019 destul de térziu,
la trei sdptimani de la solicitare.

Agentul economic a solicitat rezilierea contractului nr. 120/06.12.2018, conform adresei nr.
1758/14.10.2021, invocand art. 8.12, 8.15 si 9.3.3 din contractul de furnizare al masei lemnoase.
Conform art. 15.4 lit. ¢), ,,contractul poate fi reziliat de cumpérator, in mod unilateral, in cazul in
care vanzitorul, in mod nejustificat si din vina sa, nu asigurd accesibilitatea i practicabilitatea
drumurilor auto forestiere, blocand astfel fluxul tehnologic de exploatare si transportul masei
lemnoase a cumpératorului, pentru o perioadd mai mare de 30 de zile calendaristice ". A incercat o
conciliere amiabila cu agentul economic i nu a reusit. Fiind in culpa, din cauza intarzierii, a fost de

s
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acord cu solicitarea agentului economic pentru rezilierea amiabild a contractului, informand directia
silvica prin adresa nr. 5908/08.11.2019.Nu a fost o ducere in eroare a directiei silvice, ci a respectat
o clauzi contractuala.

Pentru aceste fapte Consiliul de disciplind a recunoscut interventia termenului de prescriptie.

Nici cu privire la abaterea disciplinard nr. 6 reclamantul nu este de acord cu motivarea
Consiliului de disciplind, precizdnd ca, conform fisei postului sefului de ocol, aceastd atributie este
prevazutd in fisa postului la responsabilul de fond forestier, inginer Blidariu losif, In care se
specifica ,raspunde de actiunile de igienizare a padurilor, de punerea in valoare a arborilor uscati,
rupti de vant ori zdpadé, in conditiile si la termenele previzute in reglementarile in vigoare”.

Art. 11 alin. (1) din OM nr. 1540/2011 prevede ca ,exploatarea masei lemnoase din
parchetele de produse accidentale se autorizeaza cu prioritate ".

Aratd reclamantul cid membrii Consiliului de disciplind fac confuzie (sau considerd
intentionat) intre exploatarea masei lemnoase §i autorizarea masei lemnoase, care sunt doud
activitati total diferite.

Autorizarea masei lemnoase se face numai dupa ce partizile respective sunt aprobate si este
stabilit titularul autorizatiei si/sau cumpératorul masei lemnoase, in conditiile art. 4 alin. (3) din OM
nr. 1540/2011.

Cele doud partizi, nr. 443 si nr. 456, nu indeplinesc aceste criterii §i ca atare nu au putut fi
autorizate. in urma verificarilor efectuate de inginerul Boariu Adrian, din centrala directiei silvice,
prin nota de constatare nr. 2696/28.06.2019 si Raportul adresat conducerii directiei silvice nr.
2430/11.06.2019 a propus ca partizile nr. 443 si nr. 456 sé fie casate, deoarece o parte dintre arborii
marcati nu corespundeau caracterului interventiei de produse accidentale. Conform procedurilor,
pentru produse accidentale trebuie notificatd Garda Forestiera, pentru verificare.

A fost notificati Garda Forestiera, prin adresa nr. 10515/21.05.2019, s-au prezentat doi
reprezentanti ai acesteia, au verificat, dar nu au transmis niciun raspuns. In urma verificarii de citre
inginerul Boariu Adrian si adresdnd raportul nr. 2430/11.06.2019 conducerii directiei silvice, a
asgteptat raspunsul directiei silvice de aprobare sau neaprobare a celor doud partizi, rispuns care nu a
mai venit. Acest aspect este confirmat si de inginerul Blidariu Iosif, responsabilul de fond forestier,
prin nota de relatii data de acesta.

Avéand in vedere data intocmirii procesului-verbal nr. 2430/11.06.2019, apreciaza ci este
aplicabila prescriptia faptelor, de care Consiliul de disciplind nu a tinut cont.

Cu privire la abaterea disciplinard nr. 7, aratd reclamantul cé nu este de acord cu motivarea
Consiliului de disciplind, ardtidnd c3, conform fisei postului sefului de ocol, nu este previzutd
atributia de executare a controalelor in parchetele de exploatare, precum §i respectarea §i urmaérirea
graficelor de control, conform art. 20 alin. (1) din OM nr. 1540/2011. Aceastd atributie nu fi
apartine reclamantului, ci altor salariati.

Atributia respectivi este previzuti in figa postului responsabilului de fond forestier, inginer
Blidaru Iosif, din cadrul Ocolului Silvic Mehadia, in care se specifica ci ,,organizeaza gi executd
controlul respectirii regulilor silvice, de exploatare a lemnului, pe bazid de grafice”, precum si
,raporteazi pe cale ierarhicé orice abuz sau incalcare a prevederilor standardului”.

De asemenea, aceastd atributie este prevazutd si in fisa postului celuilalt salariat, de la
compartimentul fond forestier, inginerul Stolojan Marcel, respectiv ,.executd controale si reprimiri
de parchete de exploatare, in conformitate cu graficele lunare, intocmite de ocolul silvic", precum si
,raporteazi pe cale ierarhica orice abuz sau incélcare a prevederilor standardului”. Deci este normal
si fie informat periodic, de citre acestia, asupra nerespectdrii graficelor de control, pentru a lua
masurile cuvenite.

Astfel, sustine reclamantul cd motivarea Consiliului de disciplina este fara logicé, denaturata
si nu este conforma cu obligatiile prevazute in fisei postului,

Avand in vedere perioada specificatd in tematica de control, 01.01.2018-22.05.2020,
apreciaza ¢ este incidenta prescriptia faptelor, de care Consiliul de disciplind nu a finut cont.

Cu privire la abaterea disciplinard nr. 8, reclamantul nu este de acord cu motivarea
Consiliului de discipling, invederand c&, conform fisei postului sefului de ocol, nu este prevazutd
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atributia de operare a autorizatiilor de exploatare, aceastd atributie fiind prevézuté in fisa postului la
responsabilul de fond forestier, titular fiind inginerul Blidaru losif, din cadrul Ocolului Silvic
Mehadia, specificindu-se ci acesta ,.intocmeste documentatiile privind inscrierea in calculator a
datelor culese in vederea intocmirii APV-ului si rispunde de operarea APV si a autorizafiei de
exploatare in SUMAL ocol, constituite in fondul forestier proprietate publicd a statului”.

Astfel, motivarea Consiliului de disciplind este denaturatd si neadevirata. Nu sunt aduse
dovezi care sa arate faptul ci s-a lucrat in perioada de restrictie in partizile nr. 578, nr. 505 si nr 493
si care si incalce prevederile art. 5 alin. (2) din OM nr. 1540/2011.

Arati reclamantul ci a explicat Consiliului de disciplind cd in cazul partizii nr. 508 nu se
afla la conducerea Ocolului Silvic Mehadia, ci era in delegare la Ocolul Silvic Teregova, conform
deciziilor nr. 101/24.02.2020 si nr. 231/ 21.04.2020, perioada de delegare fiind in perioada
25.02.2020-23.05.2020 si nu avea cum si permitd exploatarea masei lemnoase in perioada de
restrictie.

fn cazul partizilor nr. 493 si nr. 505 precizeaza ca s-a solicitat aprobarea Gérzii Forestiere,
conform adresei nr. 10427/02.05.2019 pentru prelungirea termenului de exploatare cu 15 zile,
conform art. 9 alin. 7 din OM nr. 1540/2011 si s-a obtinut aprobarea conform adresei nr.
4090/06.05.2019 a Girzii Forestiere. Dar deoarece directia silvici nu a aprobat in timp util
reesalonarea masei lemnoase, conform solicitarii din adresa nr. 10478/10.05.2019, nu s-au putut
efectua lucririle de exploatare si a adus dovezi cu privire la acest aspect.

Avind in vedere ci perioada evenimentelor mai sus mentionate este 02.05.2019-16.05.2019,
pentru partizile nr 593 si nr. 505 si 01.05.2020-15.05.2020 pentru partida nr. 578, apreciaza ca este
incidenti prescriptia faptelor, de care Consiliul de disciplind nu a tinut cont.

Nici cu privire la abaterea disciplinard nr. 9 reclamantul nu este de acord cu motivarea
Consiliului de disciplind, precizdnd c# vina pentru netransmiterea esalondrilor aprobate este
exclusiv a Directiei Silvice, care desi a primit spre aprobare de la Ocolul Silvic Mehadia actele
aditionale impreuni cu esalondrile, a transmis fnapoi numai actele aditionale aprobate. Este exclus
ca Ocolul Silvic Mehadia si fi trimis spre aprobare actele aditionale, fird esalonari, pentru cd altfel
nu puteau fi aprobate doar actele aditionale, esalonarile de masa lemnoasa fac parte integranta din
actul editional. De altfel, Directia Silvica, prin trimiterea actului aditional la cele trei partizi,
recunoaste c¢i a primit si esalondrile de masd lemnoasi, deoarece in actele aditionale, este
urmitoarea specificare: ,,s-a incheiat prezentul act aditional privind continuarea lucrarilor de
exploatare a masei lemnoase in partida ... stabilit in baza inventarului efectuat pe teren,
conform APV anexat, in perioada ..., conform esalondrii anexate™.

Nu au fost incilcate prevederile art. 5.2 si art. 7.4 din contractul de masa lemnoasd, deoarece
in actul aditional transmis este trecutd §i perioada in care este esalonatd masa lemnoasa.

Reclamantul nu este de acord cu afirmatia conform céreia ,,in perioada ianuarie - aprilie
2020, acesta a permis exploatarea masei lemnoase fird a avea reesalondrile aprobate de directia
silvicd, pentru partizile in cauzd", pentru ca aproband actele adifionale Directia Silvicd a aprobat si
esalondrile, numai ci nu le-a retransmis.

De asemenea, Consiliul de disciplind nu a tinut cont de faptul ¢ in perioada 25.02.2020-
23.05.2020 a fost in delegare la Ocolul Silvic Teregova si nu mai avea atribuii si competente la
Ocolul Silvic Mehadia.

Avand in vedere ci perioada evenimentelor descrise este 31.12.2019-13.01.2020, apreciaza
ca este incidentd prescriptia faptelor, de care Consiliul de disciplind nu a tinut cont.

Reclamantul nu este de acord cu motivarea Consiliului de disciplind nici cu privire la
abaterea disciplinard nr. 10, precizind ca, conform fisei postului sefului de ocol, nu este prevazuta
atribufia privind culegerea tuturor elementelor necesare (diametrul la 1,30 m si inal{imea fiecarui
arbore prejudiciat) conform prevederilor art. 13 lit. r) din OM nr. 1540/2011.

Aceasta atributie este previzutd in fisa postului responsabilului de fond forestier, titular fiind
inginerul Blidaru Iosif, din cadrul Ocolului Silvic Mehadia, in care se specifici ca acesta
_intocmeste documentatiile privind inscrierea In calculator a datelor culese, in vederea intocmirii
APV- ului si rispunde de operarea APV ...”.
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De asemenea aceeasi atributie o are si celalalt salariat din cadrul compartimentului fond
forestier, inginerul Stolojan Marcel, in figa postului acestuia specificindu-se: ,,intocmeste
documentatiile privind inscrierea in calculator a datelor culese In vederea intocmirii APV-ului ".
Conform figei postului responsabilitatea culegerii datelor pentru intocmirea APV revine celor doi
salariati din compartimentul fond forestier nominalizati mai sus si nu a sefului de ocol.

Avand in vedere datele la care s-a calculat situatia arborilor prejudiciati, 12.08.2018-
29.10.2019, este incidentd prescriptia faptelor, de care Consiliul de disciplind a tinut cont in acest
caz.

Reclamantul nu este de acord cu motivarea Consiliului de disciplind cu privire la abarerea
disciplinard nr. 11, precizand cd, conform fisei postului sefului de ocol, nu este previzuti atributia
privind ,predarea spre exploatare a parchetelor fird inventarul masei lemnoase, din postatele
predate si fird Intocmirea schitei parchetului, cu detaliile ce trebuie respectate de titularii
autorizatiilor de exploatare”.

Aceasti atributie este prevézuta In fisa postului responsabilului de fond forestier, titular fiind
inginerul Blidaru Iosif, din cadrul Ocolului Silvic Mehadia, in care se specifici ci ,,preda efectiv,
impreund cu personalul de teren, masa lemnoasé produse principale citre agentii cu capital privat si
public”. n fisa postului responsabilului de fond forestier se specifica faptul ci acesta raspunde si de
»carnetele de inventariere valorificate care se vor gisi la dosarul fiecarui act de punere in valoare”,
de ,,efectuarea operatiunilor de despuiere a carnetelor, calculul diametrului, masurarea Tniltimilor,
procesarea datelor si elaborarea APV, precum si de ,pentru mai multd acuratete si precizie,
delimitarea parchetelor constituite pe parti de u.a., se va face in toate cazurile cu ciocanul cu marci
patrati, inventariindu-se arborii marcati si numerotati. In toate cazurile in care se foloseste ciocanul
patrat, pentru delimitare, amplasarea arborilor marcati va fi materializatd pe schita parchetului”.

De asemenea atributii precise are si celdlalt salariat din cadrul compartimentului fond
forestier, inginerul Stolojan Marcel, in fisa postului acestuia specificandu-se ca efectueaza predarea-
primirea postatelor din parchetele destinate agentilor economici privati in conformitate cu
imputernicirile emise de seful de ocol". Conform fisei postului responsabilitatea preddrii spre
exploatare a parchetelor, a inventarului masei lemnoase din postatele predate si a intocmirii schitei
parchetului cu detaliile ce trebuie respectate de titularii autorizatiilor de exploatare, revine celor doi
salariati din compartimentul fond forestier, nominalizati mai sus st nu a sefului de ocol.

Desi faptele atribuite mai sus nu 1i apartin, cu ocazia cercetarii disciplinare a dovedit faptul
ca in functie de data reprimirii parchetelor respective a intervenit prescriptia faptelor. Din analiza
datelor reprimirilor §i predarea ultimei postate, la care a fost prezent la Ocolul Silvic Mehadia, la
partizile 425, 426, 508, 475, 365, 516, 496, 489, 527, 469 si 390, acestea se situeazd in perioada
29.06.2018-30.01.2020.

Mai aratd reclamantul ci in motivarea Consiliului de disciplina s-au facut referiri la situatia
soldului contului 411 - clienti, care reprezintd facturile neincasate pentru partizile descrise mai sus,
fiind insd o Incercare falsd a Consiliului de disciplind de a-i atribui unele fapte, care nu sunt
adevarate.

Precizeazi reclamantul cd, in primul rénd, cu prilejul cercetéirii disciplinare nu s-a analizat
situatia contului 411- clienti si nici provenienta soldului acestuia. Nu are nicio legaturd situatia
soldului contului 411 - clienti cu abaterea disciplinard atribuitd la acest punct, provenienta acestui
sold este cu totul alta. Pe de altd parte, la partizile invocate mai sus prezintd in anexa nr. 24 situatia
soldului final, de la compartimentul contabilitate, unde se constatd cd motivarea Consiliului de
disciplind nu este reald, ci este prezentatd in mod intentionat pentru a da o nuant{d de gravitate
faptelor atribuite. La toate partizile descrise mai sus situatia contului 411 - clienti are soldul final 0
(zero), ceea ce Inseamnd ci derularea lor s-a realizat fard probleme.

Tot in prezentarea motivarii consiliului de disciplind se face referire la un bilet la ordin seria
BRDE 3AA 0991524, in sumd de 81500 lei, emis de SC Euroandcris SRL, scadent la data de
31.03.2020 si neincasat.

Acest aspect nu a fost discutat cu prilejul cercetérii disciplinare, asa cum reiese din
procesele-verbale incheiate cu prilejul cercetdrii disciplinare. in al doilea rind, in data de
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31.03.2020, data scadentd a biletului la ordin, precum si in data depunerii acestuia (nu este
specificati, dar crede reclamantul ci este undeva in jurul datei de 10.03.2020, conform prevederilor
contractuale - 20 de zile inainte de decontare), nu se mai afla la conducerea ocolului silvic, fiind in
delegare la Ocolul Silvic Teregova, perioada de delegare fiind 25.02.2020- 23.05.2020, fiind din
nou o incercare falsi de a i se atribui o faptd care nu ii apartine.

Avand in vedere perioadele de reprimire a partizilor 425, 426, 508,475, 365, 516, 496, 489,
527, 469 si 390, situate in intervalul 29.06.2018-30.01.2020, apreciaza ca este incidentd prescriptia
faptelor, de care Consiliul de disciplind nu a finut cont in acest caz.

Reclamantul nu este de acord nici cu motivarea Consiliului de disciplind in ce priveste
abaterea disciplinard nr. 12.

Astfel, arata ca, conform contractului de vanzare-cumpirare directd incheiat cu SC Dairdent
Logistic SRL, cu nr. 12643/03.12.2019/MEH, la cap. VI - Valabilitatea si incetarea contractului, art.
18, se specificd: ,,Prezentul contract intrd in vigoare la data inregistrérii la vénzétor, (ulterior
semnérii de catre parti) si inceteaza de drept la data de 31.12.2019, perioada in care cumpardtorul va
plati si ridica intregul volum adjudecat, care face obiectul prezentului contract, conform graficului
specificat in anexa nr. 1, respectiv in actele aditionale incheiate In acest sens cu respectarea
prevederilor legale ". Deoarece contractul de vénzare-cumpérare a incetat de drept in data de
31.12.2019 nu mai este nevoie de reziliere, pentru ci nu sunt motive. Conditiile de reziliere a
contractului sunt prezentate la art. 19, art. 20, art. 21 si art. 23 si se referd la situatii aflate in
termenul de valabilitate al contractului, nu la situatii inventate, aflate dupa termenul de valabilitate.

De asemenea, conform contractului de vanzare-cumparare lemn fasonat incheiat cu SC Arh
Franco Explo SRL, cu nr. 59/MEH din 27.03.2020 la cap. VII - Valabilitatea si incetarea
contractului, art. 21, se specifica: ,,Prezentul contract intrd in vigoare la data inregistrarii la
vanzitor, (ulterior semnirii de citre parti) si inceteazi de drept la data de 15.05.2020, perioada in
care cumpdrdtorul va pliti si ridica intregul volum adjudecat, care face obiectul prezentului
contract, conform graficului specificat in anexa nr. 1, respectiv in actele aditionale incheiate in acest
sens cu respectarea prevederilor legale”. Cum termenul de valabilitate si incetare a contractului a
expirat la data de 15.05.2020, nu este nevoie de reziliere pentru ¢ nu sunt motive. Conditiile de
reziliere a contractului sunt prezentate la art. 22, art. 23, art. 24 si art. 26 si se referd la situafii aflate
in termenul de valabilitate si incetare al contractului, nu la situatii inventate aflate dupa termenul de
valabilitate.

Subliniaza reclamantul ca in perioada 24.02.2020-23.05.2020 a fost delegat la Ocolul Silvic
Teregova si nu a fost prezent pe durata de derulare a contractului incheiat cu SC Arh Franco Explo
SRL cu nr. 59/MEH din 27.03.2020, fapt de care Consiliul de disciplind nu a tinut cont.

Aviand in vedere data de 31.12.2019, la care a expirat termenul de valabilitate si incetare al
contractului incheiat cu SC Dairdent Logistic SRL, cu nr. 12643/03.12.2019/MEH, apreciazi ci
este incidentd si prescriptia faptelor, de care Consiliul de disciplind nu a {inut cont in acest caz.

Cu privire la abaterea disciplinard nr. 13, reclamantul nu este de acord cu motivarea
Consiliului de disciplind.

Arati ¢, conform fisei postului sefului de ocol, nu este prevazuti atributia privind urmdrirea
modului de gestionare a materialului lemnos si a rezultatului diferentelor dintre volumul de lemn de
lucru previzut de actele de punere in valoare si volumul de lemn de lucru, rezultat in urma
exploatdrii partizilor.

Aceastd atributie este previzutd in fisa postului responsabilului de productie, titular fiind
tehnicianul Cristache Cezar, din cadrul Ocolului Silvic Mehadia, fisa a postului in care se specificd
ci ,coordoneaza si rispunde de toatd activitatea de productie din cadrul ocolului. Rispunde de
realizarea programului la activitatea de exploatare in regie proprie (cu utilaje proprii i prestérii de
servicii) ..”, precum si ,raporteazi pe cale ierarhicd orice abuz sau incélcare a prevederilor
standardului”.

Precizeaza reclamantul cd, cu prilejul cercetdrii disciplinare, a aritat cu documente ¢ in
perioada de exploatare a partizilor 571, 572, 574, 577, 646, 641, 642, 640 si 643 se afla in delegare
la Ocolul Silvic Teregova, perioada de delegare fiind 24.02.2020-23.02.2020 si nu avea competenta
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conducerii Ocolului Silvic Mehadia. Nu a fost informat niciodatd, de responsabilul activitifii de
productie, aga cum se specificd in fisa postului a acestuia, despre existenta unor nereguli cu privire
la gestionarea masei lemnoase la partizile cu utilaje proprii sau prestiri de servicii.

Avéand 1n vedere perioada controlati si previdzutd in tematica de control, 01.01.2018-
23.05.2020, precum si perioada in care se afla in delegare la Ocolul Silvic Teregova, 24.02.2020 -
23.05.2020, apreciaza cd este incidentd si prescriptia faptelor, de care Consiliul de disciplini nu a
finut cont in acest caz.

Reclamantul nu este de acord nici cu motivarea Consiliului de disciplina in ce priveste
abaterea disciplinard nr. 14.

Reclamantul precizeazd cd, cu prilejul cercetdrii disciplinare, a facut o confuzie cu o altid
partida, derulat in aceeasi perioada, pe care §i-o asuma.

Aratd cd, analizdnd dispozifia de predare nr. 184/20.01.2020 si imputernicirea de predare nr.
276/23.01.2020, emise pentru partida nr. 390, in luna ianuarie 2020, a constatat ¢d nu a semnat
dispozitia de predare si nici imputernicirea de predare. Pe dispozitia de predare nu apare nicio
semnaturd a gefulut de ocol, iar la imputernicirea de predare, in numele sefului de ocol, semneazi
»pentru”, o altd persoand, aga cum se prezinta in documentele anexate.

De asemenea, nu a primit nicio fild CEC si nu a declarat ci am primit, asa cum eronat
precizeazd parita, de altfel nu are atribufii in acest sens. Toate filele CEC se depun la
compartimentul contabilitate si in baza garantérii platii, contabilul sef emite dispozitia de predare,
nu seful de ocol. Dacé a primit cineva o fildi CEC necompletatd cu suma aferentd, atunci acea
persoand este contabilul sef, care are singur aceasti responsabilitate. In fisa postului contabilul sef
are urmdtoarea atributie: ,,asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care
stau la baza inregistrérilor in contabilitate conform legii".

Este adevirat cid agentul economic a avut de recuperat garantii financiare de la directia
silvica, fapt confirmat de jurnalul contului 411 - clienti, cdnd in data de 23.01.2020 directia silvici a
confirmat incasarea sumei de 840,0 lei si suma de 20633 lei, in data de 04.02.2020, data scadentd a
platii aferentd primei postate, a virat restul de 79327 lei, confirmat de jurnalul contului 411 - clienti.
In luna februarie 2020, cand a fost emisa dispozitia de predare si imputernicirea de predare, aferenti
postatei a II-a, a fost In concediu de odihné si nu a semnat documentele respective.

Conform celor prezentate, considerd cd nu sunt dovezi care si atragd rdspunderea
disciplinara pentru seful de ocol. Avand in vedere data de 23.01.2020, cand a fost emisa dispozitia
de predare si Imputernicirea de predare, apreciaza cd este incidentd gi prescriptia faptelor, de care
Consiliul de disciplina nu a tinut cont in acest caz.

Mai arati reclamantul cd in partea finald a deciziei nr. 193/17.03.2021 de desfacere a
contractului individual de muncd, Consiliul de disciplind motiveaza stabilirea sanctiunii
disciplinare, avand in vedere imprejurarile, comiterii abaterilor, situatia personald a salariatului,
antecedentele disciplinare ale acestuia.

In ceea ce priveste imprejuririle comiterii faptelor, se poate observa insa, prin lecturarea
celor 14 acuzatii, ca acestea nu au fost mentionate mai deloc. Nu s-a mentionat deloc faptul cé
activitatea sefului de ocol se desfagoard in strdnsid legaturd cu ceilalti salariati, iar faptele au fost
cercetate superficial, fird dovezi clare si au fost interpretate eronat. De asemenea, faptele altor
salariati, cu atributii clare stabilite n figa postului a fiecéruia, au fost atribuite sefului de ocol, fird a
consulta atributiile din fisa postului a acestuia sau este posibil ca totul si fie intenfionat si
premeditat. Din cele 14 abateri disciplinare cercetate, un numér de 9 au fost atribuite eronat sefului
de ocol, firi a demonstra responsabilitatea acestuia, atribuitd de figsa postului, in realitate,
apartindnd altor salariafi, cu atributii clar specificate, in fisa postului a acestora. Considerd
reclamantul ca este de o gravitate deosebita si propui desfacerea contractului de muncai al sefului de
ocol atribuindu-i abateri si fapte care apartin altor salariati.

In ceea ce priveste situatia personala a salariatului, nu existi nicio referire, in cuprinsul
deciziei de sanctionare.

Referitor la antecedentele disciplinare ale salariatului, se mentioneazi o decizie definitivd a
Curtii de Apel Timisoara In dosarul nr. 1901/115/2019, care in momentul emiterii deciziei de
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sanctionare nr. 193/17.03.2021, nu parcursese tot procesul juridic, lipsind comunicarea $i emiterea
deciziei de sanctionare ( cu posibilitatea de a contesta decizia de sancfionare ).

Referitor la consecintele faptelor care se invoci, acestea sunt in intregime false, nu au nicio
legaturd consecintele invocate cu faptele cuprinse in dosarul nr. 1901/115/2019.

In drept, reclamantul isi intemeiazi cererea pe dispozitiile art. 194 si urmitoarele C.pr.civ. si
ale Codului muncii.

Pdrdta Regia Nationald a Pddurilor Romsilva — Direcfia Silvicd Carag-Severin a formulat
intdmpinare, solicitand respingerea exceptiilor invocate de reclamant si respingerea contestatiei ca
nefondatd si meninerea deciziei atacate ca temeinica si legala.

in apérare, parata arata ci cererea reclamantului privind anularea deciziei nr. 193/17.03.2021
este neintemeiata.

Astfel, solicitim respingerea sustinerilor reclamantului referitoare la situatia de
incompatibilitate in care s-ar fi aflat dl. lacobici Gheorghe - membru al Consiliului de disciplina,
participant la sedintele Consiliului din 15.01.2021 si 18.01.2021, precum si la adoptarea Hotaréarii
Consiliului nr. 1435/05.02.2021, invederand ca dispozitiile exprese ale art. 6 alin. 1 lit. ¢) din O.M.
nr. 491/2020 sunt in sensul ¢i mandatul de membru al consiliului de disciplind se suspenda in cazul
in care ,consiliul de disciplind a primit o sesizare indreptatd impotriva sa, pentru cercetarea
administrativa in cauza."

Prin urmare, suspendarea mandatului intervine atunci cénd consiliul de disciplina este
sesizat cu privire la abateri disciplinare savérsite de un membru al consiliului, fiind evident ca
membrul in cauzi nu se poate cerceta disciplinar pe sine insusi, urménd a fi inlocuit, astfel incét
cercetarea administrativi in cauzi si se realizeze de citre persoane care nu sunt incompatibile si
care pot lua decizii obiective.

Avand in vedere ci art. 6 alin. 1 lit. e) din O.M. nr. 491/2020 se refera expres la suspendarea
mandarului pentru cercetarea in cauzi, atunci cand fatd de un membru al consiliului a fost formulata
propunere de sanctionare, considerd pérdta cd aceste dispozifii nu sunt aplicabile cu privire la
cercetarea disciplinard a salariatului Vaduvoiu Stelian.

Cu privire la sustinerile reclamantului privind incilcarea prevederilor art. 252 alin. 2 lit. b)
din Codul muncii, art. 108 alin. 1 lit. b) din Contractul Colectiv de Munc si art. 99 alin. 1 lit. b) din
Regulamentul Intern, care prevad obligativitatea menfiondrii in decizia de sanctionare a prevederilor
din statutul de personal, regulament intern, contract individual de muncé sau contract colectiv de
munci care au fost incalcate de salariat si privind enumerarea abaterilor disciplinare ce pot fi
sivérsite de personalul silvic, paréta face precizarea cd enumerarea abaterilor disciplinare realizata
de legiuitor prin dispozitiile din art. 52 din O.U.G. nr. 59/2000 nu este limitativa, ci exemplificativa.
Personalul silvic poate fi tras la rispundere disciplinard si pentru alte fapte ce constituie abateri
disciplinare, nu doar pentru cele arétate de art. 52.

Pe de altd parte, subliniazd parata ca In cuprinsul deciziei contestate au fost indicate
punctual, pentru fiecare abatere disciplinard in parte, prevederile incélcate de citre salariatul-
reclamant, prin prisma atributiilor care ii reveneau in calitate de sef de ocol.

Prin urmare, considera paréta ci sunt nefondate sustinerile reclamantului privind incélcarea
prevederilor art. 252 alin. 2 lit. b) din Codul muncii, art. 108 alin. 1 lit. b) din Contractul Colectiv
de Munc# si art. 99 alin. 1 lit. b) din Regulamentul Intern.

In ce priveste sustinerile reclamantului referitoare la incalcarea prevederilor art. 10 alin. 1
lit. d) din O.M. nr. 491/2020, care reglementeazi proportionalitatea dintre gravitatea abaterii
disciplinare si circumstantele savérsirii acesteia, pe de o parte si sanctiunea disciplinard propusd sa
fie aplicat3, pe de alta parte, precum §i sustinerile acestuia ¢ un numér de 8 abateri dintre cele 14
abateri reprosate reclamantului apartin, in realitate, ing. Blidariu Iosif, care a fost sanctionat cu 10%
pe 2 luni, iar in luna octombrie 2020 a fost avansat in functia de sef de ocol la Ocolul Silvic Baile
Herculane, apreciazi ci acestea sunt neintemeiate.

Astfel, se arati ci dispozitiile mentionate se refera la activitatea Consiliului de disciplind
constituit in baza O.M. nr. 491/2020, astfel ci prevederile art. 10 lit. d) din ordin pot fi invocate
doar cu privire la hotirdrea adoptatd de Consiliul de disciplind; in spetd, Hotararea Consiliului de
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disciplina nu a fost contestatd de cétre reclamant, actiunea reclamantului din prezenta cauzi avand
ca obiect decizia de sanctionare disciplinara nr. 193/17.03.2021 emisi de directia silvica, nefiind
cerutd i anularea Hotérdrii Consiliului de disciplind care se refer la salariatul-reclamant.

Se aratd cd reclamantul a solicitat fird temei compararea situatiei sale cu situatia altui
salariat, mai precis a Hotérérii nr. 1435/05.02.2021 adoptate de Consiliul de disciplina in cazul siu
si a Hotérarii nr. 3134/22.03.2021 adoptate In cazul salariatului Iacobici Gheorghe, ignorand faptul
cd raspunderea disciplinari este una personal; caracterul intuitu personae al contractului de munca
imprimd un caracter strict personal rispunderii disciplinare a salariatului, astfel ci situatia
raspunderii disciplinare a unui salariat nu poate fi analizatd prin comparatie cu alt angajat si
abaterile comise de acesta.

Potrivit art. 247 alin. 2 din Codul muncii, ,,abaterea disciplinara este o fapti in legiturd cu
munca §i care constd intr-o actiune sau inactiune savérsita cu vinovitie de citre salariat, prin care
acesta a incdlcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munci sau contractul
colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici”, rezultind ci
raspunderea disciplinard intervine, pentru fiecare salariat in parte, in raport de modul in care a
inteles sd respecte dispozitiile legale, ale regulamentului intern, ale contractului colectiv si
individual de munc3, ordinele si dispozitiile sefilor ierarhici superiori.

Avind in vedere aceste aspecte, apreciazi cé sustinerile referitoare la abaterile sdvarsite de
salariatul Iacobici Gheorghe, precum si cele privind promovarea ing. Blidariu losif in functia de sef
de ocol la un alt ocol silvic sunt lipsite de relevanta, deoarece nu au legiturd cu raspunderea
disciplinard a reclamantului din prezenta cauza.

In ce priveste invocarea de citre reclamant a nulititii deciziei de sanctionare, parata
apreciazid cd nu poate fi refinutd nulitatea deciziei nr. 193/17.03.2021 pentru neindicarea
datei/perioadei in care a fost comisa fiecare dintre cele 14 abateri disciplinare, avind in vedere ¢ in
cuprinsul deciziei existd mentiuni exprese referitoare la acest aspect si cerinta legald a fost
respectatd, pentru fiecare abatere in parte fiind mentionatd expres in decizia de sanctionare
perioada/data comiterii faptei, abaterile aviand, de cele mai multe ori, caracter continuu.

De asemenea, se aratd cd reclamantul a criticat nerespectarea prevederilor art. 250 din Codul
muncii, referitoare la criteriile de individualizare a sanctiunilor disciplinare, insd in opinia paritei
nici aceasti critic nu este intemeiata.

Astfel, in decizia atacati s-a arédtat expres ci sancfiunea a fost aplicata reclamantului - sef de
ocol la Ocolul Silvic Mehadia, ,,avind in vedere criteriile de individualizare a sanctiunii disciplinare
prevazute de art. 250 din Codul Muncii, art. 31 alin. 2 din O.M. nr. 491/2020 si art. 101 alin. 5 din
Contractul Colectiv de Muncd pe anii 2019-2021 la nivelul R.N.P. - Romsilva, Consiliul de
disciplind stabileste cd, in cazul analizat, sanctiunea corespunzitoare vinovitiei salariatului
Viaduvoiu Stelian pentru abaterile disciplinare pentru care nu a intervenit prescriptia raspunderii
disciplinare."

De asemenea, s-a precizat ci la stabilirea sanctiunii s-a finut seama de imprejurdrile
comiterii abaterilor (constdnd in s#vérsirea abaterilor disciplinare de cétre personalul silvic cu
atributii de conducere, la nivel de ocol silvic), de situatia personald a salariatului si antecedentele
disciplinare ale acestuia, de consecintele abaterilor (creantele neincasate, inregistrate ca urmare a
neurmdrii deruldrii contractelor de vinzare-cumparare masé lemnoasa cu operatorii economici, dar
si de desfasurarea defectuoasé a activitatii ocolului silvie, prin neurmarirea graficelor de controale
in parchete, nerezolvarea situatiei partizilor de accidentale puse in valoare in 2018 etc.).

Prin urmare, criteriile legale de individualizare a sanctiunilor disciplinare au fost avute in
vedere, sustinerea reclamantului privind nerespectarea prevederilor art. 250 din Codul muncii la
emiterea deciziei contestate fiind nefondati.

In ceea ce priveste exceptia prescriptiei raspunderii disciplinare invocati de citre reclamant,
apreciazd pérata ca este nefondatd, deoarece, astfel cum se poate observa din cuprinsul deciziei de
sanctionare disciplinard, in majoritatea cazurilor, abaterile disciplinare au fost comise de cétre
salariat in mod continuu, fiind constatate cu ocazia controlului din perioada mai-iunie 2020,

desfasurat la Ocolul Silvic Mehadia.
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Salariatul a incilcat in mod continuu atributiile care i reveneau in calitate de sef de ocol,
constatarea neregulilor de citre angajator avind loc prin Raportul sintezd nr. 7573/21.07.2020,
intocmit in urma controlului tematic executat la Ocolul Silvic Mehadia in perioada 26.05.2020-
30.06.2020, prin s-a propus sanctionarea disciplinard cu desfacerea contractului individual de
munci al d-lui ing. Vaduvoiu Stelian - sef de ocol la Ocolul Silvic Mehadia.

Sustinerile reclamantului privitoare la prescriptia raspunderii disciplinare sunt neintemeiate,
avand in vedere ci acesta s-a aflat in concediu medical timp de 98 de zile, in perioada 08.09.2020-
20.12.2020, astfel cd termenul de 6 luni de prescriptie a rispunderii disciplinare a fost suspendat in
acest interval de timp, iar cercetarea disciplinara nu s-a putut efectua din motive obiective.

Termenul de prescriptie a raspunderii disciplinare - termen de 6 luni de la data sdvarsirii
abaterilor, conform art. 252 Codul muncii - a fost intrerupt la data de 08.09.2020 - data inceperit
concediului medical al salariatului si a reinceput si curga in 21.12.2020 - data incetarii incapacitatii
temporare de munci, astfel cd acest termen nu a fost implinit pentru toate abaterile care au fost
retinute in sarcina salariatului. Pentru situafiile in care a intervenit prescriptia réspunderii
disciplinare, acest aspect a fost mentionat expres in cuprinsul deciziei de sanctionare, nefiind atrasd
raspunderea salariatului (pentru abaterea nr. 5 si abaterea nr. 10, conform enumerdrii din decizia de
sanctionare nu a fost atrasd raspunderea salariatului, pe motivul prescriptiei rdspunderii
disciplinare).

Cu privire la termenul de 30 de zile reglementat de art. 252 din Codul muncii pentru
emiterca deciziei de sanctionare propriu-zisd, solicitd si se aiba in vedere Decizia R.ILL. nr.
16/2012, pronuntati de instanfa supremd, prin care s-a stabilit ca acest termen curge de la data
finalizirii cercetarii disciplinare.

in spetd, cercetarea disciplinard a fost finalizatd prin Hotérarea adoptatd de Consiliul de
disciplini in 05.02.2021, iar decizia de sanctionare a fost intocmitd la data Incetirii incapacitétii de
muncd a reclamantului, avand in vedere ci acesta a fost in concediu medical in perioada
15.02.2021-16.93.2021.

Pe fondul cauzei, fata de sustinerile reclamantului, pirata precizeaza, cu privire la abaterea
disciplinard nr. 1, ci nu s-a cerut reclamantului si procedeze la reprimirea parchetelor fara ca
acestes si fi fost curdite, ceea ce ar fi fost in contradictie cu prevederile legale, ci si ia masuri
pentru curitirea acestora, in vederea reprimirii, fiind vorba de parchete la care autorizafiile de
exploatare erau expirate din 2018-2019 (in aceste parchete nu s-a mai lucrat).

in aceste conditii, in mod justificat, apreciaza pérata, s-a retinut in sarcina reclamantului-sef
de ocol nerespectarea prevederilor art. 6 alin. (1) si ale alin. (3) din Instructiunile privind termenele,
modalitatile si perioadele de colectare, scoatere si transport al materialului lemnos, aprobate prin
O.M. nr. 1540/ 2011, nefiindu-i reprosatd, in acest context, nerespectarea atributiilor din figa
postului.

Cu privire la abaterea disciplinard nr. 2, precizeaza pérata ca apararea salariatului Vaduvoiu
Stelian a fost inliturati cu ocazia cercetirii prealabile, apreciindu-se ci raspunderea sefului de ocol
nu poate fi inlituratd prin faptul ca alti salariai de la ocolul silvic au receptionat lucrdrile de
Ingrijire.

Ceea ce s-a reprosat reclamantului a fost faptul ca nu a verificat §i nici nu a urmdrit in teren
modul in care au fost executate tiierile de ingrijire, aceastd verificare nefiind realizati nici inainte,
nici dupi aprobarea decontdrii lucrdrilor. Atat timp cét a aprobat plata lucrdrilor, seful de ocol
trebuia si verifice dacd acestea au fost sau nu executate efectiv in teren, iar lipsa acestei verificari
tnsearmnd incilcarea atributiilor de serviciu din fisa postului referitoare la corectitudinea actelor
intocmite/avizte.

Tindnd seama si de prejudicierea ocolul silvic, prin plata unor lucrari neexecutate, s-a
apreciat c& salariatul rispunde disciplinar.

Contrar sustinerilor reclamantului, devreme ce neexecutarea lucrdrilor a fost constatata la
momentul controlului din perioada mai - iunie 2020, rezulta ca abaterea savarsitd de seful de ocol
are caracter continuu, nefiind prescrisa raspunderea sa disciplinara.
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Cu privire la abaterea disciplinard nr. 3, referitor la care reclamantul Vaduvoiu Stelian a
ardtat ca nu are in figsa postului atributii legate de delimitarea fondului forestier, atributii in acest
sens revenind sefului de district sefului de district Iovinescu Adrian si padurarului Tunia Mihai,
precizeazd parata cd in cadrul cercetdrii disciplinare prealabile s-a stabilit ¢d inscrisurile depuse in
apdrare de citre salariat nu fac dovada verificérii in teren a limitelor fondului forestier de citre seful
de ocol.

S-a motivat faptul cé aspectele invocate in apérare de citre ing. Viduvoiu Stelian nu inlaturd
rdspunderea pentru incélcarea art. 8 lit. a) din Regulamentul aprobat prin H.G. nr. 1076/2009,
deoarece, cu ocazia controlului, au fost constatate nereguli in privinta delimitérii padurilor statului
de proprietatile forestiere private.

Constatarile efectuate cu ocazia controlului din mai-iunie 2020 cu privire la nedelimitarea
fondului forestier proprietate publicd a statului fatd de alti proprietari au dovedit neindeplinirea de
catre reclamant, in calitate de sef de ocol la Ocolul Silvic Mehadia, a obligatiei de a lua masuri
concrete, prin verificdri efective in teren, fapta avand caracter continuu.

Discutiile cu ocazia sedintelor de bilant sau lipsa sesizérilor din partea subalternilor cu
privire la starea necorespunzitoare a unor limite sau borne, invocate inclusiv prin cererea de
chemare in judecatd, nu explica neverificarea acestor aspecte de citre seful de ocol.

Prin urmare, rezultd in mod clar, in opinia paritei, ca reclamantul a incilcat prevederile art.
8 lit. a) din Regulamentul aprobat prin H.G. nr. 1076/2009, potrivit carora seful ocolului silvic
raspunde de organizarea si desfisurarea activititii de pazd a fondului forestier pe care il are in
administrare sau pentru care ocolul silvic presteaza servicii silvice, avand printre atributii pe aceea
de a lua mésuri pentru asigurarea integrititii fondului forestier administrat de ocolul silvic si a celui
pentru care acesta asigura servicii silvice.

Cu privire la abaterea disciplinara nr. 4, se araté cd reclamantul Vaduvoiu Stelian a sustinut
ca propunerea de casare a dispozitivelor speciale de marcat, conform notei de constatare nr.
2963/08.07.2019, nu a fost corectd, fiind formulatd de persoane care nu au atributii in acest sens,
potrivit art. 23 alin. 1 si 2 din O.M. nr. 1346/2011. De asemenea, s-a aritat ca, prin procesul-verbal
nr. 6625/30.12.2019, s-a constatat cd starea ciocanelor era bund §i cd nu se impunea casarea
acestora, raportat la aceastd dati invocandu-se prescriptia rdspunderii disciplinare.

Fatd de sustinerile reclamantului, invedereaza péarita ca, in cadrul cercetérii disciplinare
prealabile, Consiliul de disciplind a constatat ca, prin Hotérarea nr. 10022/2019 a Consiliului de
discipling, a fost stabilitd vinovatia salariatului pentru incélcarea art. 23 din O.M. nr. 1346/2011, iar
la controlul din mai-iunie 2020 delegatii directiei silvice au constatat cé, desi salariatul a mai fost
sanctionat, iar starea dispozitivelor de marcat cu amprenta rotundd RP 26-190, RP 26-191, RP 26-
197 si a celui cu amprenta pentagonald PS 241 impunea casarea acestora, ing. Viduvoiu Stelian nu
a propus casarea, ci a permis folosirea In continuare a unor dispozitive deteriorate.

Constatarea a fost realizata de céitre delegatii directiei silvice cu atributii de control,
desemnati sa participe la verificarea activititii ocolului silvic cu ocazia controlului de fond,
neexistind motive pentru a se constata lipsa de competenta referitoare la constatarea neregulilor, asa
cum s-a sustinut prin cererea reclamantului.

A fost avut in vedere procesul-verbal din 30.12.2019 invocat de salariat in apérare, prin care
s-a stabilit ca dispozitivele speciale de marcat pot fi folosite in continuare, insd Consiliul de
disciplina a stabilit ca acest inscris nu poate reprezenta o dovadd a stirii bune a ciocanelor si a
indeplinirii obligatiilor de cétre seful de ocol.

Consiliul de disciplind a tinut seama de faptul ca in luna iulie 2020 s-a propus casarea
ciocanelor, iar prin procesul-verbal inregistrat la ocolul silvic cu nr. 4283/15.07.2020, cele patru
dispozitive au fost predate la Garda Forestierd Timisoara, in vederea casarii.

Prin urmare, s-a concluzionat in sensul cé fapta salariatului constituie incélcare repetaté a
prevederilor art. 23 din O.M. nr. 1346/2011, precum si nerespectare a méasurilor dispuse la controlul
din 2019, conform notei de constatare nr. 2.963/08.07.2019.
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Cu privire Ia abaterea disciplinard nr. 5, s-a constatat cé a intervenit prescriptia raspunderii
disciplinare a salariatului - reclamant; prin urmare, susinerile formulate prin cererea de chemare in
judecatd cu privire la aceastd abatere sunt irelevante.

Cu privire la abaterea disciplinara nr. 6, reclamantul a aratat ca a fost realizati o confuzie cu
ocazia cercetirii disciplinare prealabile, intre exploatarea masei lemnoase si autorizarea acesteia,
sens in care s-a invocat faptul ci autorizatiile de exploatare se emit de catre seful de ocol, in doud
sau trei exemplare, dupa caz, dupa cum cumpératorul masei lemnoase este sau nu si titular al
autorizatiei de exploatare.

Avand in vedere Raportul nr. 2430/11.06.2019, prin care ing. Boariu Adrian din cadrul
directiei silvice a informat conducerea institufiei cu privire la faptul cd partizile 443 si 456 nu
indeplineau conditiile pentru a fi autorizate §i a propus casarea acestora, reclamantul a apreciat cd a
intervenit prescriptia raspunderii disciplinare.

Precizeazi parata pe aceastd cale c4, in cadrul cercetarii disciplinare privind pe reclamant, a
fost avut in vedere Raportul nr. 2430/11.06.2019 depus de reclamant ca inscris in aparare, in cadrul
cercetarii disciplinare, insd s-a apreciat cd acesta nu face dovada indeplinirii atributiilor de céatre
seful d ocol.

Salariatul nu a explicat motivele pentru care, nici pand la data controlului din mai-iunie
2020, masa lemnoasa din cele doud partizi nu a fost exploatati, cu respectarea procedurii de casare,
urmat3 de punerea in valoare, In mod corect, a produselor accidentale.

Neregulile constatate cu privire la punerea in valoare, in sensul cd pentru o parte dintre
arborii din partizile in discutie nu s-a procedat in mod corect la marcarea acestora ca produse
accidentale, nu justifici pasivitatea indelungatd a sefului de ocol, cu privire la indepartarea din
padure a arborilor care au respectat caracterul interventiei.

La data controlului din mai-iunie 2020, s-a constatat ci nu au fost intreprinse niciun fel de
masuri cu privire la masa lemnoasa din P 443 si P 456, astfel ca@ produsele accidentale nu au fost
incd exploatate, fiind doveditd incilcarea prevederilor art. 11 alin. 1 din O.M. nr. 1540/2011, care
prevede ci ,exploatarea masei lemnoase din parchetele cu produse accidentale se autorizeazd cu
prioritate."

Reclamantul nu poate invoca cu temei faptul ci a asteptat un rdspuns de la directia silvicd,
deoarece indeplinirea atributiilor din O.M. nr. 1540/2011 nu poate fi conditionata de existenta unei
adrese de la directia silvica.

Cu privire la abaterea disciplinara nr. 7, aratd parata, referitor la incalcarea art. 20 alin. 1 din
O.M. nr. 1540/2011, ca cu ocazia cercetarii disciplinare prealabile s-au avut in vedere dispozitiile
textului de lege care prevede ,,controalele se efectucaza in baza unui grafic de controale stabilit la
emiterea autorizatiei, insusit de titularul autorizaiei, precum si ori de céte ori este necesar.”

S-a tinut seama de declaratia salariatului-sef de ocol, care a recunoscut c¢d nu au fost
efectuate o parte dintre controalele cuprinse in graficele de control, de cétre persoanele desemnate,
conform reglementirilor din textul de lege mentionat.

Apdrarea in sensul ci reclamantul nu a fost informat de cétre responsabilul de fond forestier
despre nerespectarea graficelor de control nu poate fi primita, deoarece obligatia sefului de ocol de
a urmiri respectarea graficelor de control nu este condifionatd de primirea unor informéri de la
subalterni, privitoare la nerespectarea graficelor. Obligatia permanentd a sefului de ocol presupune
efectuarea de verificiri directe, pentru ci doar in acest fel se poate verifica daca aceste grafice de
control au fost respectate de catre personalul silvic de la ocol.

In ceea ce priveste prescriptia raspunderii disciplinare, sustinerile reclamantului sunt
nefondate, avand in vedere abaterile comise de salariat in mod continuu, asa cum s-a refinut de catre
Consiliul de disciplin, in cadrul cercetarii disciplinare prealabile.

Consiliul de disciplini a avut in vedere nota de constatare nr. 3597/24.06.2020, intocmita de
citre Biroul Fond Forestier cu ocazia controlului de fond, semnati de citre reclamantul Viduvoiu
Stelian, din care rezulti faptul ¢, in mod repetat, in intervalul 2018-2020, péna la data controlului,
nu s-a urmdrit respectarea graficelor de control in parchete, fiind constatate deficiente, sub acest
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aspect, la partizile P 365, P 483, P 459, P 505, P 552, P 390, P 489, P 578, P 393, P 493, P 381, P
512, P 496, P 469, P 527.

In concret, fie nu au fost executate de citre personalul silvic nominalizat toate controalele
programate (P 365, P 483, P 459, P 505 - partida reprimita in 27.04.2020, P 552, P 489 - partida
reprimita in 25.03.2020. P 393, P 493, P 381), fie nu au fost executat niciun control (P 390, P 496, P
469, P 527, P 578, P 512 - partida reprimita in martie 2020).

Cu privire la abaterea disciplinard nr. 8, invedereaza pirdta ci aceleasi sustineri au fost
formulate de reclamant §i cu ocazia cercetdrii prealabile, cind apirarea salariatului a fost
consideratd neintemeiaté, deoarece, chiar daca salariatul a fost delegat la O.S. Teregova cand a fost
formulati solicitare la Garda Forestierd Timigoara pentru prelungirea autorizatiei de exploatare la P
578, acesta se face vinovat de faptul cid a permis exploatarea masei lemnoase in perioada de
restrictie, in timpul cét a exercitat atributiile de sef de ocol la Ocolul Silvic Mehadia.

Pentru P 493 si P 505, seful de ocol a solicitat prelungirea cu 15 zile a termenului de
exploatare (adresa nr. 10427/02.05.2019), iar cu privire la P 493 s-a ficut dovada exploatirii masei
lemnoase pénd la 25.04.2019, iar apoi Incepand cu luna septembrie 2019, prin extras SUMAL
(filele 60-66 din documentatia depusa de salariat).

in privinta P 505, faptul ci aprobarea pentru reesalonare nu a fost transmisi de citre directia
silvicd la ocolul silvic nu justificd exploatarea in afara termenelor de exploatare, fiind dovedita
incélcarea art. 5 alin. 2 din O.M. nr. 1540/2011. Dacd ocolul silvic nu a primit aprobarea
reesalondrii de la directia silvicd, rezultd cd predarea spre exploatare a masei lemnoase s-a realizat
in mod gresit.

Prin urmare, s-a stabilit in mod corect ci salariatul rdspunde disciplinar pentru nerespectarea
dispozitiilor art. 5 alin. 2 din O.M. nr. 1540/2011, care prevad ca ,,este interzisi exploatarea masei
lemnoase in afara termenelor previzute In autorizatii", deoarece a permis exploatarea masei
lemnoase din P 505 fird aprobarea reesalondrii de catre directia silvicd. Cu adresa nr.
10478/10.05.2019 s-a solicitat la directia silvicd reesalonarea, insi exploatarea massi lemnoase s-a
realizat fird aprobare efectivd, reprimirea partizii avand loc prin procesul-verbal nr.
2332/27.04.2020.

Raportat la data reprimirii, nu poate fi refinutd interventia prescriptiei raspunderii
disciplinare, abaterile comise de cétre salariatul-reclamant avand caracter continuu.

Cu privire la abaterea disciplinard nr. 9, fatd de sustinerile reclamantului, invedereazi parata
ca aspectele invocate de reclamant nu sunt intemeiate, deoarece, chiar daca directia silvica nu ar fi
restituit catre Ocolul Silvic Mehadia reesalondrile intocmite pentru anul 2020, seful de ocol avea
obligatia de a dispune predarea spre exploatare a masei lemnoase ce a ficut obiectul actelor
adifionale numai dupa primirea reesalonarilor aprobate.

Termenele de emitere a facturilor si de recoltare a masei lemnoase pentru P357, P499, P497
puteau fi cunoscute numai dupd semnarea de cétre partile contractante a reesalondrilor, astfel ca, in
lipsa reesalonérilor, atét facturarea, céat si predarea masei lemnoase spre exploatare s-au dispus de
cétre ocolul silvic in mod arbitrar, contrar prevederilor legale.

Seful de ocol Viduvoiu Stelian nu a dovedit cd a solicitat primirea reesalonérilor de la
directia silvicd, fiind demonstrat faptul ci, in perioada ianuarie - aprilie 2020, acesta a permis
exploatarea masei lemnoase fird a avea reesalondrile aprobate de directia silvicd pentru partizile in
cauzd, incilcandu-se, astfel, prevederile art. 5.2 si art. 7.4 din contractele de vdnzare a masei
lemnoase pe picior.

Cu privire la abaterea disciplinara nr. 10, s-a constatat ca a intervenit prescriptia rdspunderii
disciplinare a salariatului — reclamant, prin urmare sustinerile formulate prin cererea de chemare in
judecata care face obiectul cu privire la aceastd abatere sunt irelevante.

Cu privire la abaterea disciplinard nr. 11, fatid de sustinerile reclamantului, se aratd cd in
apdrarea formulatd cu ocazia cercetdrii disciplinare prealabile salariatul s-a referit la reprimiri §i
predarea ultimelor postate, iar nu la deficientele imputate privind predarea spre exploatare a
parchetelor fard inventarul masei lemnoase din postate, fapte care s-au savérsit continuu in
intervalul 2019-2020, anterior controlului (reprimirea partizii 489 a fost realizatd conform
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procesului-verbal de reprimire nr. 1769/25.03.2020, iar predarea ultimei postate a fost realizatd
conform procesului-verbal nr. 678 /30.01.2020).

Potrivit figei postului, seful de ocol raspunde de intreaga activitate de fond forestier la nivel
de ocol silvic. Prin urmare, sustinerile reclamantului privind faptul ci atributiile legate de predarea
spre exploatare a masei lemnoase si de delimitarea pe postate a parchetelor sunt in sarcina altor
salariati de la ocolul silvic nu pot conduce la inldturarea raspunderii sale disciplinare.

La aplicarea sanctiunii in sarcina reclamantului a fost avutd in vedere Procedura
operationala PO10.01.01 - P 24, care reglementeazd predarea spre exploatare a parchetului pe
postate, dar si art. 7.4. din contractul cadru de vanzare masa lemnoasi pe picior, care prevede ca ,,in
cazul in care platile sunt esalonate in trange lunare pe durata exploatérii parchetului, acesta va fi
impartit, pe luni, in postate. Prima postatd, corespunzitoare in volum primei transe, va fi
materializatd pe teren, cu ocazia predarii-primirii parchetului. Postatele urmatoare vor fi
materializate si predate pe mésurd ce cumpdratorul pliteste contravaloarea acestora, cu respectarea
graficului de esalonare, conform Anexei nr. 2 la prezentul contract. "

S-a tinut seama si de faptul cd apirarea salariatului nu a cuprins dovezi referitoare la
intocmirea schitei parchetului, cu detaliile ce trebuiau respectate de citre titularii autorizatiilor de
exploatare pentru P 425 si P 426 (procesele-verbale de la filele 82-84 nu contin schita parchetulut),
iar pentru P365, P516, P390, P527, P475, P508, P496, P469, P489 nu s-a dovedit contrariul
constatarilor de la data controlului din mai-iunie 2020, in sensul ¢ nu s-a probat de catre salariat
faptul ca documentele aferente acestor partizi confineau schita parchetului, la data verificarilor
efectuate de citre personalul de control.

Sustinerea privind lipsa problemelor in derularea contractelor nu poate fi primita, devreme
ce situatia facturilor scadente si neachitate a fost prezentatd in Raportul sinteza nr. 7573/21.07.2020,
care a stat la baza sanctiondrii reclamantului (pag. 29, cap. 6 Financiar - Contabilitate, pct. 2 lit. d).
Sumele considerabile neincasate de Ocolul Silvic Mehadia demonstreazi ca au existat probleme in
derularea contractelor, aspectele financiare negative neputénd fi ignorate.

Prin Raportul nr. 7573/21.07.2020 s-a constatat si faptul ci ,,la Euroandcris 9491 SRL exista
biletu! la ordin seria BRDE 3AA 0991524 in sumi de 81500 lei scadent la data de 31.03.2020, care
a fost introdus in banca decontat doar 126,30, restul refuzat la plata. In data de 09.07.2020, Ocolul
Silvic Mehadia a inaintat adresa citre Directia Silvicid CS-oficiul juridic pentru a face demersurile
necesare pentru recuperarea sumei.”

In legaturd cu acest aspect, se poate observa ci sesizarea directiei silvice pentru recuperarea
sumei refuzate la platd s-a realizat cu intarziere, fiind lipsit de relevantd faptul ca, in perioada
25.02.2020 - 23.05.2020, reclamantul a fost delegat la Ocolul Silvic Teregova. La revenirea pe
functia de sef de ocol, in 24.05.2020, reclamantul trebuia si sesizeze de indatd despre refuzul la
plata al biletului la ordin, or, sesizarea directiei silvice a avut loc abia in 09.07.2020.

in aceste conditii s-a stabilit c& reclamantul-sef de ocol a incélcat in mod continuu atributiile
ce ii revin, potrivit Procedurii operationale PO 10.01.01 - P 24 si art. 7.4. din contractul-cadru de
vanzare masd lemnoasi pe picior, consecinfa acestor abateri fiind inregistrarea unor creante
neincasate in valoare deosebit de mare.

Cu privire la abaterea disciplinard nr. 12, precizeazi pérdta cd cu ocazia cercetéril
disciplinare, Consiliul de disciplina a avut in vedere declaratia ing. Popescu Flavius - sef birou
Productie la data controlului din mai - iunie 2020 (consemnata in procesul-verbal de sedinta din
09.09.2020), potrivit cireia abaterile referitoare la nerespectarea P.O. 10.01.02-sectiunea P28
(proceduri privind comercializarea lemnului fasonat) au fost savérsite, In timp, de la momentul la
care contractele de masa lemnoasi fasonatd incheiate cu SC Darident SRL si SC Arh Franco SRL
au Incetat la data de 31.12.2019 si 15.05.2020.

Prin urmare, a fost cunoscut faptul ci cele doud contracte au incetat la data de 31.12.2019 i,
respectiv, la data de 15.05.2020, reprosandu-se sefului de ocol c&, dupd incetarea delegirii sale la alt
ocol silvic, nu a luat misuri cu privire la notificarea cumpératorilor in legiturd cu respectarea

obligatiilor contractuale.
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Consiliul de disciplind a constatat pasivitatea salariatului cercetat disciplinar cu privire la
loturile contractate de SC Darident SRL si SC Arh Franco SRL, de la data de 31.12.2019, respectiv
15.05.2020 (cé&nd contractele incheiate cu cei doi operatori au incetat de drept) si pand la data
controlului de fond din perioada mai-iunie 2020. Atributia din fisa postului referitoare la urmarirea
derulérii contractelor a fost incélcatd in mod repetat, prin neinformarea directiei silvice cu privire la
situatia loturilor respective, acestea putand fi scoase din nou la licitatie, daci directia silvici ar fi
fost informati cu privire la neridicarea acestora de cétre cele doua societiti adjudeca tare.

Cu privire la abaterea disciplinard nr. 13, avind in vedere sustinerile reclamantului, parata
precizeazi cd apararea acestuia privitoare la lipsa de la conducerea O.S. Mehadia la data autorizarii
partizilor a fost considerati neintemeiatd, deoarece aceastd situatie nu justificd neverificarea
rezultatului exploatdrii din partizile mentionate, dupd intoarcerea sefului de ocol la Ocolul Silvic
Mehadia. Salariatului nu i-au fost reprosate aspecte legate de autorizare, ci faptul ¢ nu a verificat
rezultatul exploatarii masei lemnoase.

De asemenea, faptul cd seful de ocol nu a primit de la responsabilul cu activitatea de
productie informatii cu privire la diferentele intre volumul de lemn de lucru prevdzut in APV si
volumul de lemn de lucru rezultat in urma exploatérii partizilor nu poate si inldture raspunderea
salariatului cercetat disciplinar. Acesta are obligatia de a urmari modul de gestionare a materialului
lemnos, asa incét sd nu apard diferente intre volumul de lemn de lucru prevazut in actele de punere
in valoare si volumul de lemn de lucru rezultat in urma exploatirii partizilor, obligatia sa nefiind
conditionatd de primirea unor informatii de la responsabilul de productie.

Consiliul de disciplind a avut in vedere declaratia ing. Popescu Flaviu - sef birou Productie
la data controlului din mai - iunie 2020 (consemnata in procesul-verbal de sedintd din 09.09.2020),
potrivit céreia la controlul de fond au fost verificate partizile exploatate in regie cu echipa proprie si
prin operatori economici atestati, de la inceputul anului 2019, pand la data controlului. Dintre
acestea, lucririle de exploatare au fost finalizate si s-au putut evidentia in rezultatul exploatérii, in
perioada aprilie-iunie 2020, in urmatoarele partizi: 571, 572, 574, 577, 646, 641, 642, 640, 643.

In aceste conditii, prin neurmirirea modului de gestionare a materialului lemnos si a
rezultdrii diferentelor intre volumul de lemn de lucru previzut in actele de punere in valoare si
volumul de lemn de lucru rezultat in urma exploatarii partizilor, au fost incalcate prevederile
Procedurilor Operationale privind Comercializarea lemnului fasonat sectiunea P.4.

Abaterea a fost comisa cu continuitate, pana la data controlului din mai-iunie 2020, cénd au
fost constatate neregulile, astfel cd nu a intervenit prescriptia raspunderii disciplinare, asa cum s-a
sustinut de catre reclamant.

Cu privire la abaterea disciplinard nr. 14, fatd de cele aritate de reclamant, precizeazi parita
cd apararea avutd in vedere de Consiliul de disciplind a fost aceea formulatd de cétre salariatul-
reclamant, dupd cum a fost consemnati expres in decizia de sanctionare nr. 193/17.03.2021,
respectiv: ,,Apdrarea salariatului: Am dispus predarea masei lemnoase pe picior spre exploatare la
partida 390 in luna ianuarie 2020 1n baza facturii nr. 5002/14.01.2020, pentru care agentul economic
a lasat o fild de CEC necompletatd. Acest aspect s-a datorat faptului ca, in urma marii licitatii de
masa lemnoasa pe picior din luna decembrie 2019, agentul economic a avut de primit garantii de la
Directia Silvica Caras-Severin. in 23.01.2020, a primit de la directia silvici sumele de 840 lei,
respectiv 20.633 lei.

in data de 04.02.2020, a virat prin banci restul de 79.327 lei, retrigand CEC-ul necompletat
si dat anterior. In 04.02.2020, cand a fost emis3 factura nr. 5022 si s-a emis dispozitia de livrare, ma
aflam in concediul de odihnd, conform pontajului pe care il prezint. Mentionez ¢i nu au existat
probleme in derularea contractului de masé lemnoasa pe picior cu agentul economic SC Big Prod
Forest SRL la partida 390.”

In analizarea abaterii disciplinare, Consiliul de disciplini a avut in vedere ci, potrivit art.
5.2. din contractul de vinzare-cumparare masa lemnoas3, ,,vanzitorul va emite inainte de predarea
postatei spre exploatare factura pentru volumul brut de masd lemnoasd esalonatd la tdiere, iar
predarea masei lemnoase spre exploatare se va face numai dupd ce cumpdrdtorul plateste
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contravaloarea acesteia sau depune instrumente de plata cu scadentd la maxim 20 de zile, conform
prevederilor prezentului contract. "

Aceleasi reglementiri se gisesc in Procedura operationald PO 10.01.01, respectiv P.23,
aprobata la nivelul R.N.P. - Romsilva.

De asemenea, a fost recunoscuti primirea filei CEC seria BRDE 1BK nr. 0458589 in suma
de 100.800 lei, care nu a fost completatd de cumparatorul S.C. Big Prod S.R.L.

Consiliul de disciplind a motivat ci primirea documentului de platd necompletat nu poate fi
explicatd prin faptul ci agentul economic a avut de primit garantii de la Directia Silvicd Carag-
Severin, deoarece situatia garantiilor aferente altor contracte nu are legiturd cu obligatia de
garantare a platii contravalorii masei lemnoase din partida 390.

Prin urmare, s-a stabilit ca seful de ocol raspunde pentru cd a dispus predarea masei
lemnoase pe picior spre exploatare din partida 390, fara s detina instrument de platd cu scadentd la
maxim 20 de zile, conform prevederilor contractului de véanzare, incilcind atit prevederile acestui
coniract, cit si prevederile Procedurii operationale PO 10.01.01, respectiv ale P.23. Predarea spre
exploatare in Juna ianuarie 2020 se putea face numai dupd garantarea platii, conform contractului,
iar nu in baza facturii emise de ocol, asa cum s-a sustinut de citre salariat.

Froarea in care s-ar fi aflat salariatul cu ocazia cercetdrii disciplinare prealabile, in sensul ca
apirarea sa s-a referit la alti partidd, nu poate fi imputati angajatorului, iar pe de alta parte, chiar
dacd nu a semnat nici dispozitia de predare, nici imputernicirea de predare pentru partida 390,
reclamantul nu a putut justifica in vreun fel primirea filei CEC seria BRDE 1BK nr. 0458589, in
sumi de 100.800 lei, care nu a fost completatd de cétre cumpéritorul S.C. Big Prod S.R.L.

Chiar daci fila CEC a fost primitd de contabilul sef de la Ocolul Silvic Mehadia, seful de
ocol are obligatia de urmari derularea tuturor contractelor, si, prin urmare, avea obligatia de a
verifica incasarea/garantarea plifii contravalorii masei lemnoase predate spre exploatare de cétre
ocolul silvic.

Prin urmare, apreciazd pardta ci cu ocazia emiterii deciziei de sancfionare nr.
193/17.03.2021 au fost respectate exigentele art. 252 alin. 1 Codul muncii cu privire la elementele
obligatorii pe care trebuie si le cuprinda decizia de sanctionare.

De asemenea, au fost respectate atat termenul de 30 de zile de la data finalizarii cercetérii
disciplinare, cat si termenul de 6 luni de la data sdvarsirii abaterilor pentru care a fost atrasa
raspunderea salariatului, majoritatea faptelor avind caracter continuu, in timp, pand la data
controlului finalizat prin Raportul sintezi nr. 7573/21.07.2020, intocmit in urma controlului de fond
executat la Ocolul Silvic Mehadia.

Pe de altd parte, in decizia atacatd s-a aritat expres cd sanctiunea a fost aplicatd
reclamantului - sef de ocol la Ocolul Silvic Mehadia, {indnd seama de criteriile de individualizare a
sanctiunii disciplinare prevazute de art. 250 din Codul Muncii, art. 31 alin. 2 din O.M. nr. 491/2020
si art. 101 alin. 5 din Contractul Colectiv de Munc pe anii 2019-2021 la nivelul R.N.P. - Romsilva,
stabilindu-se cd sanctiunea corespunzitoare vinovatiei salariatului Viduvoiu Stelian pentru abaterile
disciplinare pentru care acesta raspunde disciplinar este desfacerea contractului individual de
muncd.

in drept, au fost invocate prevederile art. 205 C.pr.civ.

Reclamantul a depus rdspuns la intdmpinare, solicitind, in principal, s& se constate cé a
intervenit sanctiuneca previzutid de art. 208 C.pr.civ. referitoare la nedepunerea intdmpindrii in
termenul previizut de lege, iar in subsidiar, respingerea apardrilor pératei ca neintemeiate i
nefondate.

In preatabil, reclamantul invedereazi ca institutia intimatd a depus intdmpinarea peste
termenul previzut de lege, motiv pentru care In baza art. 208 din Codul de proceduri civild solicita
si se constate c¢i a intervenit sanctiunea previzutd de lege pentru nedepunerea intimpindrii in
termenul previzut de lege, respectiv decdderea pératului din dreptul de a mai propune probe si de a
invoca exceptii, in afara celor de ordine publicd, daci legea nu prevede altfel.

in situatia in care se va refine ci parita a depus Intdmpinarea in termenul legal, solicita
respingerea ca neintemeiate a susfinerilor formulate in intAmpinare, avind in vedere ca périta nu a
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rispuns sub nicio formd la criticile formulate Tmpotriva deciziei de concediere, neldmurind
aspectele esentiale, aspecte pe care reclamantul le-a invocat §i dezvoltat in contestatia initiald,
parata marginindu-se doar la a reitera lapidar toate aspectele mentionate in cuprinsul deciziei de
concediere, aspecte nerelevante, nelegale si neconcludente pentru aplicarea sanctiunii disciplinare
cu desfacerea contractului individual de munca.

Invedereazi ci atit in decizia de concediere, cét §i prin intdmpinarea formulatd se insistd
asupra unui numir de 14 abateri disciplinare, toate retinute in sarcina reclamantului, abateri pentru
care a fost sanctionat cu cea mai grava dintre sanctiunile disciplinare previzute de lege, desfacerea
disciplinard a contractului de munca, desi pentru unele abateri se mentioneazi in mod expres in
cuprinsul deciziei de concediere faptul ci nu poate fi sanctionat fiindcd a intervenit prescriptia
pentru a antrena rispunderea disciplinard a reclamantului.

Or, in acest context, solicitd si se constate c&, in situatia in care institutia parata a refinut cd a
intervenit termenul de prescriptie pentru unele abateri disciplinare, reclamantul a fost sanctionat
totusi pentru 14 abateri disciplinare, fiindcd toate s-au refinut in sarcina sa si se indicd in mod
expres atét in decizia nr. 193/17.03.2021, cét si in cuprinsul intdmpindrii ci pentru toate cele 14
fapte retinute ca fiind abateri disciplinare se impune sanctionarea cu desfacerea contractului
individual de munca.

fn ceea ce priveste perioada prescriptiei intervenite pentru antrenarea raspunderii
disciplinare, in raport de perioada controlatd, respectiv intervalul 01.01.2018-22.05.2020, a indicat
in mod expres ci au fost incilcate prevederile art. 252 alin. (1) si (2) alin. a), b), ¢) si f) - Codul
muncii, art. 88 alin. (1) din Regulamentul intern si art. 107 si 108 alin. (1) din Contractul colectiv
de muncd, care toate prevad ci ,angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o
decizie emisi in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunogtinti
despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data s&varsirii faptei.”

Parata nu a indicat niciun motiv de fapt si niciun considerent pentru care pentru "fapte" pe
care aceasta le-a catalogat ca fiind abateri disciplinare, sdvérsite in urma cu doi ani, sd poata fi
antrenatd raspunderea disciplinara.

Totodats, elementul de continuitate este specificat doar pentru a se crea o prezumtie in ceea
ce priveste termenele de prescriptie a raspunderii disciplinare a salariatului, inducéndu-se in mod
eronat ideea ci aceste fapte s-ar fi savarsit pand la data termindrii controlului efectuat la Ocolul
Silvic Mehadia pe perioada 01.01.2018-22.05.2020, respectiv a faptului cd abaterile au fost
sivarsite inclusiv in data de 22.05.2020.

Or, in lipsa unor elemente care si confirme un caracter continuu, fatd de faptul cé nu se
indica data savArsirii acestora, modalitatea in care s-au incilcat normele invocate in cuprinsul
deciziei, actiune sau inactiune, gradul de vinovitie, care sunt prejudiciile, vatamarile activitatilor,
afectarea relatiilor de munci sau ingreunarea desfsurdrii activitatii in cadrul Ocolului Silvic
Mehadia prin sivérsirea acestor fapte, a solicitat si se retind nulitatea absolutéd a deciziei de
concediere.

Subliniaza reclamantul ci nici la acest moment nu s-a indicat §i nici nu s-a probat care sunt
relatiile afectate prin ,,comiterea faptelor disciplinare”, respectiv care sunt prejudiciile cauzate bunei
desfasuriri a activitaii sau care sunt prejudiciile materiale produse fondului gestionat.

De asemenea, solicitd si se constate ci tot de o manierd superficialad s-a analizat fiecare
abatere retinuti in decizia contestatd, deoarece nu au fost respectate dispozitiile imperative ale art.
250 din Codul muncii, care stipuleazi in mod expres faptul cd la aplicarea unei sanctiuni
disciplinare trebuie avute in vedere urmitoarele criterii, pentru individualizarea si aplicarea
sanctiunii: a) imprejuririle in care fapta a fost savérsitd; b) gradul de vinovatie a salariatului; c)
consecinele abaterii disciplinare; d) comportarea generald in serviciu a salariatului; €) eventualele
sanctiuni disciplinare suferite anterior de cdtre acesta.

Fatid de aceste considerente solicitd si se constate cd stabilirea si aplicarea sanctiunii
disciplinare a avut loc in mod arbitrar, fard o analizi riguroasd a criteriilor imperative stabilite de
lege pentru aplicarea unei sanctiuni de desfacere disciplinara a contractului individual de munca.
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In drept, invoca dispozitiile art. 49 alin. 2 din OUG nr. 59/2000, art. 104 alin. 6 din
Contractul Colectiv de Munca al RNP Romsilva RA, art. 252 alin. 5 din Codul Muncii i art. 201
C.pr.civ.

Prin incheierea de sedintd din 17.06.2021 instanta a admis exceptia de tardivitate a
formulirii intdmpinarii de citre pardta invocatd de reclamant si a constatat ca paréta este decdzuta
din dreptul de a propune probe sau de a formula exceptii, calificand intAmpinarea formulata de cétre
péréata ca fiind note scrise.

Prin incheierea de sedintd din 09.12.2021 instanta a respins exceptia privind prescripia
dreptului de a emite decizia de sanctionare contestatd invocatd de citre reclamant.

In cauzd au fost administrate proba cu interogatoriul péritei, probe cu Inscrisuri §i proba
cu martori, din a ciror analizd instanta refine urmdatoarele:

Reclamantul si-a desfisurat activitatea in cadrul Directiei Silvice Caras-Severin, in calitate
de sef ocol la Ocolul Silvic Mehadia.

Prin Decizia nr. 193/17.03.2021, comunicatid reclamantului, sub semnaturd, la data de
17.03.2021, directorul Directiei Silvice Caras-Severin a dispus sanctionarea reclamantului cu
desfacerea disciplinard a contractului individual de munc, incepand cu data de 18.03.2021, in baza
art. 48 lit. g) din OUG nr. 59/2000 privind Statutul personalului silvic, cu modificarile si
completirile ulterioare, coroborat cu art. 101 alin. (3) lit. g) din Contractul Colectiv de Muncd in
vigoare si art. 61 lit. a) din Codul Muncii (filele 24-39 vol. I dosar si filele 22-39 vol. II dosar).

Atributiile, lucrarile si sarcinile specifice functiei de sef ocol ce-i reveneau reclamantului au
fost stabilite prin Fisa postului nr. 10036/26.10.2017, anexa la contractul individual de munca, fisd
comunicati reclamantului sub semnitura la data de 06.10.2017 (filele 174-180 vol. II dosar).

Este adevirat ca, la filele 40-44 vol. 1 dosar, reclamantul a depus o altd fisa a postului sdu,
insd, instanta constati ci aceasta nu este datata si nici semnatd de cétre directorul Directiei Silvice
Caras-Severin.

Decizia nr. 193/17.03.2021 a fost emisd avdnd in vedere Raportul sintezd nr.
7573/21.07.2020 (filele 40-94 vol. II dosar), intocmit in urma controlului tematic executat la Ocolul
Silvic Mehadia in perioada 26.05.2020-30.06.2020, si rezultatul cercetdrii disciplinare prealabile
consemnat in Hotirdrea Consiliului de Disciplind nr. 1453/05.02.2021 (filele 95-114 vol. II dosar),
prin care a fost analizati situatia de fapt prezentatd in Raportul sinteza nr. 7573/21.07.2020, precum
si aparirile formulate, impreund cu inscrisurile depuse in apdrare de cétre salariatul cercetat
disciplinar, Consiliul de Disciplind stabilind cd aspectele invocate in apdrare de reclamant nu
inlatura rispunderea sa disciplinard pentru nerespectarea atributiilor de serviciu, ce ii revin In
calitate de sef de ocol, si prin care au fost fnldturate susfinerile reclamantului privitoare la

prescriptia raspunderii disciplinare.

in cuprinsul Deciziei nr. 193/17.03.2021 s-a precizat c&, motivul de fapt al sanctiondrii
disciplinare il constituie sivérsirea de catre reclamant a unor abateri disciplinare, care au fost
descrise astfel:

Abaterea disciplinara nr. 1 - ,Nu au fost respectate prevederile art. 6 alin. (1) si ale alin. (3)
din Instructiunile privind termenele, modalitatile si perioadele de colectare, scoatere si transport al
materialului lemnos, aprobate prin O.M. nr. 1540/20117;

Abaterea disciplinara nr. 2 - ,,Nu a verificat si nici nu a urmrit in teren modul in care au fost
executate tiierile de ingrijire in arboretele tinere, atat calitativ, cat si cantitativ (canton silvic 17
Rasca, lucrari de curdtiri decontate si neexecutate 3,5 ha), nefiind astfel respectate prevederile fisel
postului”;

Abaterea disciplinara nr. 3 - ,Nedelimitarea fondului forestier proprietate publica a statului
fati de alti proprietari, nefiind respectate prevederile art. 8 lit. a) din Regulamentul de paza a
fondului forestier din 23.09.2009, aprobat prin H.G. nr. 1076/20097;

Abaterea disciplinari nr. 4 - ,,Nu au fost respectate prevederile art. 23 alin. (1) si alin. (2) din
O.M. nr. 1346/2011, modificat si completat, pentru aprobarea Regulamentului privind forma si
modul de utilizare a dispozitivelor speciale de marcat, precum nici mésura stabilitd prin nota de
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Abaterea disciplinard nr. 5 - ,,Inducerea in eroare a Comitetului Director al Directiei Silvice
Caras-Severin, cu privire la rezilierea contractului mlp pentru P474, incheiat cu S.C. Salcomex Prod
S.R.L., prin Intocmirea unor adrese de informare neconforme cu realitatea’;

Abaterea disciplinard nr. 6 - ,Neexploatarea cu prioritate a produselor accidentale (P443,
P456), fiind incélcate prevederile art. 11 alin, (1) din O.M. nr. 1540/20117;

Abaterea disciplinard nr. 7 - ,,Neexecutarea controalelor in parchetele de exploatare, precum
si nerespectarea/neurmdrirea graficelor intocmite in acest sens (la majoritatea partizilor), fiind
incélcate prevederile art. 20 alin. (1) din O.M. nr. 1540/20117;

Abaterea disciplinard nr. 8 - ,,Neoperarea autorizatiilor de exploatare, pentru P 578, P 505 si
P 493, pentru care a solicitat Gérzii Forestiere continuarea lucrdrilor in perioada de restrictie,
permitand in acest fel exploatarea in afara termenelor de exploatare, fiind incilcate prevederile art,
5 alin. (2) din O.M. nr. 1540/20117;

Abaterea disciplinard nr. 9 - ,,Intocmirea actelor aditionale la contractele MLP pentru masi
lemnoasd rdmasé in stoc la finele anului 2019, fard reesalonarea la tdiere si plata pentru aceasta, in
aceste conditii modul si termenele de emitere a facturilor si de recoltare a masei lemnoase nefiind
clard (P357, P499, P497), incélcand prevederile art. 5.2 si art. 7.4 din contractul de vdnzare a masei
lemnoase pe picior”;

Abaterea disciplinarda nr. 10 - ,Nerespectarea prevederilor art. 13 lit. r) din O.M. nr.
1540/2011, privind culegerea tuturor elementelor necesare (diametrul la 0,3 m si indltimea fiecarui
arbore prejudiciat - P357, P516, P460, P459, P483, P393, P485), conducind la calculul eronat al
prejudiciilor de exploatare”;

Abaterea disciplinard nr. 11 - ,,Predarea spre exploatare a parchetelor fara inventarul masei
lemnoase din postatele predate si fard intocmirea schitei parchetului cu detaliile ce trebuie
respectate de titularii autorizatiilor de exploatare (P365, P516, P390, P527, P475, P508, P496,
P469, P489, P425, P426), nefiind respectate prevederile procedurii operationale PG10.01.01 - P24
si art. 7.4 din contractul de vinzare a masei lemnoase pe picior”;

Abaterea disciplinard nr. 12 - ,Deoarece nu s-au luat mésuri cu privire la rezilierea
contractelor de masd lemnoasd neonorate in termen, nu s-au respectat prevederile Procedurilor
Operationale privind Comercializarea lemnului fasonat P.0.10.01.02 sectiunea P.28, cat si
prevederile contractelor nr. 12.643/03.12.2019 incheiat cu S.C. Darident S.R.L. si nr. 59/27.03.2020
incheiat cu S.C. Arh Franco SRL-D”;

Abaterea disciplinard nr. 13 - ,,Ca urmare a neurmdririi modului de gestionare a materialului
lemnos si a rezultérii diferentelor intre volumul de lemn de lucru previzut in actele de punere in
valoare si volumul de lemn de lucru rezultat in urma exploatérii partizilor s-au incélcat prevederile
Procedurilor Operationale privind Comercializarea lemnului fasonat sectiunea P.4”;

Abaterea disciplinard nr. 14 - ,,A dispus predarea masei lemnoase pe picior spre exploatare
(P390), in lunile ianuarie si februarie a.c., fird si detind instrument de platd cu scadentd la maxim
20 de zile, conform prevederilor contractului de vanzare, incédlcind prevederile acestui contract,
precum si prevederile Procedurii operationale PO10.01.01, respectiv ale P.23”.

S-a precizat cd, pentru abaterea disciplinard nr. 5 si abaterea disciplinard nr. 10 nu a fost
atrasd raspunderea reclamantului Intrucét a intervenit prescriptia raspunderii disciplinare.

S-a mai ardtat cd, sanctiunea a fost aplicatd reclamantului, sef de ocol la Ocolul Silvic
Mehadia, ,.,avand in vedere criteriile de individualizare a sanctiunii disciplinare previzute de art.
250 din Codul Muncii, art. 31 alin. 2 din O.M. nr. 491/2020 si art. 101 alin. 5 din Contractul
Colectiv de Munci pe anii 2019-2021 la nivelul RN.P. - Romsilva” si avdnd in vedere concluziile
Consiliului de disciplina care ,,stabileste c&, in cazul analizat, sanctiunea corespunzitoare vinovatiei
salariatului Vaduvoiu Stelian pentru abaterile disciplinare pentru care nu a intervenit prescriptia
raspunderii disciplinare este desfacerea disciplinard a contractului de muncé, in baza in baza art. 48
lit. g) din Statutul personalului silvic, aprobat prin OUG nr. 59/2000”.

De asemenea, s-a precizat cd la stabilirea sanctiunii s-a tinut seama de imprejuririle
comiterii abaterilor (constind in sdvérsirea abaterilor disciplinare de catre personalul silvic cu
atributii de conducere, la nivel de ocol silvic), de situatia personald a salariatului si antecedentele
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disciplinare ale acestuia, de consecintele abaterilor (creantele neincasate, inregistrate ca urmare a
neurmirii derularii contractelor de vAnzare-cumpiérare masa lemnoasa cu operatorii economici, dar
si de desfisurarea defectuoasa a activititii ocolului silvic, prin neurmirirea graficelor de controale
in parchete, nerezolvarea situatiei partizilor de accidentale puse In valoare in 2018 etc.).

In cuprinsul Deciziei nr. 193/17.03.2021 s-au ardtat apararile reclamantului si motivele
pentru care au fost inlaturate apararile formulate de cétre reclamant in cursul cercetarii disciplinare

prealabile.
Impotriva Deciziei nr. 193/17.03.2021, in termen legal, reclamantul a formulat prezenta

contestatie.

Analizind contestatia formulati impotriva Deciziei nr. 193/17.03.2021, emisa de directorul
Directiei Silvice Carag-Severin, fata de criticile si apdrarile formulate de catre parti, instanta refine
cd, legislatia muncii se bazeazd pe principii generale care au menirea si asigure desfdsurarea
raporturilor juridice de muncd intr-un cadru legal, apdrnd deopotriva interesele legitime ale
angajatorului cit si ale salariatilor. Pentru a preveni eventualele comportdri abuzive ale
angajatorului, prin care s-ar leza drepturile si interesele legitime ale salariatilor, Codul Muncii,
republicat, reglementeazi in mod expres conditiile de fond si forma in care angajatorul poate
dispune sanctionarea disciplinari a salariatilor.

in acest context, instanta retine ci, potrivit dispozitiilor art. 55 lit. ¢), coroborate cu art. 61
lit. a), art. 62 alin. (2), (3) si art. 63 alin. (1) din Codul muncii, republicat, contractul individual de
muncd poate inceta ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pérfi, in cazurile si in conditiile
limitativ previzute de lege. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de
persoana salariatului in cazul in care salariatul a sévarsit o abatere gravd sau abateri repetate de la
regulile de disciplini a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munci, contractul
colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara.

in cazul in care concedierea intervine pentru motivul previzut la art. 61 lit. a), angajatorul
poate emite decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor art. 247 - 252. Decizia se emite
in scris i, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie motivatd in fapt si In drept si sd cuprindd
precizari cu privire la termenul in care poate fi contestata si la instanta judecatoreascd la care se
contesta.

Concedierea pentru sivarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii poate fi dispusi numai dupd indeplinirea de citre angajator a cercetarii
disciplinare prealabile §i in termenele stabilite de Codul muncii.

Potrivit dispozitiilor art. 247 din Codul muncii, republicat, angajatorul dispune de
prerogativi disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare ori de céte
ori constati ci salariatul a savarsit o abatere disciplinard. Abaterea disciplinard este o faptd in
legaturd cu munca i care constd intr-o acfiune sau inactiune, savérsitd cu vinovitie de cétre salariat,
prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau
contractul colectiv de munc aplicabil, sau ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Dispozigile art. 250 din Codul muncii, republicat, stipuleazi cd angajatorul stabileste
sanctiunea disciplinard aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savargite de salariat,
avandu-se in vedere imprejurarile in care fapta a fost sivarsitd, gradul de vinovitie a salariatului,
consecintele abaterii disciplinare, comportarea generald in serviciu a salariatului, eventualele
sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Potrivit dispozitiilor art. 251 din Codul muncii, republicat, sub sanctiunea nulitafii absolute,
nicio sanctiune disciplinard, cu exceptia celei prevazute la art. 248 alin. (1) lit. a), nu poate fi
dispusi mai inainte de efectuarea cercetrii disciplinare prealabile. In vederea desfigurarii cercetdrii
disciplinare prealabile, salariatul trebuie s fie convocat, in scris, de persoana imputernicita de catre
angajator sd realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii, iar
neprezentarea salariatului la convocarea ficutd, in conditiile prevazute la alin. 2, farda un motiv
obiectiv, di dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile. De asemenea, in cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa
formuleze §i s sustina toate aparirile in favoarea sa si s ofere comisiei sau persoanei imputernicite
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si realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul
s fie asistat, la cererea sa, de cétre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de citre
un reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.

Conform dispozitiilor art. 252 alin. (1), (2) din Codul muncii, republicat, angajatorul dispune
aplicarea sanctfiunii disciplinare printr-o decizie emisi in forma scris3, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data luérii la cunostintd despre sévérsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu
de 6 luni de la data sdvarsirii faptei si, sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod
obligatoriu descrierea faptei care constituie abatere disciplinard, precizarea prevederilor din statutul
de personal, regulamentul intern, contractul individual de muncéa sau contractul colectiv de munca
aplicabil care au fost incélcate de salariat, motivele pentru care au fost inlaturate aparirile formulate
de salariat in timpul cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile
prevézute la art. 251 alin. (3) din Codul muncii, republicat, nu a fost efectuati cercetarea, temeiul de
drept in baza céruia sanctiunea disciplinara se aplicd, termenul in care sanctiunea poate fi contestati
si instanfa competentd la care sanctiunea poate fi contestat.

Sarcina probei in conflictele de muncd revine angajatorului, acesta fiind obligat s3 depund
dovezile in apdrarea sa pand la prima zi de infdtigsare, conform dispozitiilor art. 272 din Codul
muncii, republicat.

In cauza, analizdnd cuprinsul Deciziei nr. 193/17.03.2021, emisa de directorul Directiei
Silvice Caras-Severin, fad de criticile si apararile formulate de cétre pérti, prin prisma dispozitiilor
legale citate anterior, instanta constatd ci temeiurile de drept in baza céruia sanctiunea disciplinard
se aplicd reclamantului au fost precizate ca fiind ,,art. 48 lit. g) din OUG nr. 59/2000 privind
Statutul personalului silvic, cu modificarile i completarile ulterioare, coroborat cu art. 101 alin. (3)
lit. g) din Contractul Colectiv de Munca in vigoare si art. 61 lit. a) din Codul Muncii”.

Este adevarat ca, dispozitiile art. 101 alin. (3) din Contractul colectiv de munca depus in
copie de catre parata la filele 181-185 vol. II dosar nu reglementeaza sanctiunile disciplinare care se
pot aplica personalului silvic salariat si nici nu mai enumera abaterile care sunt considerate grave
insd, in cauzi, instanfa apreciazi ca, in cuprinsul Deciziei nr. 193/17.03.2021, parata avut in vedere
dispozitiile art. 101 alin. (2) lit. g) din Contractul colectiv de muncd care prevede aplicarea
sanctiunii disciplinare ,,desfacerea disciplinara a CIM (fila 182 vol. II dosar).

Faptele care constituie abateri disciplinare §i pentru care reclamantul a fost sanctionat
disciplinar au fost descrise aga cum s-a retinut anterior.

Or, conform dispozitiilor art. 79 din Codul muncii, republicat, in caz de conflict de munca
angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive de fapt sau de drept decét cele precizate in
decizia de concediere.

Ca urmare, examinind cuprinsul Deciziei nr. 193/17.03.2021, emisd de directorul Directiei
Silvice Caras-Severin, prin prisma dispozitiilor art. 252 alin. (2) din Codul muncii, republicat,
instanta constata, in primul rdnd, cd aceasta nu cuprinde precizarea prevederilor din statutul de
personal, regulamentul intern, contractul individual de muncid sau contractul colectiv de munca
aplicabil care au fost incdlcate de reclamant.

Péaréta s-a limitat la a preciza ca Decizia nr. 193/17.03.2021 s-a emis 1n temeiul prevederilor
art. 48 lit. g) din OUG nr. 59/2000 privind Statutul personalului silvic, cu modificarile si
completarile ulterioare, art. 101 alin. (3) lit. g) din Contractul Colectiv de Munca in vigoare si art.
61 lit. a) din Codul Muncii, ci s-a emis in baza Regulamentului Intern al RIN.P. - Romsilva, in
vigoare, si cd s-a emis avdnd in vedere criteriile de individualizare a sanctiunii disciplinare
prevazute de art. 250 din Codul Muncii, art. 31 alin. 2 din O.M. nr. 491/2020 si art. 101 alin. 5 din
Contractul Colectiv de Munca pe anii 2019-2021 la nivelul R.N.P. - Romsilva.

De asemenea, instanta constatd cd Decizia nr. 193/17.03.2021 nu cuprinde descrierea
faptelor care constituie abateri disciplinare si pentru care reclamantul a fost sanctionat disciplinar.

In acest sens, fati de dispozitiile art. 247 alin. (2) din Codul muncii, republicat, (,,abaterea
disciplinari este o faptd in legdturd cu munca §i care constd intr-o actiune sau inactiune, sdvarsiti cu
vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul
individual de muncd sau contractul colectiv de muncé aplicabil, sau ordinele si dispozitiile legale
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ale conductorilor ierarhici”), instanta apreciazi ci, descrierea faptelor care constituie abaterile
disciplinare nr. 1, 3, 4, 6, 7 si 8 ale reclamantului prin invocarea nerespectarii/incalcarii prevederilor
O.M. nr. 1540/2011, ale art. 8 lit. a) din H.G. nr. 1076/2009, ale art. 23 alin. (1) si alin. (2) din O.M.
nr. 1346/2011, ale art. 11 alin. (1) din O.M. nr. 1540/2011, ale art. 20 alin. (1) din O.M. nr.
1540/2011 si ale art. 5 alin. (2) din O.M. nr. 1540/2011, firéd a se arata, in mod concret, in ce au
constat actiunile sau inactiunile, sivarsite cu vinovitie de citre reclamant, prin care acesta a incélcat
normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de
munci aplicabil, sau ordinele si dispozitiile legale ale conducéatorilor ierarhici, sau prin care acesta
nu si-a indeplinit sau a indeplinit defectuos, in mod continuu, atribuiile sau sarcinile care i
reveneau in calitate de sef de ocol, conform figei postului, nu corespunde exigentelor dispozitiilor
art. 252 alin. (2) lit. a) din Codul muncii, republicat.

Aceeasi este si situatia abaterilor disciplinare nr. 11, 12, 13 si 14. In aceste cazuri descrierea
faptelor care constituie abaterile disciplinare s-a ficut prin raportare la nerespectarea prevederilor
Procedurii Operationale PO10.01.01 - P24, ale Procedurilor Operationale privind Comercializarea
lemnului fasonat P.O. 10.01.02 sectiunea P.28, ale Procedurilor Operationale privind
Comercializarea lemnului fasonat sectiunea P.4, ale Procedurii operationale PO 10.01.01 sectiunea
P.23 si ale art. 7.4 din contractul de vanzare a masei lemnoase pe picior, respectiv prin raportare la
nerespectarea prevederilor contractelor nr. 12.643/03.12.2019 incheiat cu S.C. Darident S.R.L. si nr.
59/27.03.2020 incheiat cu S.C. Arh Franco SRL-D.

De asemenea, instanta apreciazi ca, descrierea faptelor care constituie abaterea disciplinara
nr. 9 prin raportare la incilcarea prevederilor art. 5.2 si art. 7.4 din contractul de vénzare a masei
lemnoase pe picior, fard a se ardta, concret, care este acest contract si la ce se referd respectivele
prevederi, nu corespunde exigentelor dispozitiilor art. 252 alin. (2) lit. a) din Codul muncii,
republicat.

Or, instanta apreciazi ci, in cuprinsul Deciziei nr. 193/17.03.2021 trebuiau descrise, in
concret, faptele pentru care a fost sanctionat reclamantul, respectiv in ce constau acestea,
modalitatea in care s-au comis, imprejurrile in care faptele au fost sdvérsite, consecintele abaterilor
disciplinare, data la care au fost sdvérsite etc.

Lipsa acestor mentiuni nu poate fi suplinitd nici de existenta lor in Hotararea Consiliului de
Disciplini nr. 1453/05.02.2021.

Referitor la data sivarsirii abaterilor disciplinare imputate reclamantului, instanta retine c3,
in cuprinsul Deciziei nr. 193/17.03.2021, cu exceptia abaterii disciplinare nr. 14, péréta a descris
faptele care constituie abaterile disciplinare fard a preciza si data, datele, perioada sau perioadele in
care acestea au fost sivarsite de citre reclamant.

Instanta apreciaza ci, localizarea in timp a savarsirii abaterilor disciplinare imputate
reclamantului este de esenfa unei ,,descrieri a faptei care constituie abatere disciplinard”, in sensul
avut in vedere de dispozitiile art. 252 alin. (2) lit. a) din Codul muncii, republicat.

Este adevirat ci, asa cum a aritat pardta in cuprinsul apardrii sale, data savarsirii
faptei/faptelor poate sd fie o zi anume sau poate fi o perioada de timp. De asemenea, incélcarea
atributiilor de serviciu de catre salariat poate avea caracter continuu.

Insd, desi parita a sustinut ci reclamantul a incalcat in mod continuu atributiile care ii
reveneau in celitate de sef de ocol, constatarea neregulilor de catre angajator avand loc prin
Raportul sintezi nr. 7573/21.07.2020, intocmit in urma controlului tematic executat la Ocolul Silvic
Mehadia in perioada 26.05.2020- 30.06.2020, instanta apreciazi cd orice perioadd de timp trebuie
jalonaty atét de data de la care incepe cét si de data la care se sférseste.

Or, precizarea exacti a datei sau perioadei sivarsirii faptei/faptelor este obligatorie si
esentiald deoarece numai in acest fel instanta are posibilitatea de a realiza analiza, sub toate
aspectele, a sanctiunii aplicate.

De asemenea, nici lipsa acestor mentiuni nu poate fi suplinitd de existenta lor in Hotérarea
Consiliului de Disciplina nr. 1453/05.02.2021.

in cauzi, instanta mai constatd ca, desi sarcina probei ii revenea conform dispozitiilor art.
272 din Codul muncii, republicat, parita nu a depus la dosarul cauzei si Regulamentului Intern al
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R.N.P. - Romsilva, Procedura Operationald PO10.01.01, Procedurile Operationale privind
Comercializarea lemnului fasonat P.O. 10.01.02, contractul de vanzare a masei lemnoase pe picior,
contractele nr. 12.643/03.12.2019, incheiat cu S.C. Darident S.R.L., si nr. 59/27.03.2020, incheiat
cu S.C. Arh Franco SRL-D, documente ale céror prevederi au fost invocate de cétre pérati in
cuprinsul Deciziei nr. 193/17.03.2021.

Ca urmare, In cauzj, instanta este pusi in imposibilitatea de a analiza si a verifica, sub toate
aspectele, legalitatea si temeinicia Deciziei nr. 193/17.03.2021, emisa de directorul Directiei Silvice
Caras-Severin.

Astfel fiind, Tribunalul apreciazd cd Decizia nr. 193/17.03.2021, emisa de directorul
Directiei Silvice Carag-Severin, este lovitd de nulitate absolutd, intrucit nu cuprinde elementele
enumerate Ia art. 252 alin. (2) lit. a) si b) din Codul muncii, republicat.

Lipsa chiar si a unuia din elementele enumerate la art. 252 alin. (2) din Codul muncii, atrage
nulitatea absolutd a mésurii dispuse de céitre angajator, nefiind atinsa finalitatea legii, respectiv
salariatul si cunoascd motivele pentru care i-au fost inlaturate apéririle formulate si sustinute in
favoarea sa, angajatorul si poatd trece numai motivat peste apéririle formulate si sustinute in
favoarea sa de citre salariat, iar instanta sd poatd realiza analiza, sub toate aspectele, a sanctiunii
aplicate.

In acest sens, prin Decizia nr. 1675/2009, Curtea Constitutionald a retinut ci: ,,Aplicarea
sanctiunilor disciplinare si, in mod special, incetarea raportului de muncé din voin{a unilaterala a
angajatorului sunt permise cu respectarea unor conditii de fond si de forma riguros reglementate de
legislatia muncii, in scopul prevenirii eventualelor conduite abuzive ale angajatorului. Mentiunile si
precizdrile pe care in mod obligatoriu trebuie si le contind decizia de aplicare a sanctiunii
disciplinare au rolul, In primul rdnd, de a-l1 informa concret i complet pe salariat cu privire la
faptele, motivele si temeiurile de drept pentru care i se aplicd sanctiunea, inclusiv cu privire la céile
de atac si termenele in care are dreptul sé conteste temeinicia si legalitatea masurilor dispuse din
vointa unilaterald a angajatorului. Angajatorul, intrucat detine toate datele, probele si informatiile pe
care se intemeiazd masura dispusd, trebuie sd facd dovada temeiniciei i legalititii acelei mésuri,
salariatul putdnd doar si le combatd prin alte dovezi pertinente. Astfel, mentiunile si precizirile
previazute de textul de lege sunt necesare §i pentru instanta judecéitoreasca, in vederea solutionarii
legale si temeinice a eventualelor litigii determinate de actul angajatorului™.

in continuare, analizind fiecare dintre abaterile disciplinare imputate reclamantului, faa de
intreaga documentatie depusd la dosarul cauzei si fatd de declaratiile martorilor audiati in cauzi,
instanta retine:

Abaterea disciplinara nr. 1 - In fisa postului reclamantului exista doar atributia de asigurare a
reprimirii parchetelor la termenele previzute in autorizatia de exploatare (fila 174 vol. II dosar),
atributie regasitd si In fisa postului a martorului Blidariu Iosif (fila 56 vol. I dosar si declaratia
martorului Blidariu losif - filele 9-11 vol. III dosar).

Abaterea disciplinard nr. 2 - In fisa postului este previzuti atributia reclamantului de
realizare in conformitate cu prevederile amenajamentelor silvice a lucrdrilor de ingrijire a
arboretelor tinere (filele 174-175 vol. 1I dosar), insd atributii concrete pe aceasta linie, referitoare la
verificarea in teren a executarii acestor lucrdri de ingrijire, au Blidariu losif si Stolojan Marcel
Nicusor (filele 56, 57 si 63 vol. I dosar si declaratiile martorilor Blidariu losif si Stolojan Marcel
Nicusor - filele 9-13 vol. III dosar).

Abaterea disciplinara nr. 3 - In fisa postului este previzuti doar atributia reclamantului de
asigurare a integritatii fondului forestier (fila 177 vol. II dosar), insa atributii concrete de executie
pe aceastd linie, referitoare la delimitarea fondului, au Iovanescu Alimpe Adrian 5i Tunea Mihai
(filele 69 si 73 vol. I dosar si declaratiile martorilor Iovidnescu Alimpe Adrian si Tunea Mihai -
filele 20-22 vol. III dosar).

Abaterea disciplinard nr. 4 - in fisa postului reclamantului este mentionat expres faptul ci
acesta raspunde de inregistrarea, pastrarea, evidenta, gestionarea si folosirea dispozitivelor speciale
de marcat din dotarea ocolului silvic, cu respectarea Regulamentului privind forma si modul de
utilizare a dispozitivelor speciale de marcat, precum si modul de marcare a arborilor sau a unor
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loturi de arbori (fila 178 vol. II dosar), si insusi reclamantul recunoaste ca aceastd atributie ii
apartine (fila 12 verso vol. I dosar si fila 229 vol. Il dosar).

Abaterea disciplinard nr. 5 - Consiliul de disciplind a constatat ca a intervenit prescriptia
raspunderii disciplinare a salariatului, fiind trecut termenul de 6 luni de la data savérsirii abaterii
disciplinare. Ca atare, pentru aceasta abatere, reclamantul nu a fost sanctionat disciplinar (fila 28
vol. 11 dosar).

Abaterea disciplinard nr. 6 - Instanta constata ca atribuii asemandtoare se regasesc atat in
fisa postului reclamantului (fila 176 vol. II dosar), cét si in cea a martorului Blidariu Iosif (filele 56-
57 vol. I dosar si declaratia martorului Blidariu Iosif - filele 9-11 vol. III dosar).

Abaterea disciplinard nr. 7 - In fisa postului reclamantului existd doar atributia de executare
a controlului respectarii regulilor silvice de exploatare a lemnului (fila 174 vol. II dosar), insd
atributii specifice si detaliate in privinta efectudrii controalelor sunt stabilite in sarcina martorilor
Blidariu Iosif §i Stolojan Marcel Nicusor (filele 56 si 63 vol. I dosar si declaratia martorului
Stolojan Marcel Nicusor - filele 12-13 vol. III dosar).

Abaterea disciplinara nr. 8 - Atributia de operare a autorizatiilor de exploatare aparfine
martorilor Blidariu losif (fila 56 vol. I dosar) si Stolojan Marcel Nicusor (fila 62 vol. I dosar). In
fisa postului reclamantului existd doar atributia de executare a controlului respectdrii regulilor
silvice de exploatare a lemnului (fila 174 vol. II dosar si declaratiile martorilor Blidariu Iosif si
Stolojan Marcel Nicusor - filele 9-13 vol. III dosar).

Abaterea disciplinara nr. 9 - Atributia de intocmire a actelor aditionale si esalonarea la taiere
apartine martorului Blidariu Iosif (filele 55-61 vol. I dosar), acesta recunoscind acest fapt in
declaratia data in fata instantei. Reclamantul are doar atributia de verificare a modului de intocmire
si respectare a esalondrii la taiere i plata masei lemnoase de la agentii economici (fila 176 vol. II
dosar i declaratia martorului Blidariu Iosif - filele 9-11 vol. III dosar).

Abaterea disciplinard nr. 10 - Consiliul de disciplind a constatat ca a intervenit prescriptia
raspunderii disciplinare a salariatului, fiind trecut termenul de 6 luni de la data sdvarsirii abaterii
disciplinare. Ca atare, pentru aceastd abatere, reclamantul nu a fost sanctionat disciplinar (fila 32
vol. II dosar).

Abaterea disciplinard nr. 11 - Atributiile de predare spre exploatare a parchetelor, de
efectuare a inventarului masei lemnoase din postatele predate si de Intocmire a schitei parchetului
cu detaliile ce trebuie respectate de titularii autorizatiilor de exploatare apartin martorilor Blidariu
Tosif si Stolojan Marcel Nicusor (filele 57-59 si 63 vol. I dosar si declaratiile martorilor Blidariu
Tosif si Stolojan Marcel Nicusor - filele 9-13 vol. III dosar).

Abaterea disciplinard nr. 12 - Conform fisei postului, seful de ocol raspunde de derularea in
bune conditii a contractelor, indiferent de natura lor (fila 174 vol. II dosar). Conform fisei postului,
contabilul sef raspunde in mod direct de urmdrirea deruldrii contractelor de masi lemnoasa (fila 33
vol. 1 dosar si declaratia martorului Dragomir Ana - filele 30-31 vol. I1I dosar).

Abaterea disciplinara nr. 13 - Atributia de urmérire a modului de gestionare a materialului
lemnos nu se regiseste in fisa postului reclamantului iar atributiile de productie apartin numitului
Cristache Cezar (filele 66-68 vol. I dosar).

Abaterea disciplinara nr. 14 - Atributiile de predare a masei lemnoase pe picior si de primire
si verificare a instrumentului de platd nu se regésesc in fisa postului reclamantului. Este discutabil
dacs cea din urmi atributie apartine contabilului sef (filele 52-54 vol. I dosar si declaratia
martoralui Dragomir Ana - filele 30-31 vol. IIT dosar).

Este adevirat ca, aga cum a aritat si parata, reclamantului ii revin atributii si sarcini pe linia
organizarii, coordondrii, indrumdrii si controlului activitatilor desfagurate de personalul din
subordine.

Astfel, conform fisei postului, acesta raspunde in mod direct de activitatea de fond forestier
la nivelul ocolului silvic pe care il conduce si raspunde de organizarea si desfagurarea activitatii de
pazi a fondului forestier pe care il are in administrare (filele 175 si 177 vol. II dosar).

fnsd, intrucAt savarsirea unei abateri este de esenta raspunderii disciplinare si rispunderea
disciplinard are un caracter strict personal, instanta considerd ca reclamantul nu este responsabil si
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ca acestuia nu-i poate fi retinutd vreo culpd pentru faptul ci salariafii din subordine nu si-au
indeplinit sau si-au indeplinit defectuos sarcinile si atributiile ce le reveneau conform figelor
posturilor.

De altfel, prin Raportul sintezd nr. 7573/21.07.2020, intocmit in urma controlului tematic
executat ]a Ocolul Silvic Mehadia in perioada 26.05.2020-30.06.2020, au fost identificafi salariatii
responsabili pentru deficientele constatate i, pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasd a
sarcinilor si atributiilor ce le reveneau, o parte dintre salariatii din subordinea reclamantului au fost
sanctionati disciplinar (filele 40-94 vol. 1I dosar).

Or, conform dispozitiilor art. 272 din Codul muncii, raportate la dispozitiile art. 247 - 252
din Codul muncii, republicat, parita este cea tinutd si dovedeasci existenta faptelor care constituie
abateri disciplinare, vinovatia salariatului in sdvérsirea respectivelor fapte, gravitatea abaterilor
disciplinare savérsite de salariat, imprejurarile in care faptele au fost savérsite, gradul de vinovétie a
salariatului, consecintele abaterilor disciplinare, comportarea generald in serviciu a salariatului §i
eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Imposibilitatea dovedirii acestor elemente de cétre angajator conduce la exonerarea de
raspundere a salariatului.

Ca urmare, in cauzi, devin aplicabile dispozitiile art. 78 si art. 80 din Codul muncii, potrivit
cirora orice concediere dispusa cu nerespectarea procedurii prevazute de lege este lovitd de nulitate
absoluts, iar in cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal, instanta va
dispune anularea ei si va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salariile indexate,
majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul. La solicitarea
salariatului instanta care a dispus anularea concedierii va repune partile in situajia anterioard
emiterii actului de concediere.

Fata de considerentele de fapt si de drept expuse, Tribunalul va admite actiunea formulata de
reclamantul Viduvoiu Stelian, in contradictoriu cu parata Regia Nationald a Padurilor - Romsilva -
Directia Silvica Carag-Severin. -

Va dispune anularea Deciziei nr. 193/17.03.2021 privind aplicarea sanctiunii disciplinare a
desfacerii contractului individual de munca, emisd de parata.

Va dispune reintegrarea reclamantului pe postul definut anterior desfacerii contractului
individual de munca.

Va obliga périta sa-i pliteascd reclamantului o despagubire egald cu salariile indexate,
majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat reclamantul in perioada de la
data desfacerii contractului individual de munci si pani la data reintegrarii efective.

In temeiul dispozitiilor art. 451 alin. (1), art. 452 si art. 453 alin. (1) Cod procedurd civild,
instanta va respinge ca nedoveditd cererea accesorie a reclamantului de obligare a pératei la plata

cheltuielilor de judecata.

PENTRU ACESTE MOTIVE
iN NUMELE LEGII
HOTARASTE:

Admite actiunea formulatd de reclamantul Viduvoiu Stelian, CNP 1661016283371, cu
domiciliul in Teregova, nr. 312, jud. Caras-Severin, in contradictoriu cu parata Regia Nafionald a
Padurilor - Romsilva - Directia Silvica Caras-Severin, cu sediul in Resita, str. Petru Maior, nr. 69A,
jud. Carag-Severin, CUI RO1590120.

Dispune anularea Deciziei nr. 193/17.03.2021 privind aplicarea sanctiunii disciplinare a
desfacerii contractului individual de munca, emisé de pérata.

Dispune reintegrarea reclamantului pe postul detinut anterior desfacerii contractului
individual de munca.

Obligd pérdta si-i plateascd reclamantului o despigubire egald cu salariile indexate,
majorate $i reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat reclamantul in perioaca de la
data desfacerii contractului individual de munci si pana la data reintegrérii efective.
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Respinge ca nedoveditd cererea accesorie a reclamantului de obligare a pardtei la plata
cheltuiclilor de judecata.

Executorie de drepl.,
Cu drept de apel in 10 zile de la comunicare.
Apelul se va depune la Tribunalul Caras-Severin.

Pronuntati in sedintd publicé la 13.10.2022.

PRESEDINTE,
JUCA PETRU

ASISTENTI JUDICIARI,
BAKO LELIA ISABELLE  ZARIE CRISTIAN MARIAN

Red. jud. JP/Asist. jud. ZCM/11.11.2022
Tehnored. ZRE/11.11.2022
4 ex.
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Institutul National de Statistica
Directia Judéteana dé Statistica Caras-Severin

‘239 p:cfm JugErEAygA OE srfgﬁci Piata 1 Decembrie 1918, ar. 8

+ CARA SEVERN TelefoniFax: 0255 211756

| IDMOQISHALE B oo Lo .

f Aiva —g'uns £ AT e-mail: tele@carasseverininsse.ro

Web: www.carasseverin.insse.ro
Catre, ,
POLINOM SERV SRL
La solicitarea dvs. inregistrata cu numarul 00
din 2023/01M13, va comunicam indicii prgtuﬁlcr‘ de consum si rata inflatiei =

, » » indicele _ Rata
:%erioada curenta Pericada de referinta preturilor de consum  inflatiel J
~% -« =%
- total -

Decembrie 2022 ! Decembrie 2015 141.86 41.8
! lanuarie 2018 142.97 43.0
't Februarie 2016 143.31 43.3
{ Martie 2018 143.17 43.2
{ Aprilie 2018 143.38 43.4
! Mai2016 143.02 43.0
! lunie 2016 143.27 43.3
I lulie 2016 143.62 43.6
/ August2018 143.53 43.5
/| Septembrie 20186 143.68 43.7
{ Octombrie 2016 143.07 43.1
{ Noiembrie 2016 142.97 430
/ Dedeinbrie 2016 142.63 426
! lanuarie¢ 2017 142.90 42.9
! Februarie 2017 143.03 43.0
! Martie 2017 142,91 42.9
! Aprilie 2017 : 142.51 42.5
! Mai 2017 142.11 42.1
! lunie 2017 _ 142.06 42.1
! lulie 2017 ' 141.61 41.8

f August 2017 141.89 41.9

| Septembrie 2017 141.18 41.2
I Octombrie 2017 139.40 39.4
{ Noiembrie 2017 138.49 38.5
/ Decembrie 2017 138.05 38.1
{ lanuarie 2018 136.98 37.0
{ Februarie 2018 136.57 36.8
I Martie 2018 136.18 36.2
{ Aprilie 2018 135.45 355
[ Mai2018 134.82 34.8
!/ lunie 2018 134.79 34.8
! lulie 2018 135.43 35.4
{ August2018 135,08 35.1
i Septembrie 2018 134,42 34.4
! Octombrie 2018 13373 38.7
{ ‘Noiembtie 2018 - 133.90 33.9:
! Decetnbrie 2018 133.68 33.7
! lanuarie 2019 132.58 32,6
/. Februarie 2019 131.54 31.5
I ‘Martie 2019 : 130.90 30.¢
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— Indicele Rata )
[Perioada curenta Pericada de referinta preturilor de consum  inflatiei ‘|
| N . v |
Decembrie 2022 I Aprifie 2019 130.10 30.7
I Mai2018 129.51 28.5
I lunie 2018 129.81 29.8-
[ lulie2019 130.07 30,1
! August 2019 - 130.00 30.0
! 8Beptembrie 2019 129.88 29.9
! Octombrie 2019 129.33 29.3
| Noiembrie 2018 128.04 28.0
! Decembrie 2019 128.50 28.5
! fanuarie 2020 127.97 28.0
| Februarie 2020 127.65 27.7
! Martie 2020 127.02 27.0
i Aprilie 2020 126.70 26.7
1 Wai:2020 126:84 26.6
{ lunle 2020 126.54 26,5
{ lulie 2020 126.53 26.5
! August 2020 126.60 26.6
| Septembrie 2020~ 126.78 26.8
| Octornbris 2020 126.49 26.5
| ‘Noiembrie 2020 126.33 26.3
| Decembrie 2020 125.90 259
| lanuarie 2021 . 124.25 24.3
| Februarie 2021 123.74 237
/ ‘Martle 2021 123.27 233
! Aprilie 2021 122.72 227
! ‘Mai2021 - 122,07 221
! “funie 2021 121.74 21.7
! tulie 2021 120.57 206
I August 2021 120.28 20.3
I Septembrie 2021 119.28 18.3
{ Octombris 2021 117.20 17.2
{ Noiembrie 2021 147,19 17.2
! Decembrie 2021 116.37 16.4
{ lanuarie 2022 114.68 14.7
| Februarie 2022 114.02 14.0
/| Martie 2022 111.91 11.9
{ Aprilie 2022 107.87 7.8
! Mai 2022 106.61 8.6
! lunie 2022 10881 5.8
[ lulie 2022 104.88 4.9
! August 2022 104.30 4.3
| ‘Septembrie 2022 102.93 2.9
{ Octombrie 2022 101.82 1.6
!/ Noiembrie 2022 100.37 0.4

Director executiv,
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P.F.A.Expert contabil Grigorescu Aurel
Caransebes , str. G-ral Dragalinal, nr.2A
CUT 22094391

Nr. /02 Februarie 2023

RAPORT DE EXPERTIZA

EXTRAJUDICIARA

Paragraful 1

Expert contabil Grigorescu Aurel-in calitate de expert contabil autorizat in carnetului nr.
16147 . cu sediul in municipiul Caransebes , str.G-ral Dragalina , bL2A , sc.2 , et.l , ap.6 ,
inregistrat in Tabloul Corpului Expertilor Contabili si a Contabililor autorizati din Romania Filiala
Caras-Severin , denumit in continuare PRESTATOR, CUIT 22094391, in baza contractului nr. 1 /
02.02.2023 cu dl. Vaduvoiu Stelian, CNP 1661016283371 , cu domiciliul in com. Teregova, nr. 312
, jud. Carag-Severin am efectuat prezentul raport de expertizd EXTRAJU DICIARA.

Paragraful 2

Ca urmare a anularii Deciziei or. 193/17.03.2021 privind aplicarea sanctiunii disciplinare a
desfacerii contractului individual de muncd, emisi de péardta Regia Nationald a Padurilor
ROMSILVA- Directia Silvici Carag-Severin si dispune reintegrarea reclamantului pe postul detinut

anterior desfacerii contractului individual de munca.
in contextual aplicarii in practicd a celor hotérate clientul solicitd ca OBIECTIV UNIC

urmaitoarele

Obiectiv Unic

Recalcularea salariilor nete indexate, majorate si actualizate de care ar fi beneficiat
reclamantul in perioada de la data desfacerii contractului individual de munci si pana la data

reintegriirii efective.
Stabilirea salariilor nete lunare si a retinerilor, retineri pe care angajatorul le vor vira
la bugetul de stat pe masura achitarii drepturilor salariale.

Paragraful 3

Lucririle expertizei contabile extrajudiciare s-au efectuat in 20 iunie 2019 la cabinetul
expertului din Caransebes , str.G-ral Dragalina Ioan , sc. B , et.1, apt. 6.

Paragraful 4

Materialul documentar care fost pus la dispozitia expertului de cétre client si a stat la baza
efectuiirii expertizei extrajudiciare constd in :

- Fisa de calcul a drepturilor Sef ocol Ing. Viaduvoiu Stelian intocmit de Ocolul Silvic

Mehadia

- Adresa nr. 42/04.01.2023 emsa de RNP — Romsilva Directia Silvicd Caras-Severin- Ocolul
/-\/?,Wé Mghadia catre Directia silvica Carag-Severin

'q‘Q‘)Fila! Larag-Sevarin ,’9/;\,'\\

<
[TV isil AN
- ._.r;'scu ALSRFL LY
\ SieRg B Aure &
Y N 2022 a7 W
! Q Y
% 231032 7
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- Finalul Sentintei Civile nr. 1658/2022 a Tribunaluli Carag-Severin de anulare a Deciziei nr.
193/17.03.2021 emisi de directorul Directiei Silvice Carag-Severin
- Adresa nr. 81/13.01.2023 emisa de INS — Directia Judeteans de Stati.stici Caras-Severin

Paragraful 5

Redactarea prezentului raport de expertiza s-a facut in 02 februarie 2023. in cauzi nu s-au
mai efectuat alte expertize contabile extrajudiciare si nici nu s-au utilizat lucririle altor experti.

CAP. II. DESFASURAREA EXPERTIZEI CONTABILE

Lucrarea solicitata a fost executata in perioada 10 ianuarie 2023 — 03 februarie 2023.

Documente examinate sunt cele enumerate la paragraful nr.4
Pentru a raspunde obiectivului unic am pornit de la urmitoarele situatii de lucru :

- Am aplicat rata inflatiei comunicata de citre INS Directia Judeteana de Statistici Caras-
Severin, aplicat indicele fiecarei luni la luna de referina Decembrie 2022.

- S-aprocedat la intregirea drepturilor salariale in conformitate cu cele inscrise in fisa de
calcul a drepturilor Sef ocol Ing. Viduvoiu Stelian intocmit de Ocolul Silvic Mehadia.

- Anexanr. I : Indici statistici raportati la luna decembrie 2022

'Lunade | Indicia Rata inflatiei
‘ raportare | preturilor
| de consum

| 03.2021 | 123,27 23.30
1042021 | 122,72 22,70
05.2021 | 122,07 22,10
1 06.2021 | 121,74 21,70
1 07.2021 | 120,57 20,60
08.2021 | 120,28 20,30
09.2021 | 119,28 [ 19,30
10.2021 | 117,20 17,20
11.2021 | 117,19 17,20
12.2021 | 116,37 16,40
01.2022 | 114,68 14,70
022022 | 114,02 | 14,00 | ]
03.2022 | 111,91 11,90
04.2022 | 107,87 7,90
05.2022 | 106,61 6,60
06.2022 | 105,81 5.80
07.2022 | 104,88 4,90
08.2022 | 104,30 4,30
09.2022 [ 102,93 2,90
110:2022 | 101,62 1,60
| 11:2022 | 100,37 0,40
//“ﬁ;;,’e r;ilo_r'_éhg;;?}éﬁ?.?h

749 NN
f{oc Flilala Carag-Sevarin ’,,r;,. N

/ EXPERT CONTABIL <3
| GRIGORELCY AUREL ji
Nr. 16147 g

g
R Bs.20% 0
Orgeu el -
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- Impozitul pe salariu = 10% din contravaloarea tichetelor de masa + 10% din contravaloarea
salariului brut format din salariul lunar + tichetele cadou + primele lunare ocazionale, din

care se scad contravaloarea CAS si a CASS
- CAS si CASS se calculeaza in proportie de 25% respective 10 % din totalul brut realizat

diminuat cu contravaloarea tichetelor de masa.

Rispuns la obiectivul Unic

Recalcularea salariilor nete indexate, majorate si actualizate de care ar fi beneficiat
reclamantul in perioada de la data desfacerii contractului individual de munca si pana la data

reintegririi efective.
Stabilirea salariilor nete lunare si a retinerilor, retineri pe care angajatorul le vor vira

la bugetul de stat pe masura achitiirii drepturilor salariale.

Anexanr. [I
Perioada CAS | CASS
2021 Sal. brut Tichete 25% 10% | Imp. | Salariul Rata | Salariile
2022 Masi | Cadou | Prime salarii net inflatiei | recalculate
L | _
‘ 2021
i 111 4404 152 - - 1101 440 302 2713 23,30 | 3345
v 10129 319 300 300 2682 | 1072 729 6565 22,70 8055
A" 10129 152 - -1 2532 | 1013 674 6062 22,10 7402
VI 10129 304 240 300 | 2683 | 1073 722 6495 21,70 7904
Vi1 10441 334 - | - 2610 | 1044 712 6409 20,60 7729
VIII 10441 334 - | -1 2610 | 1044 712 6409 20,30 7710
IX 10441 334 - - 2610 | 1044 712 6409 19,30 7646
X 10441 319 - -| 2610| 1044 711 6395 17,20 7495
X1 10441 319 -| 5427 | 3967 | 1587 | 1065 9568 | 17,19 11213 |
X1 10441 | 334 540 | 5200 | 4045 | 1618 | 1085 9767 16,40 11369
2022
1 11561 304 - -| 2890 | 1156 782 7037 14,70 8071
II 11561 304 - -| 2890 | 1156 782 7037 14,00 8022
m 11561 | 460 - | - 2890 | 1156 798 7177 11,90 8031 |
| v 11561 380 540 300 | 3100 | 1240 844 7597 7,90 8197
\% 11561 240 - -| 2890 | 1156 776 6979 6,60 7440
VI 11561 400 240 300 | 3025 1210] 827 7439 5,80 7870
VII 11561 630 - -| 2890 | 1156| 815| 7330 4,90 7689
~ovor| o 11561 660 -| 1000| 3140 | 1256 883 7942 4,30 8284 |
IX 11561 660 - -] 2890 | 1156 818 7357 2,90 7570
X 11561 630 - -| 2890 | 1156 815 7330 1,60 7447 |
X1 | 11561 630 - -| 2890 | 1156 815 7330 0,40 7359 |
X1I | 5781 300 540 | 16200 | 5630 | 2252 | 1494 13445 0 13445
| - Total _ 171.798

Raspuns la Obiectivul unic

Totalul salariilor nete actualizate, aferente perioadei martie .2021 — decembrie 2022 este de

Sseriior Congsy :
Wp i = 179293 lei
O

Flliala Caras- i
N /e ! lliala Czras-Severin S/ %
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CAP. II1. CONCLUZII

Obiectiv unic

La obiectivul nr.1 formulim urméitorul rispuns :

Totalul salariilor nete actualizate, aferente perioadei martie .2021 — decembrie 2022 este de

179.293 lei

= Contars
/iaﬁpe\'t ntab,-,'l:}\
/"oiqﬁﬂlla‘.a (;a"'&-Se‘:‘rm R
SPEAT ANYABI
1o\ BT A kL.
e

[ Red

2022 o7 Ny
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Camera Executorilor Judecatoresti de pe langa Curtea de Apel Timisoara

BIROUL EXECUTORULUI JUDECATORESC 2/

S . TIMONEA MIHAI - .

Caransebes - 325400, Str. Libertalii, nr. 13, ¢, 2, ap. 3.4, subsol, Judet! Caras-Severin  C.1.F RO 21553680
iban: RO1T RNCE 0103 0224 1231 06002 BANCA COMERCIALA ROMANA - Caransebes

telfax: 0255 514 832,  mobil 07453718868  e-mail: mihai imonea@gmail.com
Operator de date cu caracter personal inregistrat sub numarul 10637

Dosar executare silita nr. 26/2023 Data 07.02.2023

INCHEIEREA
din data de 07 februarie 2023

Subsemnatul Timonea Mihai, numit executor judecatoresc in circumscriptia Judecatoriei
Caransebes de pe raza Curtii de Apel Timisoara prin Ordinul Ministrului Justi tiei nr.109/C/03
februarie 2005 cu sediul in Caransebes, Str. Libertatii nr. 13, et. 2, ap. 3, 4, subsol, Judetul Caras-
Severin.

Pe rol fiind solutionarea cererii de executare silita formulata de creditorul VADUVOIU Stelian,
impotriva debitoarei REGIA NATIONALA A PADURILOR ROMSILVA - DIRECTIA SILVICA CARAS -

SEVERIN.

EXECUTORUL JUDECATORESC,
In baza actelor comunicate, retine urmatoarele:

Prin cererea de executare silita inregistrata in data de 07.02.2023 al acestui birou, creditorul
VADUVOIU Stelian a solicitat inregistrarea cererii de executare silita si deschiderea dosarului de
executare silita impotriva debitoarei REGIA NATIONALA A PADURILOR ROMSILVA - DIRECTIA SILVICA
CARAS - SEVERIN, in temeiul titlului executoriu - sentinta civila nr.1658/13.10.2022 pronuntata de
Tribunalul Caras-Severin in dosarul nr.1329/115/2021, executorie de drept.

In motivarea cererii, creditorul a invederat ca debitoarea nu si-a executat de bunavoie obligatia
de plata a sumei cu titlu de despagubire egala cu salariile indexate, majorate si reactualizate si cu
celelalte drepturi de care ar fi beneficiat creditorul urmaritor in perioada de la data desfacerii
contractului individual de munca si pana la data reintegrarii efective.

Creditorul a aratat ca solicita ca executarea silita sa se efectueze asupra intregului patrimoniu al
debitoarei sau, in oricare dintre modalitatile prevazute de lege.

La cererea de executare silita, creditorul a atasat titlul executoriu - sentinta civila
nr.1658/13.10.2022 pronuntata de Tribunalul Caras-Severin in dosarul nr.1329/115/2021, executorie
de drept, contract de furnizare marfa, facturi, situatia scadentelor facturilor neincasate, certificat de
inregistrare, copie carte identitate debitor, taxa judiciara de timbru de 20,00 Lei .

In temeiul art.665 alin.1 C.proc.civ. se va dispune inregistrarea cererii de executare silita si
deschiderea dosarului de executare silita nr. 26/2023, iar in temeiul art.666 C.proc.civ. se va solicita
instantei de executare incuviintarea executarii silite.

Pentru aceste motive,
DISPUNEM

Se inregistreaza cererea de executare silita si deschide dosarul de executare silita nr.
26/2023 al acestui birou la cererea creditorului VADUVOIU Stelian, CNP: 1661016283371, cu
domiciliul in Teregova - 327390, nr. 312, Judetul Caras-Severin, impotriva debitoarei REGIA
NATIONALA A PADURILOR ROMSILVA - DIRECTIA SILVICA CARAS - SEVERIN, CIF: 1057544, cu sediul
in Resita - 320084, Str. Petru Maior nr. 69 A, Judetul Caras-Severin pentru punerea in executare a
titlului executoriu - sentinta civila nr.1658/13.10.2022 pronuntata de Tribunalul Caras-Severin in
dosarul nr.1329/115/2021, executorie de drept si plata de catre debitoare a sumei cu titlu de
despagubire egala cu salariile indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi
beneficiat creditorul urmaritor in perioada de la data desfacerii contractului individual de munca si
pana la data reintegrarii efective, precum si pentru plata cheltuielilor ce vor fi pricinuite de executarea
silita .

Prezenta incheiere se comunica creditorului.

Fara cale de atac.

Emisa azi, 07 februarie 2023.

EXECUTOR[JUDECATORESC,
Timdanea Mihakﬂ =
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| _ ] _ ROMANIA Seria 51010/2023 Nr. 0004511 Data: 27/01/2023 _
Judetul CARAS-SEVERIN MUNICIPIUL CARANSEBES MODEL 2016 ITL Regim special - 007"
**UNICIPIUL CARANSEBES ..

\—odul de inregistrare fiscala (C.I.F.): 3227947 CHITANTA

|Adresa; Str.P-TA REVOLUTIEI Nr.1 PENTRU INCASAREA CREANTELOR

| ELEMENTE DE IDENTIFICARE A CREDITORULUI | BUGETELOR LOCALE

(P-1. [NR. ROL NOMINAL UNIC: 769 | ELEMENTE DE IDENTIFICARE A CONTRIBUABILULUI |
Cod unic de inregistrare (C...F.) 21553690 —— Numele: BIROUL EXECUTOR JUDECATORESC " TIMONEA MIHAI |
C.L.F. reprezintd codul de identificare fiscal3, atribuit potrivit legii, car Adresa: Judetul Caras-Severin, Municipiul CARANSEBES, Str.

poate fi: codul numeric personal, numarul de identificare fiscala, codul |LIBERTATII Nr. 13, Et. 2, Ap. 3,4 |
de inregistare fiscald sau codul unic de inregistrare, dupi caz. ! z . !

DENUMIREA CREANTEI ' CODUL SUMELE INCASATE -lei- 4
BUGETULUI LOCAL ‘ din clasificatia ' CREANTE PRINCIPALEJ ACCESORI! |BONIFICATII | TOTAL
| bugetara |CURENTE *) | RESTANTE*") | | | ‘
Taxa judiciara de timbru 21.A.07.03.00 | 20.00, 0.00| 0.00| 0.00| 20.00|
ITOTAL | 20.00| 0.00| 0.00] 0.00| 20.00 ﬁl
Suma in litere: ==DOUAZECI| L El==
|Observatii: DESCHIDERE DOSAR ' o |
*) Obligatii fiscale principale cu termene de plats in anul curent A
) Obligatii fiscale restante la data de 31 decembrie a anului fiscal precedent DATA INCASARII: 27 Ian‘yarié 2%1—2:43
| ELEMENTE DE IDENTIFICARE LEGITIMATIA | Corina Megan |' AP -

AINCASATORULUI NR. (prenumele si numele) AR
| | [ A At

(e

[
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Camera Executorilor Judecitoresti de pe 1anga Curtea de Apet Timisoara ,Q 3

BIROUL EXECUTORULU! JUDECATORESC
TIMONEA MIHAI

Caransebes - 325400, Str. Libertalii, ne. 13, et. 2, ap. 3.4, subscl, Judetul Carps-Severin  C.1.F. RO 21553690
iban: RO RNCB 0103 G224 1231 0002  BANCA COMERCGIALA ROMANA - Caransebes
telifax: 0255 514 532;  mobil 0745 371686  e-mall mihai fimonea@gmail.com
Qperator de date cu caracler personal inregistrat sub numarut 10637

Dosar executare silita nr.26 /2023 Data 07.02.2023

CATRE,
Judecatoria RESITA

Subsemnatul Timonea Mihai, numit executor judecatoresc in
circumscriptia Judecatoriei Caransebes de pe raza Curtii de Apel T imisoara,
prin Ordinul Ministrului Justitiei nr.109/c/03 februarie 2005, cu sediul 1n
Caransebes, Str. Libertatii nr. 13, et. 2, ap. 3, 4, subsol, Judetul Caras-
Severin.

La cererea de executare silita formulata de creditorul VADUVOIU
Stelian cu domiciliul in Teregova - 327390, nr. 312, Judetul Caras-Severin va
solicitam respectuos sa dispuneti:

INCUVIINTAREA EXECUTARII SILITE

asupra intregului patrimoniu si in oricare dintre modalitatatile
prevazute de lege impotriva debitoarei REGIA NATIONALA A PADURILOR
ROMSILVA - DIRECTIA SILVICA CARAS - SEVERIN, CIF: 1057544, cu sediul
in Resita - 320084, Str. Petru Maior nr. 69 A, Judetul Caras-Severin pentru
punerea in executare a titlului executoriu -  sentinta civila
nr.1658/13.10.2022 pronuntata de Tribunalul Caras-Severin in dosarul
nr.1329/115/2021, executorie de drept si plata de catre debitoare a sumei
cu titlu de despagubire egala cu salariile indexate, majorate si reactualizate
si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat creditorul urmaritor in
perioada de la data desfacerii contractului individual de munca si pana la
data reintegrarii efective .

In drept, ne intemeiem cererea pe dispozitiile art.666 Cod procedura
civila.

Anexam la prezenta:

- cererea de executare silita formulata de creditorul urmaritor,

- titlul executoriu - sentinta civila nr.1658/13.10.2022 pronuntata de
Tribunalul Caras-Severin in dosarul nr.1329/115/2021, executorie de drept,
in copii certificate,

- incheierea de deschidere a dosarului de executare silita,

- dovada achitarii taxei judiciare de timbru in valoare de 20,00 Lei,

Cu stima,
EXECUTOR JUDECATORESC

Ti onea Mihai
Tehnoredactat R.R.S. /m

cob
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INSTIINTARE

in atentia JUDECATORIA RESITA
cu sediul/domiciliu Resita - 320084, Str. Horea nr. 2-5, Judetul Caras-Severin

in conformitate cu art. 163 din Legea 134/2010 privind Codul de procedura civila, va instiintam ca la data _orade _____am procedat fa
afisarea prezentei, nefiind indeplinite conditile de inmanare a urmatoarelor acte de procedura: cerere incuviintare executare silita impreuna cu documentele
mentionate in cuprinsul acesteia, in dosarul nr. 26/2023 aflat pe rolul B.E.J. TIMONEA MIHAI, Caransebes, Str. Libertatii nr. 13, et. 2, ap. 3, 4, subsol.

Judetul Caras-Severin.
Va instiintam ca sunteti in drept sa va prezentati dupa o zi de la afisarea prezentei, dar numai tarziu de 7 zile, pentru inmanarea actelor de procedura la

sediul Primariei Resita, in zilelele lucratoare intre orele 09-16. De asemenea, mentionam ca in cazul in care, fara motive temeinice, nu va prezentati pentru
comunicarea actelor in termen de 7 zile, actele de procedura se vor considera comunicate ta implinirea acestui termen.

Agent insarcinat cu inmanarea: — Semnatura:
(nume, prenume, functia)

Zenic EXECUTOR - i: www.zenic.ro (cp)

Dosar nr. 26/2023

W
DOVADA DE INMANARE M
9l572295'756951!

In data de ~0/%07 " laora__7 - -, sybsemnatul , avand de inmanat urmatoarele acte
de procedura: cerere incuviintare executare silita impreuna cu documentele mentionate in cuprinsul acesteia, in dosarul nr. 26/2023 aflat pe rolul B.E.J.
TIMONEA MIHAI, m-am deplasat in Resita - 320084, Str. Horea nr. 2-5, Judetul Caras-Severin, domiciliu/sediu al numitului/ei JUDECATORIA RESITA ,
unde () actele au fost inmanate destinatarului la locatia desemnata de B.E.J. TIMONEA MIHAI, iar acesta a semnat dovada/ ( ) actele au fost inmanate
_ si aceasta/acesta a semnat dovada/ ( ) actele au fost inmanate destinatarului, care a semnat

numitului/ei
dovada, in locatia

Primitor
Calitate primitorului: ( ) destingtar /() a

nistrat rar / inlocuits Declarant (persoana care a facut inmanarea)
jiisiraior sau pear A inioculon Calitatea declarantului: ( ) agent insarcinat cu inmanarea / ( ) functionar

4, insarcinata |cu pnTlrea desemnat pentru primirea corespondentei de catre unitatea militara, capitania
au care locuieste cu portului, administratia  penitenciarului, administatia  asezamantului  de
e asistenta medicala sau sociala / () functionar
- humarul): . A A )
b desemnat pentru inmanarea actelor procedurale la sediul Primariei Resita

Act de

Semnatura: Semnatura:

CONFIRMARE DE PREDARE A ACTELOR DE PROCEDURA
in cazurile prevazute de art. 162 si art. 163 din Legea 134/2010 privind Codul de procedura civila

In data de __, la ora , subsemnatul . , agent avand de inmanat
urmatoarele acte de procedura: cerere incuviintare executare silita impreuna cu documentele mentionate in cuprinsul acesteia, in dosarul nr. 26/2023,
numitului/ei  JUDECATORIA RESITA la adresa Resita - 320084, Str. Horea nr. 2-5, Judetul Caras-Severin, dosar aflat pe rolul B.E.J. TIMONEA MIHAI,
Caransebes, Str. Libertati nr. 13, et. 2, ap. 3, 4, subsol, Judetul Caras-Severin, am predat actele de procedura numitului/ei

in calitate de functionar desemnat pentru ( ) primirea corespondentei la unitatea militara/capitania
/ () functionar

portului/administratia inchisorii/administratia asezamantului de asistenta medicala/sociala S
desemnat pentru inmanarea actelor procedurale la sediul Primariei Resita.

Preda: _ ; :
agent insarcinat cu inmanarea actelor de procedura tl B i
Semnatura tu
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. * T.P. %
TIMONEA MIHAI OT2295T750901 | POSTA ROMANA
Caransches - 325400, Str. Libertatii, nr. 13, 3 107/C/71106/2015
et. 2, ap. 3.4, subsol, Judetul Caras-Severin i Valabilitate cf. contractului

| Caransebes
|

tel/fax: 0258 5314 532; mobil 0745 371 686
e-mail: mihai.thmonea@gmail.com s

JUDECATORIA RESITA

Resita - 320084, Str. Horea nr. 2-5, Judetul Caras-Severin

Dosar nr. 26/2023

Acte comunicate: cerere incuviintare executare silita impreuna cu documentele mentionate in cuprinsul acesteia
Zenic EXECUTOR - i: www.zenic,ro

Dosar nr. 26/2023
PROCES-VERBAL DE INMANARE

In data de _ , la ora , subsemnatul (nume, prenume, functia),
avand de inmanat urmatoarele acte de procedura: cerere incuviintare executare silita impreuna cu documentele mentionate in cuprinsul acesteia, in
dosarul nr. 26/2023 aflat pe rolul B.E.J. TIMONEA MIHAI, m-am deplasat in Resita - 320084, Str. Horea nr. 2-5, Judetul Caras-Severin, domiciliu/sediu al
numitului/ei  JUDECATORIA RESITA , unde am intocmit prezentul proces-verbal din urmatoarele motive: ( ) Actele de procedura au fost predate
(numef/functie) o ,C.l. seria . nr ,

Semnatura__

/ () destinataru! sau persoana majora din familie sau care locuieste cu destinatarul/administratorul cladirii/portarul/agentul de paza, numitul
o () a primit actele, dar a refuzat semnarea dovezii de inmanare ( ) a primit actele, dar nu a putut semna dovada de inmanare
deoarece ! () destinatarul sau persoana majora din familie care locuieste cu destinatarul/administratorul cladirii
Jportarul/agentul de paza ( ) sunt absenti ( ) refuza primirea actelor, iar actele ( ) au fost depuse la cutia postala ( ) in lipsa cutiei postale, a fost afisata
instiintarea, iar actele sunt/vor fi depuse la sediul Primariei Resita/ ( ) actele au fost depuse Ia casuta postala inchiriata / {( ) m-am aflat in imposibilitatea
comunicarii actelor de procedura si returnez la birout emitent actele, deoarece: ( ) imobilul a fost demolat ( ) imobilul este nelocuibil sau de neintrebuintat (
) destinatarul nu mai locuieste la acea adresa ( ) alte motive .

Declarant {agent insarcinat cu inmanarea acielor) , Semnatura _____

() Subsemnatul , functionar desemnat al Primariei pentru inmanarea actelor procedurale specifice
instantelor de judecata, la data de L laora , declar ca () destinatarul a primit actele, dar a refuzat semnarea dovezii de inmanare / (
) destinatarul a primit actele, dar nu a putut semna dovada de inmanare deocarece , () returnez biroului

emitent actele de procedura, deoarece termenul legal pentru comunicarea actelor s-a implinit, iar destinatarul sau reprezentantul acestuia nu s-a prezentat

pentru inmanare.

*) numele, prenumele, calitatea sau functia - dupa caz; Semnatura:
) se completeaza in situatia in care inmanarea citatiei se face potrivit dispozitiilor art.162 CPC

e BB e
DOVADA / PROCES VERBAL DE INMANARE L : “ o
Recomandata nr.. __/ -

- HE WS
tel/fax: 0255 514 532; mobil 0745 371 686 Data nag v i ﬂ?@ PR
e-mail: mihaitimonea@ gmail.com R, y } h

BIROUL EXECUTORULUI JUDECATORESC ”I ” ”””Il |M| ”I" I”l"
TIMONEA MIHAI 9572295756951

Caransebr:s - 325400, Str. Libertatii, nr. 13,
et. 2, ap. 3,4, subsol, Judetul Caras-Severin

e

Dosar nr. 26/2023 { "".:‘ i %%}j
(% b4 AR
CONFIRMARE DE PREDARE A ACTELOR DE PROCEDURA \ ~3 4‘1'
in cazurile prevazute la art. 162. si art. 163 din Legea 134/2010 privind Codul de procedura civila "\f\i{, 1% ‘?f/
e — ][]
9572295756951 ;

TIMONEA MIHAI

Sl Oficiul postal:

Caransebes - 325400, Str. Libertatii, nr. 13, = Z—;f -
. B - E

et. 2, ap. 3.4, subsol, Judetul Caras-Severin Recomandata,nr.:

{el/fax: 0235 514 532; mobil 0745 371 686

e-mail: mihal.timonea@ gmail.com C 0
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ROMANIA
JUDECATORIA RESITA
STR. HOREA NR. 2-4
RESITA

CIVIL - PENAL

Destinatar:

BIROUL EXECUTORULUI
JUDECATORESC TIMONEA MIHAI
Caransebes, str. Libertatii, nr. 13, et. 2,
ap. 3,4, Cod postal 325400, judetul
CARAS SEVERIN

DOSARUL NR. 802/290/2023

Materia: Civil

Stadiui procesual al dosarului: Fond

Obiectul dosarului: incuviintare executare silitd
Complet: c1 incuviintari executare silitd 2023

) COMUNICARE ] ]
INCHEIERE - DE EXECUTARE SILITA CIVILA

NR. 445/2023 DIN DATA DE 15 Februarie 2023

Stimata doamna/Stimate domn,

va comunicam, alaturat, copia hotararii civile nr. 445/2023, pronuntata la data de 15 Februarie 2023, de ¢
atre JUDECATORIA RESITA CIVIL - PENAL.

Nota: Pentru a vizualiza unele documente din dosar, accesati www.curteapeltimisoara.ro sectiunea Info si
Fisa Dosar, folositi parola: 6824bfdc. Aveti obligatia de a nu divulga parola altor persoane.

Gjlj
| |

R.L. 17.02.2023 11:32:16, nr. comunicare: 2 din 2
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Document finalizat '2(5
Cod ECLI:RO: JDRES:2023:002.000445
ROMANIA
JUDECATORIA RESITA Cod operator 2801
Dosar Nr. 802/290/2023

INCHEIERE Nr. 445
SEDINTA DIN CAMERA DE CONSILIU DIN DATA DE 15.02.2023
INSTANTA CONSTITUITA DIN:
PRESEDINTE: BUDACOYV Lucian-Sergiu
GREFIER: LAZARESCU Ramona Erika

Pe rol se afld solutionarea cererii de incuviintare a executdrii silite formulatd de
petentul BIROUL EXECUTORULUI JUDECATORESC TIMONEA MIHAL

Cererea se solutioneaza fird citarea piartilor, conform disp art. 666 alin. 2 C.pr.civ.

S-a expus referatul cauzei de cétre grefierul de sedintd, dupa care:

Instanta constatd c3 este competentd general, material si teritorial sd solutioneze
cererea de incuviintare a executdrii silite, in temeiul. art. 666 alin. 1 raportat la art. 651
C.pr.civ.

In continuare, constatidnd cauza in stare de judecats, instanta o retine spre solugionare
in baza inscrisurilor aflate la dosar.

INSTANTA,

Deliberdnd asupra cauzei civile de fafd, constatd urmdtoarele:

Prin cererea Inregistratd pe rolul acestei instante la data de 13.02.2023 sub numérul
802/290/2023, formulati de petentul BIROUL EXECUTORULUI JUDECATORESC
TIMONEA MIHAI, s-a solicitat, la cererea creditorului VADUVOIU STELIAN,
incuviintarea executdrii silite a debitorului REGIA NATIONALA A PADURILOR
ROMSILVA - DIRECTIA SILVICA CARAS - SEVERIN, in baza titlului executoriu
reprezentat de Sentinta civild nr.1658 pronuntatii de Tribunalul Caras - Severin la data
de 13.10.2022 in dosarul nr.1329/115/2021 , privind recuperarea sumei cu titlu de
despigubire egald cu salariile indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte
drepturi de care ar fi beneficiat creditorul urmaritor in perioada de la data desfacerii
contractului individual de muncd si pind la data reintegririi efective, prin toate
modalititile de executare previzute de lege, simultan sau succesiv, pdnd la realizarea
dreptului rezultat din titlul executoriu, cu cheltuieli de executare, in dosarul de executare
silitd nr. 26/2023.

Cererea a fost legal timbrati, potrivit art. 10 alin. 1 lit. a) din O.U.G. nr. 80/2013.

Analizénd cererea formulatd de cdtre petent, refine urmdtoarele:

Potrivit disp. art. 632 alin 1 C.pr.civ., executarea siliti se poate efectua humai in
temeiul unui titlu executoriu, iar potrivit disp. art. 628 C.pr.civ., acesta trebuie sa conf{ind o
obligatie susceptibila de executare siliti.

Conform disp. art. 663 alin 1 C.pr.civ., executarea silitd nu se poate face decat dacad
creanta este cert, lichida si exigibila.

In ceea ce priveste Sentinta civili nr.1658 pronuntati de Tribunalul Caras -
Severin la data de 13.10.2022 in dosarul nr.1329/115/2021 , instanta constatd faptul ca
reprezinti titha executoriu, iar suma pretinsi de creditor constituie o creanta certd, lichida si
exigibild, fiind indeplinite in cauza conditiile previzute de disp. art. 632 alin. 1 si art. 663
alin. 1 C.pr.civ.

Astfel, in conformitate cu disp. art. 666 C.pr.civ., apreciind cererea ca fiind
justificatd, avand in vedere titlul executoriu invocat, instanta o va admite si va Incuviinta
executarea silitd, prin toate modalitatile de executare previzute de lege, simultan sau
succesiv, pentru realizarea dreptului rezultat din titlul executoriu, respectiv recuperarea
sumei cu titlu de despiAgubire egali cu salariile indexate, majorate si reactualizate si cu
celelalte drepturi de care ar fi beneficiat creditorul urmiritor in perioada de la data
desfacerii contractului individual de munci si pind la data reintegrarii efective,
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precum si a cheltuielilor de executare.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGI],
DISPUNE:

Admite cererea de incuviintare a executdrii silite formulatd de petentul BIROUL
EXECUTORULUI JUDECATORESC TIMONEA MIHAI cu sediul in localitatea
CARANSEBES, STR. LIBERTATII, NR. 13, ET. 2, AP. 3,4, COD POSTAL 325400,
judetul CARAS SEVERIN.

Incuviinteazi executarea siliti a debitorului REGIA NATIONALA A
PADURILOR ROMSILVA - DIRECTIA SILVICA CARAS - SEVERIN, de citre
BIROUL EXECUTORULUI JUDECATORESC TIMONEA MIHAL in dosarul de
executare silitd nr. 26/2023, in temeiul titlului executoriu reprezentat de Sentinta civild
nr.1658 pronuntatd de Tribunalul Caras - Severin la data de 13.10.2022 in dosarul
nr.1329/115/2021, prin toate modalititile de executare previzute de lege, simultan sau
succesiv, pani la realizarea dreptului creditorului VADUVOIU STELIAN rezultat din titlul
executoriu, respectiv recuperarea sumei cu titlu de despigubire egalid cu salariile
indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat
creditorul urmiritor in perioada de la data desfacerii contractului individual de
munci si pani la data reintegririi efective, precum si a cheltuielilor de executare.

Fara cale de atac.

Pronunfatd azi, 15.02.2023, prin punerea solutiei la dispozitia ?ilor

grefei instantei. g
R

PRESEDINTE,
BUDACOY Lucian-Sergiu

in intermediul

red./tehnored. BLS / LRE /4ex./17.02.2023
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¥ REGIA NATIONALA A PADURILOR - ROMSILVA
/=7\  DIRECTIA SILVICA CARAS-SEVERIN

@ Q § Str Petru Maior, ne.884 Resita jud Caras-Severin, Cod Postal | 320100
ONRC . J40/450/1891 CUL: RO1500120 :
telefor. 004/ 6255 218533 fax: 004/ (1255 227645

Conteazd pentru viftor! e-mai office@resitarosivare  pag web: www. rosilva ro

DECIZIANR._ 539 | 42.2 22

Directorul Directiei Silvice Caras-Severin din cadrul Regiel Nationale a Padurilor-
ROMSILVA, inginer Tabugan lon,

In temeiul prevederilor:

- Legea nr. 53/2003 ~ Codul Muncii cu modificarile st completarile ultericare;

= - ?UG 59/2000 privind Statutul Personalului Silvic, aprobata si modificata prin Legea nr.
4272001,

- Hotérarii Guvernului Romaniei nr.229 din 04.03.2009 privind reorganizarea Regiei
Nationale a Padurilor-Romsilva §i aprobarea regulamentului de organizare si functionare.
modificatd prin H.G. 301/2015,

In baza:

- Regulamentului privind organizarea, functionarea si fimitele de competenta ale
organelor de conducere ale unitatilor din structura Regiei Nationale a Padurilor- Romsilva,

- Structura organizatorica si functionala a Directiei Silvice Caras-Severin aprobata prin
Hotararea Consiliului de Administratie al Regiei Nationale a Padurilor- Romsilva,

- Contractul Colectiv de Munca al Regiei Nationale a Padurilor — Romsiiva in vigoare,

- Deciziei nr.881/18.12.2020 a Regiei Nationale a Padurilor- Romsilva, prin care di ing.
Tabugan lon si-a reluat activitatea in functia de director al Directiei Silvice Caras-Severin,

Viézand cererea nr. 13411/12.12.2022 a d-lui Vaduvoiu Stelian de punere in aplicare a
hotararii judecatoresti din dosarul nr, 1329/115/2021 si sentinta civila nr. 1668/13.10.2022 a
Tribunalului Caras-Severin, referitoare I reintegrarea acestuia pe postul detinut anterior
desfacerii contractului individual de munca, dispusa prin decizia directorului directie] silvice
Caras-Severin inregistrata sub nr. 10341 7.03.2021

DECIDE :

Art.1. Incepand cu data de 15.12.2022 domnul ing. Vaduvoiu Stelian se reintegreaza
pe postul definut anterior desfacerii contractului individual de munca, respectiv acela de sef ocol
la Ocolul Silvic Mehadia.

Cu aceeasi datd, dl. Vaduvoiu Stelian, va beneficia va beneficia de un salariu de
incadrare de 5432 lei, corespunziior clasei 46 de salarizare, spor de vechime 25 %.
indemnizatie de conducere 15%, spor de fidelitate 150 lei. spor de risc de 25%, gradul
profesional ,inginer inspector general silvic gr.li”, indemnizatia de grad de 2448 lei.
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Art.2. Predarea- primirea obiectelor de inventar si
bazi de proces-verbal, vizat de ctre seful de ocol

Art.3. Prezenta decizie poate fi contestata in termen de 30 de zile de Ia comunicare la
Tribunalul Caras-Severin,

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei
Care va proceda la modificarea statului de funcii.

a tuturor documentelor se va face pe

»

decizii se insarcineaza Ocolui Silvic Mehadia

DIRECTOR
Ing. lorTabligan
By iy
»o....‘-_.m-';?-?'r " ‘%’ é;
8T S £
1’5& MM.}@[@“ 2}
N ;!;
“efise L

~ Avizat — Eonﬁiiierﬁiwz«z;i&ic " ’ Intocmit - Crﬁ?npartimcnt Resurse Umane |
__Maria Nicoleta ZABERCA | Deliana GHITA *

Dovada de comunicare: ) wxig 184
Subsemnatul (a) N Gduugdu Skl

SN2 e S W . - . ool 2
3 53 % 2. [e v?um?,»emasa de catre Directia Silvica Caras-Severin.

, confirm primirea Deciziei nr.

e

o UL S 12 %wzs
Semnatura_ 1717 L% A2 Data_ /> /& 40 2&
c;W i
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Utilizator: TIMONEA MIHAI

24.02.2023

v acvesare informati. Masuri de executare shita Numzs cersreddosar®:  26/2023 din dai

:RE: REGIA NATIONALA A PADURILOR ROMSILVA R.A. - DIRECTIA SILVICA C

1057544 NUNME, PRENUME. DEN
ADRESGA: JUD. CARAS-SEVERIN, MUN. RESITA, STR. PETRU MAIOR, NR.69 A

BANCI

{ Descarca fisier format .pdf | Descarca fisier format .xs |

Se afiseazd DOAR conturiie active. in vazul in care psrsoans aze mal multe conturl fa aceeasi bancd, se va afise informatia se un numér de ori egal cu nunirul de
cevturi detinuiz, Prin cont activ ge injelege contal deschis la data i garii, farl 3 fi reportat ca inchis de ciire instijutia de credit. Dacd se sclectzand motivid E
“Dosar penaf”, atunei celeialie categerii de con pot F accesate ctitizand serviciite: 1.2,1,2, BANCH, 1.2.1.3. BANCH, 1.2.1.4, BANCI. n acest caz, accesuf se E
parmite iystilutiilorfauteriidtilor din cadrul sistemalul judiciar sau care ou 22ribuiil d2 corcetare i unmdrire penald.

ri

Categoria BANCI

Sursa informatiilor - ANAF Interagare efectuata pentru CNP-ul/CUl-ut : 1057544 |a data de: 24.02.2023 Data ultimei actualizari: 24.02.2023
. . " ] I
Nr.crt. Nume, Prenume sau Denumire client Cod fiscal Denumire banca Adresa
(raportat de banca) hanca
JUD. CLUJ, MUN. CLUJ-NAPQCA, CAL. 1
[a] Al AL : g
| 1 S MEHADIA 5022670 BANCA TRANSILVANIA S.A DOROBANTILOR, MR 30-36
—
JUD. CLUJ, MUN. CLUJ-NAPOCA, CAL.
2 | O § MEHADIA 5022670 BANCATRANSILVANIA S A, i !
| ; cA S b DOROBANTILOR, NR.30-36
]
JUD. CLUJ, MUN. CLUJ-NAPGCA, CAL.
3 0.5.MEHADIA 5022670 BANCA TRANSILVANIA S.A. ’ ’
l [ DOROBANTILOR, NR.30-36
| 1
MUNICIPIUL BUCURESTI, SECTOR 1, B-DUL ION
4 DIRECTIA SILVICA CARAS-SEVERIN 61579 BRD-GROUPE I .
C 3615 -GROUPE SOCIETE GENERALE S.A. MIHALACHE, NR.1-7
|
MUNICIPIUL BUCUREST!, SECTOR 1, B-DUL ION
5 DIRECTIA SILVICA CARAS-SEVERIN 361579 BRD-GROUPE SOCIETE GENERALE S.A. . '
' ! ! | ! s MIHALACHE, NR.1-7
1/ /Zz 2
Categoria BANCI
Sursa informatitlor - ANAF Interogare efectuata pentru CNP-ul/CUI-ul : 1057544 a data de: 24.02.2023 Data ultimei actualizari: 24.02.2023
Nume, Prenume sau Benumire client Cod fiscal .
Nr.crt. Denumire banca Adresa
{raportat de banca) banca
MUNICIPIUL BUCURESTI, SECTOR 1, B-DUL ION
6 DIRECTIA SILVICA CARAS-SEVERIN 361679 BRD-GROUPE SOCIETE GENERALE S.A. MIHALACHE, NRA-7
| s
' |
MUNICIPIUL BUCURESTI, SECTOR 1, B-DUL ION
7 QCCLUL SILVIC OTELU ROSU 361579 BRD-GROUPE SOCIETE GENERALE S.A, g '
s MIHALACHE, NR.t-7 |
i MUNICIPIUL BUCURESTI, SECTOR 1, B-DUL ION
8 QCOLUL SILVIC OTELY ROSU 361579 BRD-GROUPE SOCIETE GENERALE S.A. MIHALACHE, NRA-7
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Camera Executorilor Judecétoresti de pe langa Curtea de Apel Timisoara

>\ BIROUL EXECUTORULUI JUDECATORESC

TIMONEA MIHAI

Caransebes - 325400, Str. Closca nr. 3, Judetul Caras-Severin  C.I.F. RO 21553690
iban: RO11 RNCB 0103 0224 1231 0002 BANCA COMERCIALA ROMANA - Caransebes
telifax: 0255 514 532; mobil 0745 371686  e-mail: mihai.timonea@gmail.com
Operator de date cu caracter personal inregistrat sub numarul 10637

Dosar nr.26/2023 Data 24.02.2023
INCHEIERE
Intocmita astazi 24 februarie 2023

Subsemnatul Timonea Mihai, numit executor judecatoresc in circumscriptia Judecatoriei Caransebes de pe raza Curti de
Apel Timisoara prin Ordinul Mimstrului Justitiei nr.109/C/03 februarie 2005, cu sediul profesional in Caransebes, str.Closca, nr.3,
Jjud.Caras-Severin.

S-a luat spre examinare calcularea despagubirilor egale cu salariile indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi
de care ar fi beneficiat creditorul de la data desfacerii contractului de munca si pana la data reintegrarii efective dispuse prin tithul
executoriu, fara sa se fi stabilit cuantumul acestora.

Fara citarea partilor .

EXECUTORUL JUDECATORESC,

In baza actelor comunicate si a dispozitiilor legale, retine urmatoarele:

Referitor la dosarul executional nr.26/2028 al acestui birou, respectiv nr.802/290/2023 al Judecatoriei Resita in care se
instrumenteaza execularea silita pornita la cererea creditorului VADUVOIU Stelian, CNP: 1661016283371, cu domiciliul mn
Teregova - 327390, nr. 312, Judetul Caras-Severin, impotriva debitoarei REGIA NATIONALA A PADURILOR ROMSILVA -
DIRECTIA SILVICA CARAS - SEVERIN, CIF: 1057544, cu sediul in Resita - 320084, Str. Petru Major nr. 69 A, Judetul Caras-
Severin, in temeiul dtlului executoriu - sentinta civila nr.1658/13.10.2022 pronuntata de Tribunalul Caras-Severin in dosarul
nr.1329/115/2021, executorie de drept.

Prin Incheierea din 15.02.2028 a Judecatorici RESITA in dosarul nr. 802/290/2023, de pe care se alatura copie certificata
a fost incuviintata aceasta executare silita in oricare dintre modalitatile prevazute de lege.

Prin tithll executoriu - sentinta civila nr.1658/13.10.2022 promuntata de Tribunalul Caras-Severin in  dosarul
nr.1329/115/2021, executorie de drept debitoarea este obligata sa plateasca despagubiri egale cu salariile indexate, majorate si
reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat creditorul de la data desfacerii contractului de munca si pana la data
reintegrarii efective.

Creditoarea a aratat ca solicita ca executarea silita sa se efectueze asupra intregului patrimoniu al debitoarei in oricare dintre
modalitatile prevazute de lege.

Potrivit art.628 alin.2 Noul C.proc.civ. in cazul in care prin tithl executoriu au fost acordate dobanzi, penalitati sau altc
sume, fara sa fi fost stabilit cuantumul acestora, ele vor fi calculate de executorul judecatoresc, potrivit legi.

Avand in vedere ca prin titlul executoriu aratat mai sus nu s-au calculat aceste drepturi, iar prin cererea formulata creditorul
a solicitat in mod expres acest lucru, in conformitate cu dispozitiile art.628 alin.2 Noul C.proc.civ. urmeaza sa admitem cererea si sa
calculam despagubirile egale cu salariile indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat creditorul
de 1a data desfacerii contractului de munca si pana la data reintegrarii efective conform titlul executoriu, dupa urmatorul calcul:

[ Perioada CAS | CASS
2021 Sal. Tichete 25% 10% Imp. Salariul Rata Salariile recalculate
2022 brut | Masi Cadou Prime salarii net milatiei
| 2021 -
. m 4404 152 - - 1101 440 | 302 2713 23,30 3345
IV | 10129 319 300 300 2682 1072 | 729 6565 22,70 _ 8055
V| 10129 152 - - 2532 1013 | 674 6062 22,10 7402
VI | 10129 304 240 300 2683 | 1073 722 6495 21,70 7904 |
VII | 10441 334 - - 2610 1044 712 6409 | 20,60 7729
VIII | 10441 334 - - 2610 1044 712 6409 | 20,30 7710 |
| IX | 10441 334 - - | 2610 1044 712 6400 | 19,30 7646
X | 10441 319 - - | 2610 1044 | 711 6395 17,20 7495 |
XI | 10441 319 - 54927 | 3967 1587 1065 9568 17,19 11213
XII | 10441 334 540 5200 | 4045 1618 1085 9767 16,40 11369
2022
1] 11561 304 - - | 2890 1156 782 | 7037 14,70 8071
11 | 11561 304 - - | 2890 | 1156 782 | 7037 | 14,00 - 8022
III | 11561 460 - - | 2890 1156 798 | 7177 11,90 3031
L Iv | 11561 380 540 300 | 3100 1240 844 | 7597 7,90 8197
V| 11561 240 - - | 2890 1156 776 | 6979 6,60 7440
VI | 11561 400 240 300 3025 1210 897 | 7439 5,80 7870
VII | 11561 630 - - 2890 1156 815 | 7330 4,90 7689
VII | 11561 660 - 1000 3140 1256 883 | 7942 4,30 8284
|  IX| 11561 660 - - 2890 | 1156 818 7357 2,90 7570
X | 11561 630 - 2890 1156 815 | 7330 1,60 7447
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Totalul salariilor nete actualizate, aferente perioadei martic 2021 - decembrie 2022 este de 179.293 lei.

PENTRU ACESTE MOTIVE
DISPUNEM

Admite cererea creditorului VADUVOIU Stelian, CNP: 1661016283371, cu domiciliul in Teregova - 327390, ur. 312,
Judetul Caras-Severin.

Stabilim cuantumul despagubirilor egale cu salariile indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi

beneficiat creditorul de la data desfacerii contractului de munca si pana la data reintegrarii efective, conform titlului executoriu -
sentinta civila nr.1658/13.10.2022 pronuntata de Tribunalul Caras-Severin in dosarul nr.1329/115/2021, executorie de drept, la

suma de 179.293 lei.

Cu drept de contestatie la executare in termen dg/T5 zile de la comunicare la Judecatoria Caransebes .

Intocmita in 8 exemplare pentru comunicare: cj;'editor, debitor, executor judecatoresc .
Data azi 24.02.2023

f

EXE JUTOR JUDECATORESC,
Timong_a:..'\lil_l;_li
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TR\ BIROUL EXECUTORULUI JUDECATORESC

TIMONEA MIHAI

Caransebes - 325400, Str. Libertatii, nr. 13, et. 2, ap. 3,4, subsol, Judetul Caras-Severin  C.I.F. RO 21553690
iban; RO11 RNCB 0103 0224 1231 0002 BANCA COMERCIALA ROMANA - Caransebes
telifax: 0255 514 532; mobil 0745 371 686  e-mail: mihai.timonea@gmail.com
Operator de date cu caracter personal inregistrat sub numarul 10637

P

L 73 >

Dosar executare silita nr.26/2023 Data 24.02.2023

INCHEIERE
din data de 24 Februarie 2023

Subsemnatul Timonea Mihai in calitate de executor judecatoresc in circumscriptia Curtii de Apel
Timisoara cu sediul profesional in Caransebes, str.Libertatii, nr.13, et.2, ap.3,4, subsol, jud.Caras-
Severin.

S-a luat spre examinare stabilirea cheltuielilor de executare silita pricinuite de executarea silita
din dosarul de executare silita nr.26,/2023 al acestui birou, la cererea creditorului VADUVOIU Stelian,
impotriva debitoarei REGIA NATIONALA A PADURILOR ROMSILVA - DIRECTIA SILVICA CARAS -
SEVERIN.

Fara citarea partilor.

EXECUTORUL JUDECATORESC,
In baza actelor comunicate si a dispozitiilor legale, retine urmatoarele:

Pe rolul acestui birou de executor judecatoresc se afla inregistrat inspre solutionare dosarul
executional nr.26 /2023 al acestui birou, respectiv nr.802/290/2023 al Judecatoriei RESITA in care se
instrumenteaza executarea silita pornita la cererea creditorului VADUVOIU Stelian cu domiciliul in
Teregova - 327390, nr. 312, Judetul Caras-Severin, impotriva debitoarei REGIA NATIONALA A
PADURILOR ROMSILVA - DIRECTIA SILVICA CARAS - SEVERIN cu sediul in Resita - 320084, Str. Petru
Maior nr. 69 A, Judetul Caras-Severin, executare silita in temeiul tithului executoriu - sentinta civila
nr.1658/13.10.2022 pronuntata de Tribunalul Caras-Severin in dosarul nr.1329/115 /2021, executorie
de drept.

Potrivit art.670 C.proc.civ. sunt cheltuieli de executare taxele de timbru necesare declansarii
executarii silite, onorariul executorului judecatoresc stabilit potrivit legii, onorariul expertului, al
traducatorului si al interpretului, cheltuielile efectuate cu ocazia publicitatii procedurii de executare
silita si cu efectuarea altor acte de executare silita, cheltuielile de transport, alte cheltuieli prevazute de
lege ori necesare desfasurarii executarii silite.

Prin Ordinul Ministrului Justitiei nr.2550/C/2006 modificat prin Ordinul nr.2561/2012 se
stabilesc onorariile minimale si maximale pentru serviciile prestate de executorii judecatoresti

PENTRU ACESTE MOTIVE
DISPUNE

Se stabileste cu titlu de cheltuieli de executare silita in dosarul executional nr.26/2023 al
acestui birou suma de 8.769,74 lei, din care :

- 7.092,93 Lei Onorariu executor judecatoresc

- 41,65 Lei Copiere/multiplicare acte executionale, incheiere incuviintare executare silita si titlu
executoriu;

- 29,50 Lei (5 * 5,90) Taxe postale;

- 238,00 Lei Consultatii in legatura cu constituirea actelor executionale;

- din care 1.397,02 lei - reprezentand 19% TVA,

- 20,00 Lei Taxa timbru executare;

Conform art.670 C.proc.civ., prezenta Incheiere constituie titlu executoriu atat pentru creditor,
cat si pentru executorul judecatoresc pentru suma de 8.769,74 lei, suma ce este in sarcina si urmeaza
sa fie platita de catre debitoarea REGIA NATIONALA A PADURILOR ROMSILVA - DIRECTIA SILVICA
CARAS - SEVERIN.

Intocmita in 3 (trei) exemplare 1 (unul) pentru dosar, 1 (unul) pentru creditor si 1 (unul) pentru
debitoare. P

Cu contestatie la executare in termen de A5

Data azi, 24 February 2023. ’

sza.,‘dc la comunicare.

CONFIDENTIAL



CONFIDENTIAL



30

Camera Executorilor Judecatoresti de pe langé Curtea de Apel Timisoara

BIROUL EXECUTORULUI JUDECATORESC

S——  TIMONEAMIHAI ===
Caransebes - 325400, Str. Libertatii, nr. 13, et. 2, ap. 3,4, subsol, Judetul Caras-Severin C.L.F. RO 215536390
iban: RO11 RNCB 0103 0224 1231 0002 BANCA COMERCIALA ROMANA - Caransebes
telffax; 0255 514 532; mobil 0745371686  e-mail: mihai.timonea@gmail.com
Operator de date cu caracter personal inregistrat sub numarul 10637

Dosar nr.26 /2023 Data 24.02.2023
SOMATIE DE PLATA MOBILIARA
Intocmita astazi 24 Februarie 2023

Subsemnatul Timonea Mihai, numit executor judecatoresc in circumscriptia Judecatoriei Caransebes de pe
raza Curtii de Apel Timisoara prin Ordinul Ministrului Justitiei nr.109/C/03 februarie 2005, cu sediul profesional
in Caransebes, str.Libertatii, nr.13, et.2, ap.3,4, subsol, jud.Caras-Severin.

Referitor la dosarul executional nr.26/2023 al acestui birou, respectiv nr.802/290/2023 al Judecatoriei
RESITA in care se instrumenteaza executarea silita pornita la cererea creditorului VADUVOIU Stelian, CNP:
1661016283371, cu domiciliul in Teregova - 327390, nr. 312, Judetul Caras-Severin, impotriva debitoarei REGIA
NATIONALA A PADURILOR ROMSILVA - DIRECTIA SILVICA CARAS - SEVERIN cu sediul in Resita - 320084, Str.
Petru Maior nr. 69 A, Judetul Caras-Severin, in temeiul titlului executoriu - sentinta civila nr.1658/13.10.2022
pronuntata de Tribunalul Caras-Severin in dosarul nr.1329/115/2021, executorie de drept.

Prin Incheierea din 15.02.2023 a Judecatoriei RESITA in dosarul nr. 802/290/2023, de pe care se alatura
copie certificata a fost incuviintata aceasta executare silita in oricare dintre modalitatile prevazute de lege.

Pentru respectarea si aducere la indeplinire a titlurilor executorii - sentinta civila nr.1658/13.10.2022
pronuntata de Tribunalul Caras-Severin in dosarul nr.1329/115 /2021, executorie de drept si Incheiere de cheltuieli
executare silita nr.26/2023 din 24.02.2023 a acestui birou ce constituie titlu executoriu in conformitate cu
prevederile art.666 C. proc.civ. in temeiul art.668 C.Proc.civ. art.673 si urm. C.proc.civ. art.732 si urm. C.proc.civ.:

SOMAM

debitoarea REGIA NATIONALA A PADURILOR ROMSILVA - DIRECTIA SILVICA CARAS - SEVERIN ca in
termen de 1 (una) zi de la comunicarea acesteia sa plateasca debitul total de 188.062,74 Lei, suma compusa din
179.293,00 Lei reprezentand despagubire egala cu salariile indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte
drepturi de care ar fi beneficiat creditorul de la data desfacerii contractului de munca si pana la data reintegrarii
efective si 8.769,74 Lei cheltuieli de executare silita.

In cazul in care debitoarea nu plateste intreaga datorie in termenul legal de plata ce i-a fost lasat, in
conformitate cu art.673 C.proc.civ. se va trece la executarea silita prin identificarea si sechestrarea bunurilor
mobile urmaribile ale debitoarei conform art.732 si urm. C.proc.civ. in caz de nevoie cu sprijinul organelor de
politie, jandarmerie sau alti agenti ai fortei publice, iar bunurile sechestrate vor fi valorificate prin procedura
executarii silite pentru realizarea dreptului recunoscut prin titlul executoriu, achitarea dobanzilor, penalitatilor sau
a altor sume, dupa caz, acordate potrivit legii prin acestea, precum si a cheltuielilor de executare.

Somam debitoarea sa achite debitul mai sus mentionat avand in vedere in primul rand obligativitatea
respectarii legii si a titlurilor executorii mentionate, dar si pentru ca in caz contrar situatia sa de plata se va agrava
urmand sa suporte consecintele executarii silite, sume de plata suplimentare cu titlude actualizare a debitului la
data platii efective, dar si cheltuielile ulterioare nedorite pricinuite de executarea silita, ceea ce nu este in interesul
debitoarei.

Plata datoriei ce se executa silit se va face in contul de consemnari al acestui birou de executor judecatoresc
nr. RO11 RNCB 0103 0224 1231 0002 deschis la Banca Comerciala Romana informand executorul judecatoresc
despre fiecare plata efectuata, pentru ca executorul judecatoresc conform art. 569 si urm. C.proc.civ. sa procedeze
la eliberarea si distribuirea sumelor rezultate din executarea silita.

PRECIZAM in mod expres debitoarei ca daca executa obligatia de indata sau in termenul acordat de lege,
cheltuielile de executare silita se vor diminua proportional cu actele de executare efectiv indeplinite si activitatea
depusa.

Atragem atentia debitoarei ca indeplinirea si comunicarea oricarui act de procedura de executare silita
pricinueste o cheltuiala ce este in sarcina si urmeaza sa fie platita de catre debitoarea urmarit silit, astfel ca NU este
in interesul sau sa amane sau sa se opuna indeplinirii acestei obligatii pentru care este urmarit silit.

Pentru relatii suplimentare, ca si pentru indeplinirea obligatiilor, mai inainte de a se efectua si alte acte de
executare si adauga noi cheltuieli va veti prezenta la sediul biroului indicat in antet in zilele lucratoare intre orele
8°°-16°°. / N
Intocmit in 3 (trei) exemplare 1 (unul) pentrfi dosak, 1 (unul) pentru creditor si 1 (unul) pentru debitoare.

EXECUTOR JUDECATORESC,
Timoned Mihai
Tehnoredactat R.A.R. X0k
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BIROUL EXECUTORULUI JUDECATORESC
o TIMONEA MIHAI

aransebes - 325400, Str. Libertatii, r. 13, et. 2, ap. 3,4, subsol, Judetul Caras-Severin  C.LF. RO 21553690
iban: RO11 RNCB 0103 0224 1231 0002 BANCA COMERCIALA ROMANA - Caransebes
telffax: 0255 514 532; mobil 0745 371686  e-mail: mihai.timonea@gmail.com
Operator de date cu caracter personal inregistrat sub numarul 10637

e

Dosar nr.26 /2023 Data 24.02.2023
CATRE,
BANCA TRANSILVANIA S.A., Cluj Napoca - 400221, Str. Taietura Turcului, nr. 47, Parcul Industrial Tetarom,
Judetul Clyj
BRD GROUPE SOCIETE GENERALE S.A., Bucuresti - 041312, Str. Sos. Oltenitei, nr. 2, Cladirea City Office, Sector
4

Subsemnatul Timonea Mihai, numit executor judecatoresc in circumscriptia Judecatoriei Caransebes de pe
raza Curtii de Apel Timisoara prin Ordinul Ministrului Justitiei nr.109/C/03 februarie 2005, cu sediul profesional
in Caransebes, str.Libertatii, nr.13, ap.3,4, subsol, jud.Caras-Severin.

Referitor la dosarul executional nr.26/2023 al acestui birou, respectiv nr.802/290/2023 al Judecatoriei
Resita in care se instrumenteaza executarea silita pornita la cererea creditorului VADUVOIU Stelian, CNP:
1661016283371, cu domiciliul in Teregova - 327390, nr. 312, Judetul Caras-Severin, impotriva debitoarei REGIA
NATIONALA A PADURILOR ROMSILVA - DIRECTIA SILVICA CARAS - SEVERIN, CIF: 1057544, cu sediul in Resita -
320084, Str. Petru Maior nr. 69 A, Judetul Caras-Severin, in temeiul titlului executoriu - sentinta civila
nr.1658/13.10.2022 pronuntata de Tribunatul Caras-Severin in dosarul nr.1329 /115/2021, executorie de drept.

Prin Incheierea din 15.02.2023 a Judecatoriei RESITA in dosarul nr. 802/290/2023, de pe care se alatura
copie certificata a fost incuviintata aceasta executare silita in oricare dintre modalitatile prevazute de lege.

Pentru respectarea si aducere la indeplinire a titlurilor executorii - sentinta civila nr.1658/13.10.2022
pronuntata de Tribunalul Caras-Severin in dosarul nr.1329 /115/2021, executorie de drept si Incheiere de cheltuieli
executare silita nr.26/2023 din 24.02.2023 al acestui birou ce constituie titlu executoriu in conformitate cu
prevederile art.666 C. proc.civ., in temeiul art. 783 si urm. C.proc.civ.:

DISPUNEM

Infiintarea popririi asupra sumelor de bani detinute sau pe care le va detine in viitor, in conturi curente,
depozit, card sau de orice alta natura, in lei sau valuta la BANCA Dvs,, debitoarea REGIA NATIONALA A
PADURILOR ROMSILVA - DIRECTIA SILVICA CARAS - SEVERIN, CIF: 1057544, pana la concurenta debitului total
de 188.062,74 Lei.

Incepand cu data si ora primirii prezentei, sunt poprite si indisponibilizate in masura necesara realizarii
prezentei datorii ce se executa silit sumele pe care BANCA Dvs. in calitate de tert poprit le datoreaza debitorului,
precum si sumele pe care le veti datora debitorului in viitor in temeiul unor raporturi juridice existente.

Din momentul comunicarii prezentei adrese de poprire si pana la achitarea integrala a datoriei ce se executa
silit mai sus mentionata, inclusiv pe perioada suspendarii urmaririi silite prin poprire, sunt indisponibilizate si NU
veti face nici o alta plata sau operatiune care ar putea diminua suma indisponibilizata, daca legea nu prevede altfel.
Prin efectul indisponibilizarii, plata sau cesiunea creantei poprite NU va fi opozabila creditorului urmaritor popritor,
caruia nu ii pot fi opuse nici actele de dispozitie de orice fel facute ulterior infiintarii popririi de catre debitor.

Conform art.787 C.proc.civ. aveti obligatia ca in termen de 5 (cinci) zile de la comunicarea prezentei adrese,
iar in cazul sumelor de bani datorate in viitor, de la scadenta acestora sa consemnati suma de bani urmarita, daca
creanta poprita este exigibila, in contul de consemnari al acestui birou de executor judecatoresc nr.
RO11RNCB0103022412310002 deschis la BANCA COMERCIALA ROMANA SA si sa trimiteti dovada executorului
judecatoresc, nerespectarea acestor dispozitii atragand raspunderea dumneavoastra ca tert poprit potrivit
dispozitiilor art. 790 si urm. C.proc.civ..

In temeiul art. 660 alin.? C.proc.civ. va solicitam sa comunicati in scris executorului judecatoresc daca
datorati sume de bani debitorului urmarit silit, sub sanctiunea amendarii conform art.187 alin.1 pct.2 lit.f
C.proc.civ. sau/si a platii de despagubiri conformf,efrl. 189 C.proc.civ..

Intocmit in 3 exemplare, pentru comuni?are: terti popriti, debitoare, executor judecatoresc.

EXEGUTOR JUDECATORESC,
“Timonea Mihai

N 3 |
Tehnoredactat R.A.R. \,.Ll[f‘\

i 4
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i BRD

GROUPE SOCIETE GENERALE

Catre: BEJ TIMONEA MIHAI

STR CLOSCA NR 3 Loc. CARANSEBES
Jud. CARAS SEVERIN COD POSTAL
325400

CP 325400 Directia Procesare Popriri
Nr. lesire / data: 149985/28.02.2023

Referitor la: DEX 26/2023/24.02.2023

Urmare adresei dvs. prin care solicitati infiintarea popririi asupra conturilor debitorului ROMSILVA, 1057544, va
aducem la cunostinta ca banca a infiintat poprirea pana la concurenta sumei 188.062,74 RON.

Intregul debit mentionat va fi indisponibilizat si virat pe masura alimentarii contului/conturilor la dispozitia
organului de executare, in conformitate cu prevederile legale, respectiv Codul de procedura civila si Codul de
procedura fiscala, daca este cazul.

Astfel, va facem cunoscut faptul ca, pe conturile debitorului ROMSILVA, 1057544, au mai fost instituite
urmatoarele popriri:

Denumire Executor Suma Dosar de Executare RON

| Bej Timonea Mihai ' 22.072,50 ]

In situatiile in care Banca detine o creanta fata de debitor, garantata cu ipoteca mobiliara, BRD isi rezerva
dreptul de a-si indestula creanta cu prioritate fata de popririle instituite ulterior perfectarii ipotecii.

In cazul in care vor fi intrunite conditiile de inchidere a conturilor curente ale clientilor fara operatiuni prevazute
in normele interne ale bancii, banca isi rezerva dreptul sa procedeze la inchiderea acestora.

Mentiune: In cazul popririi persoanelor fizice, daca debitorul face dovada ca deja i se retine de catre
angajator/casa de pensii cota de 1/3 sau % din venitul net, ca urmare a infiintarii popririi in baza
aceluiasi titlu executoriu, tertul poprit isi rezerva dreptul de a NU face retineri din venitul salarial/pensia
incasata in cont.

Va informam ca BRD proceseaza solicitarile referitoare la popriri in sistem centralizat, adresa de primire
documente fiind Cladirea City Offices Sos Oltenitei nr. 2 sector 4 Bucuresti cod postal 041312.

Pentru comunicarea altor informatii suplimentare necesare executarii silite, va adresam rugamintea de a
transmite o solicitare specifica pe adresa de email infiintari_popriri@brd.ro, sau prin posta la adresa mentionata
mai sus.

Cu stima ~

Director AN
Stefan BECA R

BRD - Groupe Société Générale S.A. CAPITAL SOCIAL IN RON:; 696.901.518 lei; R.C. J40/608/19.02.1991;
Turn BRD - B-dut lon Mihalache nr. 1-7,  RB - PJR - 40 - 007/18.02.1999; C.U.L/C.L.F.: RO361579

011171 Bucuresti, Roméania Prelucrare inscrisd In registrul de evident a prelucrérilor de date

Tel.: +4021.301.61.00

cu cgracter personal sub nr. 1788
Fax: +4021.301.66.36 Al S Ol 2 IS, Inbifa i IR
http:/www.brd.ro cURr. PgRe @ 4 ﬁ
—

000040448887
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BIROUL EXECUTORULUI JUDECATORESC

- TIMONEA MIHAI

Caransebes - 325400, Str. Libertatii, nr. 13, et. 2, ap. 3,4, subsol, Judetul Caras-Severin  C.I.F. RO 21553690
iban: RO11 RNCB 0103 0224 1231 0002 BANCA COMERCIALA ROMANA - Caransebes
telffax: 0255 514 532; mohil 0745 371686  e-mail: mihai.timonea@gmail.com
Operator de date cu caracter personal inregistrat sub numarul 10637

Dosar nr.26 /2023 Data 24.02.2023

CATRE,
SERVICIUL DE TREZORERIE SI CONTABILITATE PUBLICA RESITA,
Resita - 320084, Str. Domanului nr. 24, Judetul Caras-Severin

Subsemnatul TIMONEA MIHAI in calitate de executor judecatoresc in circumscriptia Curtii de apel
Timisoara, cu sediul profesional in Caransebes, str.Libertatii, nr.13, ap.3,4, subsol, jud.Caras-Severin.

Referitor la dosarul executional nr.26/2023 al acestui birou, respectiv nr.802/290/2023 al Judecatoriei
RESITA in care se instrumenteaza executarea silita pornita la cererea creditorului VADUVOIU Stelian, CNP:
1661016283371, cu domiciliul in Teregova - 327390, nr. 312, Judetul Caras-Severin impotriva debitoarei REGIA
NATIONALA A PADURILOR ROMSILVA - DIRECTIA SILVICA CARAS - SEVERIN, CIF: 1057544, cu sediul in Resita -
320084, Str. Petru Maior nr. 69 A, Judetul Caras-Severin in temeiul titlului executoriu - sentinta civila
nr.1658/13.10.2022 pronuntata de Tribunalul Caras-Severin in dosarul nr.1329/115/2021, executorie de drept.

Prin Incheierea din 15.02.2023 a Judecatoriei RESITA in dosarul nr. 802/290/2023, de pe care se alatura
copie certificata a fost incuviintata aceasta executare silita in oricare dintre modalitatile prevazute de lege.

Pentru respectarea si aducere la indeplinire a tithurilor executorii - sentinta civila nr.1658/13.10.2022
pronuntata de Tribunalul Caras-Severin in dosarul nr.1329/115/2021, executorie de drept si Incheiere de cheltuieli
executare silita nr.26/2023 din 24.02.2023 a acestui birou ce constituie titlu executoriu in conformitate cu
prevederile art.666 C. proc.civ., in temeiul art. 783 si urm. C.proc.civ.:

DISPUNEM INFIINTAREA POPRIRII

asupra:

- sumelor de bani detinute sau pe care le va detine in viitor in conturi de trezorerie debitoarea REGIA
NATIONALA A PADURILOR ROMSILVA - DIRECTIA SILVICA CARAS - SEVERIN, CIF:; 1057544;

- sumelor de bani pe care tertul poprit SERVICIUL DE TREZORERIE SI CONTABILITATE PUBLICA RESITA
le datoreaza, ori le va datora in viitor debitoarei REGIA NATIONALA A PADURILOR ROMSILVA - DIRECTIA SILVICA
CARAS - SEVERIN, CIF: 1057544 cu titlu de rambursari de T.V.A., restituire de taxe, impozite, etc. pana la
concurenta sumei totale de 188.062,74 Lei.

Din momentul comunicarii prezentei adrese de poprire si pana la achitarea integrala a datoriei ce se executa
silit mai sus mentionata, inclusiv pe perioada suspendarii urmaririi silite prin poprire, sunt indisponibilizate si NU
veti face nici o alta plata sau operatiune care ar putea diminua suma indisponibilizata, daca legea nu prevede altfel.
Prin efectul indisponibilizarii, plata sau cesiunea creantei poprite NU va fi opozabila creditorului, caruia nu ii pot fi
opuse nici actele de dispozitie de orice fel facute ulterior infiintarii popririi de catre debitoare.

Conform art.787 C.proc.civ. aveti obligatia ca in termen de 5 (cinci) zile de la comunicarea prezentei adrese,
iar in cazul sumelor de bani datorate in viitor, de la scadenta acestora sa consemnati suma de bani urmarita, daca
creanta poprita este exigibila, in contul de consemnari al acestui birou de executor judecatoresc nr. RO11 RNCB
0103 0224 1231 0002 deschis la Banca Comerciala Romana - pentru Leu RON si sa trimiteti dovada executorului
judecatoresc, nerespectarea acestor dispozitii atragand raspunderea dumneavoastra ca tert poprit potrivit
dispozitiilor art. 790 si urm. C.proc.civ..

In temeiul art. 660 alin.2 C.proc.civ. va solicitam sa comunicati in scris executorului judecatoresc daca
datorati sume de bani debitoarei, sub sanctiunea amendarii conform art.187 alin.1 pct.2 lit.f C.proc.civ. sau/si a
platii de despagubiri conform art.189 C,proc.civ..

Tertul poprit va comunica executorului judeeatoresc indisponibilizarea si consemnarea sumelor si nu va
face nici o alta operatiune care ar putea diminua sima indisponibilizata, daca legea nu prevede altfel.

Intocmit in 2 exemplare, pentru comunicaf'e: tert poprit, executor judecatoresc.

EXECUTOR JUDECATORESC,
‘I‘\imone Mihai
Tehnoredactat R.AR.
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MINISTERUL FINANTELOR

AGENTIA NATIONALA DE ADCMINISTRARE FISCALA “‘ ANAF
DIRECTIA GENERALA REGIONALA A FINANTELOR Drectia Gaperal Rogirel
PUBLICE TIMISOARA

ADMINISTRATIA JUDETEANA A FINANTELOR

PUBLICE CARAS-SEVERIN

ACTIVITATEA DE TREZORERIE $1 CONTABILITATE PUBLICA
SERVICIUL VERIFICAREA $1 DECONTAREA CHELTUIELILOR PUBLICE

a Finanipior Pubice - Timisosra

Nr.csG_sTz- _ 1130 /7 98.02. 2023

Mihai TIMONEA
Biroul Executorului Judecitoresc

Mun. Caransebes, str. Closca, nr.3, jud. Caras-Severin

Stimate Domnule Executor Mihai TIMONEA,

Urmare a adresei dumneavoastrd inregistrata la Activitatea de Trezorerie si Contabilitate Publica
§i repartizatd spre solutionare Serviciului Verificarea §i Decontarea Cheltuielilor Publice sub nr.
CSG_STZ-1230/27.02.2023, dosar ex. (26/2023, vi confirmam infiintarea popririi asupra
disponibilitatilor din conturile supuse executdrii silite ale REGIEI NATIONALE A PADURILOR
ROMSILVA - DIRECTIA SILVICA CARAS-SEVERIN, CUI 1057544, deschise la Trezoreria Resita, pana la
concurenta sumei de 188.062,74 lei.

Va comunicdm faptul c& am indisponibilizat suma de 188.062,74 lei, suma ce va fi virati in contul
de consemndri comunicat de dumneavoastri.

Cu deosebita consideratie,

G A
Viafica PAPA"
TTrezorier sef
T LRRAT.E

;
[ R A Y 41
A AN :
7

str. Valea Domanului nr. 2A, 320071, Resita
Tel.:0255 216 393

Fax: 0255 220 104

e-mail: Trezoreria.Resita.CS@anaf.ro

Document care contine date cu caracter personai protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679
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Camera Executorilor Judecétoresti de pe 1anga Curtea de Apel Timisoara

BIROUL EXECUTORULUI JUDECATORESC

TIMONEA MIHAI

Caransebes - 325400, Str. Libertatii, nr. 13, et. 2, ap. 3,4, subsol, Judetul Caras-Severin  C.L.F. RO 21553690
iban: RO11 RNCB 0103 0224 12310002 BANCA COMERCIALA ROMANA - Caransebes
telffax: 0255 514 532; mobil 0745 371686  e-mail: mihai.timonea@gmail.com
Operator de date cu caracter personal inregistrat sub numarul 10637

Dosar executare silita nr.26 /2023 Data 24.02.2023

CATRE,
debitoarea
REGIA NATIONALA A PADURILOR ROMSILVA - DIRECTIA SILVICA CARAS - SEVERIN
cu sediul in Resita - 320084, Str. Petru Maior nr. 69 A, Judetul Caras-Severin

Subsemnatul Timonea Mihai, numit executor judecatoresc in circumscriptia Judecatoriei Caransebes de pe raza Curtii de
Apel Timisoara prin Ordinul Ministrului Justitiei nr.109/c/03 februarie 2005, cu sediul profesional in Caransebes, str.Libertatii,
nr.13, ap.3,4, subsol, jud.Caras-Severin.

Referitor la dosarul executional executional nr.26/2023 al acestui birou, respectiv nr.802/290/2023 al Judecatoriei
RESITA in care se instrumenteaza executarea silita pornita la cererea creditorului VADUVOIU Stelian cu domiciliul in Teregova -
327390, nr. 312, Judetul Caras-Severin, impotriva debitoarei REGIA NATIONALA A PADURILOR ROMSILVA - DIRECTIA SILVICA
CARAS - SEVERIN, CIF: 1057544, cu sediul in Resita - 320084, Str. Petru Maior nr. 69 A, Judetul Caras-Severinexecutare silita in
temeiul titlului executoriu - sentinta civila nr.1658/13.10.2022 pronuntata de Tribunalul Caras-Severin in dosarul
nr.1329/115/2021, executorie de drept.

Avand in vedere ca cererea de executare silita formulata de creditorul a fost incuviintata prin Incheierea din 15.02.2023
pronuntata de Judecatoria RESITA in dosarul nr.802/290/2023, in temeiul art.667 si urm. C.proc.civ. comunicam prezenta :

INSTIINTARE

prin care aducem la cunostiinta debitoarei ca s-a declansat urmarirea silita impotriva sa, in oricare dintre modalitatile
prevazute de lege, in baza titlului executoriu constand in sentinta civila nr.1658/13.10.2022 pronuntata de Tribunalul Caras-
Severin in dosarul nr.1329/115/2021, executorie de drept.

Anexam prezentei adrese, in copie certificata :

- Incheierea prin care s-a incuviintat aceasta executare silita,

. titlul executoriu - sentinta civila nr.1658/13.10.2022 pronuntata de Tribunalul Caras-Severin in dosarul
nr.1329/115/2021, executorie de drept,

- Incheiere stabilire despagubiri nr.26 /2023 din 24.02.2023 a acestui birou,

- titlul executoriu - Incheierea nr.26,/2023 din 24.02.2023 a acestui birou privind cheltuielile de executare silita,

- Somatia de plata nr.26/2023 din 24.02.2023 a acestui birou.

Solicitam debitoarei sa se prezinte la sediul biroului nostru mentionat in antet, zilnic intre orele 08: 00 - 16: 00, pentru
detalii in legatura cu executarea silita.

De asemenea, in conformitate cu art.783 alin.1 paragraf 2 C.proc.civ. instiintam debitoarea ca s-a dispus infiintarea
popririi asupra conturilor deschise la BANCA TRANSILVANIA S.A., BRD GROUPE SOCIETE GENERALE S.A. si SERVICIUL DE
TREZORERIE SI CONTABILITATE PUBLICA RESITA pana la concurenta debitului de 188.062,74 Lei, suma compusa din
179.293,00 Lei reprezentand despagubire egala cu salariile indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi
beneficiat creditorul de la data desfacerii contractului de munca si pana la data reintegrarii efective si 8.769,74 Lei cheltuieli de
executare silita.

Anexam in copie debitoarei adresa de infiintare a popririi conturilor sale bancare nr.26/2023 din 24.02.2023.
Plata datoriei se va face in conturile Birou Executor Judecatoresc Timonea Mihai:

- RO11RNCB0103022412310002 deschis la Banca Comerciala Romana SA,
- RO64BRDE1108V54823481100 deschis la BRD Groupe Societe Generale SA.

In temeiul art.627 alin.2 C.proc.civ. solicitam debitoarei REGIA NATIONALA A PADURILOR ROMSILVA - DIRECTIA
SILVICA CARAS - SEVERIN sa declare in scris executorului judecatoresc, prin fax/mail/posta/sediul biroului, veniturile si
bunurile sale asupra carora se poate efectua executarea silita, cu aratarea locului unde se afla acestea, inclusiv veniturile si
bunurile debitoarei aflate in proprietate comuna pe cote-parti sau in devalmasie cu alte persoane.

Precizam debitoarei REGIA NATIONALA A PADURILOR ROMSILVA - DIRECTIA SILVICA CARAS - SEVERIN ca are
obligatia declararii tututor bunurilor sale, mobile si imobile, precum si a veniturilor sale, curente sau periodice conform art.646
alin.2 si urm. C.proc.civ. sub sanctiunea amenzii judiciare, conform art.188 alin.2 C.proc.civ..

PRECIZAM in mod expres debitoarei ca daca executa obligatia de indata sau in termenul acordat de lege, cheltuielile de
executare silita se vor diminua proportional cu actele de executare efectiv indeplinite si activitatea depusa.

Atragem atentia debitoarei ca indeplinirea si comunjcarea oricarui act de procedura de executare silita pricinueste o
cheltuiala ce este in sarcina si urmeaza sa fie platita de carfe debitoarea urmarite, astfel ca NU este in interesul sau sa amane sau
sa se opuna indeplinirii acestei obligatii pentru care estg"urmarit, silit.

Intocmit in 2 (doua) exemplare, pentru comunjicare: debitor, executor judecatoresc.

\
EXECUTOR JUDECATORESC,
imone&a Mihai

Tehnoredactat R.A.R.

CONFIDENTIAL



2/24/23, 3:10 PM Gmail - Incheiere stabilire despagubiri, Incheiere cheltuieli executare silita, somatie de plata, adrese poprire conturi, insiintare de...

Q Gmall Mihai Timonea <birouexecutortimonea@gmail.com>

Incheiere stabilire despagubiri, Incheiere cheltuieli executare silita, somatie de plata,
adrese poprire conturi, instiintare debitor, toate din 24.02.2023, dosar executare

nr.26 din 2023

1 mesaj

Mihai Timonea <birouexecutortimonea@gmail.com>
Catre: v.stelian23@gmail.com

24 februarie 2023 la 15:09
Buna ziua,
va comunicam in atasament actele mentionate in antet.
O zi buna.
Incheiere stabilire despagubiri, Incheiere cheltuieli executare silita, somatie de plata, adrese poprire

'B conturi, instiintare debitor, toate din 24.02.2023, dosar executare nr.26 din 2023.pdf
629K

https://maiI.googIe.com/maiIlu/O/?ik=9a50033347&view=pt&searc®®vNFISBESNSTAISA%.I 11



INSTIINTARE 36

in atentia REGIA NATIONALA A PADURILOR ROMSILVA - DIRECTIA SILVICA CARAS - SEVERIN
cu sediul Resita - 320084, Str. Petru Maior nr. 69 A, Judetul Caras-Severin

in conformitate cu art. 163 din Legea 134/2010 privind Codul de procedura civila, va instiintam ca la data ora de am procedat la
afisarea prezentei, nefiind indeplinite conditile de inmanare a urmatoarelor acte de procedura: instiintare debitor declansare executare silita, incheiere
stabilire despagubiri, incheiere de cheltuieli, somatie de plata mobiliara, adresa infiintare poprire conturi bancare si trezorerie, toate din 24.02.2023, titlul
executoriu si incheiere de incuviintare a Jud.Resita, in dosarul nr. 26/2023 aflat pe rolul B.E.J. TIMONEA MIHAI, Caransebes, Str. Libertatii nr. 13, et. 2, ap.
3, 4, subsol, Judetul Caras-Severin.

Va instiintam ca sunteti in drept sa va prezentati dupa o zi de la afisarea prezentei, dar numai tarziu de 7 zile, pentru inmanarea actelor de procedura la
sediul Primariei Resita, in zilelele lucratoare intre orele 9:00 - 16:00. De asemenea, mentionam ca in cazul in care, fara motive temeinice, nu va prezentati
pentru comunicarea actelor in termen de 7 zile, actele de procedura se vor considera comunicate la implinirea acestui termen.

Agent insarcinat cu \'c3Vaenmanarea: Semnatura:
(nume, prenume, functia)

Zenic EXECUTOR - i: www.zenic.ro (cm)

Dosar nr. 26/2023
OVADA DE INHANARE L
3895172388950
In data de7h707’zo?~g ora__ LS | subsemnatul CREO s Db P , avand de inmanat urmatoarele acte

de procedura: instiintare debitor declansare executare silita, incheiere stabilire despagubiri, incheiere de cheltuieli, somatie de plata mobiliara, adresa
infiintare poprire conturi bancare si trezorerie, toate din 24.02.2023, titlul executoriu si incheiere de incuviintare a Jud.Resita, in dosarul nr. 26/2023 aflat pe
rolul B.E.J. TIMONEA MIHAI, m-am deplasat in Resita - 320084, Str. Petru Maior nr. 69 A, Judetul Caras-Severin, domiciliu/sediu al numitului/fei REGIA
NATIONALA A PADURILOR ROMSILVA - DIRECTIA SILVICA CARAS - SEVERIN , unde () actele au fost inmanate destinatarului la locatia desemnata de
B.EJ. TIMONEA MIHAL iar acesta a semnat dovada/ ( ) actele au fost inmanate numituluifei _ | X WVCLEICL N/ KEIL/2 si
aceasta/acesta a semnat dovada/ ( ) actele au fost inmanate destinatarului, care a semnat dovada, in locatia

PrllTlltOI' _ . . L ) . Declarant (persoana care a facut inmanarea)

Calitate prlmltoryluu ()dest_lnatar/()admlnlstratf)r sau portar / inlocuitor Calitatea declarantului: ( ) agent insarcinat cu inmanarea / ( ) functionar

pitar @i CIad'f" / (functionar sal pe.rsoana”msarcmata cu anlrea desemnat pentru primirea corespondentei de catre unitatea militara, capitania

corespondentei / ( ) persoana majora din familie sau care locuieste cu portului, administratia penitenciarului, administratia asezamantului de

destinatarul / () alta calitate ___ _ - ' asistenta medicala sau sociala /() functionar

Act é,gde[_)\ r—'f-?t ale: (tipul,  seria  sifsau  numarul): desemnat pentru inmangrea actelor procedurale la sediul Primariei
T 71 -

Semnatura; Ty — Semnatura: {}}5

MSI o

VADUVQIU Stelian - 14

CONFIRMARE DE PREDARE A ACTELOR DE PROCEDURA

in cazurile prevazute de art. 162 si art. 163 din Legea 134/2010 privind Codul de procedura civila

In data de , la ora , subsemnatul , agent avand de inmanat
urmatoarele acte de procedura: instiintare debitor declansare executare silita, incheiere stabilire despagubiri, incheiere de cheltuieli, somatie de plata
mobiliara, adresa infiintare poprire conturi bancare si trezorerie, toate din 24.02.2023, titlu} executoriu si incheiere de incuviintare a Jud.Resita, in dosarul
nr. 26/2023, numitului‘ei REGIA NATIONALA A PADURILOR ROMSILVA - DIRECTIA SILVICA CARAS - SEVERIN la adresa Resita - 320084, Str.
Petru Maior nr. 69 A, Judetul Caras-Severin, dosar aflat pe rolu! B.E.J. TIMONEA MIHAI, Caransebes, Str. Libertatii nr. 13, et. 2, ap. 3, 4, subsol, Judetul
Caras-Severin, am predat actele de procedura numitului‘ei , in calitate de functionar desemnat pentru ()
primirea corespondentei la unitatea militara/capitania portuluifadministratia inchisorii/administratia asezamantului de asistenta medicala/sociala
/ () functionar desemnat pentru inmanarea actelor procedurale la sediul Primariei.

Preda: i t
agent insarcinat cu inmanarea actelor de procedura n
Semnatura erfhat




BIROUL EXCCUTORULUL JUDECATORESC RO TP, |
TIMONEA MIHAI 31895172/1388950 POSTA ROMANA |

= - 107/C/71106/2015
Caransebes - 325400, Str. Libertatii, nr. 13, Valabilitate cf. contractului
et. 2, ap. 3,4, subsol, Judetul Caras-Severin Caransebes |

tel/fax: 0255 514 532; mobil 0745 371 686
e-mail: mihai.timonea@gmail.com
REGIA NATIONALA A PADURILOR ROMSILVA - DIRECTIA SILVICA CARAS - SEVERIN

Resita - 320084, Str. Petru Maior nr. 69 A, Judetul Caras-Severin

Dosar nr. 26/2023

Acte comunicate:  instiintare debitor declansare executare silita, incheiere stabilire despagubiri, incheiere de cheltuieli, somatie de plata mobiliara, adresa infiintare poprire conturi bancare si
trezorerie, toate din 24.02.2023, titlul executoriu si incheiere de incuviintare a Jud.Resita Zenic EXECUTOR - i: www.zenic.ro

Dosar nr. 26/2023
PROCES-VERBAL DE INMANARE

In data de , la ora , subsemnatul (nume, prenume, functia) ,
avand de inmanat urmatoarele acte de procedura: instiintare debitor declansare executare silita, incheiere stabilire despagubiri, incheiere de cheltuieli,
somatie de plata mobiliara, adresa infiintare poprire conturi bancare si trezorerie, toate din 24.02.2023, titlul executoriu si incheiere de incuviintare a
Jud.Resita, in dosarul nr. 26/2023 aflat pe rolul B.E.J. TIMONEA MIHAI, m-am deplasat in Resita - 320084, Str. Petru Maior nr. 69 A, Judetul
Caras-Severin, sediul al numitului/ei REGIA NATIONALA A PADURILOR ROMSILVA - DIRECTIA SILVICA CARAS - SEVERIN , unde am in” it
prezentul proces-verbal din urmatoarele motive: () Actele de procedura au fost predate (nume/functie) , C.l
seria , nr ,

Semnatura

( ) destinatarul sau persoana majora din familie sau care locuieste cu destinatarul/administratorul cladirii/portarul/agentul de paza, numitul
() a primit actele, dar a refuzat semnarea dovezii de inmanare () a primit actele, dar nu a putut semna dovada de inmanare
deoarece / () destinatarul sau persoana majora din familie care locuieste cu destinatarul/administratoru! cladirii
Iportarul/agentul de paza () sunt absenti ( ) refuza primirea actelor, iar actele ( ) au fost depuse la cutia postala () in lipsa cutiei postale, a fost afisata
instiintarea, iar actele sunt/vor fi depuse la sediul Primariei Resita/ ( ) actele au fost depuse la casuta postala inchiriata / ( ) m-am aflat in imposibilitatea
comunicarii actelor de procedura si returnez la biroul emitent actele, decarece: () imobilul a fost demolat ( ) imobilul este nelocuibil sau de neintrebuintat (
) destinatarul nu mai locuieste la acea adresa () alte motive .

Declarant {agent insarcinat cu inmanarea actelor) , Semnatura
( ) Subsemnatul* _ functionar desemnat al Primariei pentru inmanarea actelor procedurale specifice
instantelor de judecata, la data de , la ora , declar ca () destinatarul a primit actele, dar a refuzat semnarea dovezii de inmanare / (
) destinatarul a primit actele, dar nu a putut semna dovada de inmanare deoarece . () retumez biroului
emitent actele de procedura, deoarece termenul legal pentru comunicarea actelor s-a implinit, iar destinataru}_.,sjep‘;[;éprezgntantul acestudig'.'.hwsta"ﬁrggentat
pentru inmanare. f::%‘* v ", it Ak
*) numele, prenumele, calitatea sau functia - dupa caz; Semnatura: ) ":3' . B 1;
) se completeaza in situatia in care inmanarea citatiei se face potrivit dispozitiilor art. 162 CPC T 'A) Lo i
DOVADA / PROCES VERBAL DE INMANARE -,;.7:,;;'1, «* Data greze
‘_: ¢ ’,‘a A
gy =, s
BIROUL EXECUTORULUI JUDECATORESC 3” " “ Oficiul postal: 5

. A
P 8951721388950 22 , L
TIMONEA MIHAI d G RN . Recomandata nr.: / 0(.

Caransebes - 325400, Str. Libertatii{ Br. 13,
et. 2, ap. 3,4, subsol, Judetul Caras-Severin

tel/fax: 0255 514 532; kil 0745 3747686
e-mail: mihai.timonea@griail.comt 1

o

;ﬁ "
{ P \[ e ;.( :&:5 N7 20 .i~
Dosar nr. 26/2023 e % . e p’ze"‘fﬂ' :
- t""-” :”L _,“:r L.
CONFIRMARE DE PREDARE A ACTELOR.DE PROCEDURA o L o o
in cazurile prevazute la art. 162. si art. 163 din Lege¥1 34/2010 priving:Codul de procedura civila e Tt g @}.:«g
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Camera Executorilor Judecatoresti de pe langa Curtea de Apel Timisoara

BIROUL EXECUTORULUI JUDECATORESC

TIMONEA MIHAI

Caransebes - 325400, Str. Libertatii, nr. 13, et. 2, ap. 3,4, subsol, Judetul Caras-Severin C.I.F. RO 21553690
; iban: RO11 RNCB 0103 0224 1231 0002 BANCA COMERCIALA ROMANA - Caransebes
telffax; 0255 514 532; mobil 0745 371686  e-mail: mihai.timonea@gmail.com
Operator de date cu caracter personal inregistrat sub numarut 10637

Dosar nr.26/2023 Data 24.02.2023

CATRE,

PRIMARIA MUNICIPIULUI RESITA,
Resita - 320084, P-Ta 1 Decembrie 1918 nr. 1A, Judetul Caras-Severin

Subsemnatul Timonea Mihai, numit executor judecatoresc in circumscriptia Judecatoriei
Caransebes de pe raza Curtii de Apel Timisoara prin Ordinul Ministrului Justitiei nr.109/C/03
februarie 2005, cu sediul in Caransebes, Str. Libertatii nr. 13, et. 2, ap. 3, 4, subsol, Judetul
Caras-Severin.

Referitor la dosarul executional nr.26 /2023 al acestui birou, respectiv nr.802/290/2023 al
Judecatoriei RESITA in care se instrumenteaza executarea silita pornita la cererea creditorului
VADUVOIU Stelian, CNP: 1661016283371, cu domiciliul in Teregova - 327390, nr. 312, Judetul
Caras-Severin, impotriva debitoarei REGIA NATIONALA A PADURILOR ROMSILVA - DIRECTIA
SILVICA CARAS - SEVERIN, CIF: 1057544, cu sediul in Resita - 320084, Str. Petru Maior nr. 69 A,
Judetul Caras-Severin, in temeiul titlului executoriu - sentinta civila nr.1658/13.10.2022
pronuntata de Tribunalul Caras-Severin in dosarul nr.1329/115/2021, executorie de drept.

In vederea solutionarii dosarului executional mai sus mentionat va solicitam respectuos sa
ne comunicati urmatoarele:

1. bunurile mobile si imobile cu care debitoarea REGIA NATIONALA A PADURILOR
ROMSILVA - DIRECTIA SILVICA CARAS - SEVERIN, CIF: 1057544 figureaza inregistrat in
evidentele Dvs..

In lipsa unor asemenea bunuri, va rugam sa ne comunicati persoana platitoare de impozit,
care apare inregistrata in evidentele Dvs. la adresa de domiciliu a debitoarei, precum si datele de
identificare ale imobilului, astfel cum sunt mentionate mai jos.

2. datele de identificare ale acestor bunuri, dar si humarul si data actului de dobandire
(contract, certificat de mostenitor, hotarare judecatoreasca, etc) si organul emitent (notar public,
instanta de judecata, etc.).

Pentru bunurile imobile va rugam insistent sa ne comunicati si numarul de Carte Funciara,
localitatea in care se afla, precum si numarul topografic.

In lipsa acestor date NU putem identifica in cartea funciara imobilul cu care debitoarea
figureaza inregistrat pe rolul fiscal al institutiei Dvs., astfel ca este impiedicata realizarea executarii
silite.

3. valoarea impozabila a acestor bunuri.

4. bunurile mobile si imobile cu care debitoarea a figurat in evidentele Dvs. in perioada
2020 - 2022 precum si informatii cu privire la modalitatea de instrainare (vanzare/cumparare,
donatie, etc.) si data scoaterii de pe rolul fiscal cu privire la aceste bunuri.

Va solicitam sa ne comunicati in mod expres, daca debitoarea a figurat inregistrati pe rolul
fiscal tinut de Dvs. cu bunuri in perioada 2020 - 2022 .

Formulam prezenta cerere in conformitate cu prevederile art.660 C.proc.civ si ale Legii
188/2000 sub sanctiunea platii de amenda judiciara conform art.187 alin.1 pct.2 lit.f C.proc.civ.
sau/si a platii de despagubiri conform art.189 C.proc.civ..

Va multumim pentru sprijinul acordat in vederea realizarii executarii silite, asigurandu-va si

pe aceasta cale de toata consideratia noastra.
Intocmit in 2 exemplare, pentru comunicare: PRIMARIA MUNICIPIULUI RESITA, executor

judecatoresc. /“:\

3
EXECUT@R JUDECATORESC,
]imonea ihai
Tehnoredactat R.A.R. \
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3/1/23, 9:33 AM Gmail - adresa informare din 24.02.2023, dosar executare nr.26 din 2023

M Gmaﬂ Mihai Timonea <birouexecutortimonea@gmail.com>
adresa mformare dm 24 02. 2023 dosar executare nr. 26 dln 2023

1 mesaj

Mihai Timonea <b|rouexecutort|monea@gmaﬂ com> 1 martie 2023 la 09:33

Catre: sorrin <impozite.taxe@primariaresita.ro>
Buna dimineata,
va comunicam in atasament actul mentionat in antet.

Multumim si o zi buna.

'i] adresa informare din 24.02.2023, dosar executare nr.26 din 2023.0df
92K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=9a5c033347 &view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-70495802414891792408&simpi=msg-a%3Ar-7054537 ..
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Camera Executorilor Judecatoresti de se langa Curtea de Apel Timisoara

BIROUL EXECUTORULUI JUDECATORESC Ly
TIMONEAMIHAL =~~~ =
Caransebes - 325400, Sir. Liberiatii, ne. 13, el 2, ap. 3,4, subse!, Judetu! Caras-Severin  C.LF. RO 215536%0
iban: RO11 RNCB 0103 €224 1231 0002 BANCA COMERCIALA ROMANA - Caransebes
teldfax: 0255 514 532, mobi 0745 371 883 e-mail: mihal timonea@gmail.com
COperator de date cu caracter personal inregisirat sub numarul 10637

Dosar nr.26/2023 Data 07.03.2023

INCHEIERE
Intocmita astazi 07 martie 2023

Subsemnatul Timonea Mihai, numit executor judecatoresc in circumscriptia Judecatoriei Caransebes
de pe raza Curtii de Apel Timisoara prin Ordinul Ministrului Justitiei nr.109/C/03 februarie 2005, cu sediul
profesional in Caransebes, str.Libertatii, nr.13, et.2, ap.3,4, subsol, jud.Caras-Severin.

S-a luat spre examinare plata sumei de 188.062,74 Lei efectuata in ¢7.03.2023 de catre debitoarea
REGIA NATIONALA A PADURILOR ROMSILVA - DIRECTIA SILVICA CARAS - SEVERIN prin tertul poprit
TREZORERIA RESITA, precum si consemnarea incetarii acestei executari silite.

Fara citarea partilor.

EXECUTORUL JUDECATORESC,
in baza actelor comunicate si a dispozitiilor legale, retine urmatoarele:

Pe rolul acestui birou de executor judecatoresc se afla inregistrat inspre solutionare dosarul
executional nr.26/2023 al acestui birou, respectiv nr.802/290/2023 al Judecatoriei RESITA, in care se
instrumenteaza executarea silita pornita la cererea creditorului VADUVOIU Stelian cu domiciliul in Teregova -
327390, nr. 312, Judetul Caras-Severin, impotriva debitoarei REGIA NATIONALA A PADURILOR ROMSILVA -
DIRECTIA SILVICA CARAS - SEVERIN, CIF: 1057544, cu sediul in Resita - 320084, Str. Petru Maior nr. 69 A,
Judetul Caras-Severin, executare silita in temeiul titlului executoriu - sentinta civila nr.1658/13.10.2022
pronuntata de Tribunalul Caras-Severin in dosarul nr.1329/115/2021, executorie de drept.

Prin Incheierea din 15.02.2023 a Judecatoriei RESITA in dosarul nr. 802/290/2023 a fost
incuviintata aceasta executare silita in oricare dintre modalitztile prevazute de lege.

In urma formelor de executare silita instrumentate ir: acest dosar executional debitoarea REGIA
NATIONALA A PADURILOR ROMSILVA - DIRECTIA SILVICA CARAS - SEVERIN plateste prin tertul poprit
TREZORERIA RESITA suma de 188.062,74 lei in ziua de 07.03.2023.

In temeiul art.703 alin.1 pct.1 C.proc.civ. se va consemna incetarea acestei executari silite si se va
restituie creditoarei titlul executor cu mentiunea stingerii obiigatiei .

Se vor ridica toate popririle si formele de executare silita instrumentate in acest dosar executional.

PENTRU ACESTE MOTIVE
DISPUNE

Suma se va vira astfel:
8.769,74 Lei,

titular cont : TIMONEA MIHAI

detalii suma : Onorariu si cheltuieli recuperate in dosar nr. 26/2023 (REGIA NATIONALA A

PADURILOR ROMSILVA - DIRECTIA SILVICA CARAS - SEVERIN - CIF:1057544)

179.293,00 Lei,

detalii suma : VADUVOIU Stelian.

In temeiul art.703 alin.1 pct. 1 C.proc.civ. executarea silita INCETEAZA in dosarul executional
nr.26/2023, intrucat s-a realizat conform cererii creditorului urmaritor obligatia de plata din titlul executoriu
— sentinta civila nr.1658/13.10.2022 pronuntata de Tribunalul Caras-Severin in dosarul nr.1329/115/2021,
executorie de drept achitandu-se si cheltuielile de executars silita; se restituie creditorului urmaritor titlu
executoriu in original cu mentiunea stingerii totale a datoriei corform art.885 alin.1 C.proc.civ...

Intrucat executarea silita a INCETAT in acest dosar executional solicitam in mod expres tertului
poprit SERVICIUL DE TREZORERIE SI CONTABILITATE RESITA sa sisteze si sa ridice poprirea
conturilor/sumelor de bani datorate debitoarei REGIA NATIONALA A PADURILOR ROMSILVA - DIRECTIA
SILVICA CARAS - SEVERIN, CIF: 1057544, poprire ce a fost dispusa prin adresa nr.26/2023 din 24.02.2023
a acestui birou, iar sumele care mai sunt poprite in baza acesteia sa fie eliberate si puse de indata la
dispozitia debitoarei.

Cu contestatie la executare in termen de 15 zile de la comunicare.

Intocmita in 3 (trei) exemplare 1 (unul) pentru dosar, 1 (unul) pentru creditor si 1 (unul) pentru

debitoare.
Data azi, 07 martie 2023.
EXECHUTOR JUDECATORESC,
Timonea Mihai
\ (S5 %, o\ %)\ ) (7 9
[T\ gy ey | /__?L'__ _/ . 7
e ErE — ) é ‘a 2\._ C’d'[
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ORDIN DE PLATA ] PAYMENT DRDER
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BCRS

VADUVOIU STELIAN

drepturi salariale, creanta dosar executare silita nr.

26/2023

Titular
Cod IBAN
Cod BIC sau SWIFT

Partener
Cod IBAN
Cod BIC sau SWIFT

Info

Detaliile platii

Data decontarii

Data valutei

Referinta

Tranzactia a fost inregistrata.

BE] TIMONEA MIHAI
RO11RNCB0103022412310002
RNCBROBUXX

VADUVOIU STELIAN
RO16RZBRO0D00060002976647
RZBRROBUXXX

O
>
46

-179.293,00 RON

drepturi salariale, creanta dosar executare silita nr.26/2023

drepturi salariale, creanta dosar executare silita nr.26/2023

07.03.2023
07.03.2023

2303075085695553

Tiparit la: 07.03.2023
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TRIBUNALUL CARAS-SEVERIN
RESITA
SECTIA I CIVILA

Dosar nr. 1329/115/2021

SENTINTA CIVILA NR. 1658
Sedinta publica din data de 13.10.2022
Instanta constituiti din:
PRESEDINTE: JUCA PETRU
ASISTENTI JUDICIARI: BAKO LELIA ISABELLE
ZARIE CRISTIAN MARIAN
GREFIER: ZANFIR RALUCA ELENA

Pe rol se afla solutionarea cauzei privind pe reclamantul Viduvoiu Stelian si pe parata Regia
Nationala a Paclurilor Romsilva — Directia Silvica Caras-Severin, avind ca obiect contestatie decizie
de sanctionare.

Dezbaterile pe fond asupra cauzei si concluziile pirtilor au avut loc in sedinta publici din
data de 15.09.2022, fiind consemnate in incheierea de sedinti din acea datd, incheiere care face
parte din prezenta hotirare, pronuntarea asupra cauzei fiind amanati pentru data de 29.09.2022 si
ulterior la data de 13.10.2022.

TRIBUNALUL

Deliberdnd asupra cauzei de fatd, constatd urmadtoarele:

Prin cererea inregistrata pe rolul Tribunalului Caras-Severin la data de 14.04.2021 sub nr.
1329/115/2021 reclamantul Viduvoiu Stelian a chemat in judecatd pe parata Regia Nationali a
Padurilor Romsilva — Directia Silvica Caras-Severin, solicitand instantei ca prin hotiirirea ce o va
pronunta sa dispuni:

- anularea deciziei nr. 193/17.03.2021 emise de directorul Directiei Silvice Caras-Severin, in
principal, ca fiind lovita de nulitate absolutd, iar in subsidiar, ca netemeinici si nelegal3;

- reintegrarea reclamantului pe postul detinut anterior desfacerii contractului individual de
munci;

- obligarea paratei la plata drepturilor salariale cuvenite reclamantului de la data concedierii
si pind la reintegrarea efectivi, sume actualizate indexate la data platii efective si a tuturor
drepturilor prevézute de contractul colectiv de muncd, aflat in vigoare;

- obligarea pérétei sd considere perioada de la data concedierii pana la data reintegrarii
efective ca vechime cumulati la conditiile de atribuire a unui grad profesional superior;

- obligarea pdratei la plata cheltuielilor de judecata.

In motivarea actiunii reclamantul aratd c3, in fapt, a fost angajat la Directia Silvici Caras-
Severin timp de 26 de ani, in perioada 20.11.1995-17.03.2021, ca inginer silvic §i a ocupat functia
de gef de ocol, ebtinuti prin concurs, conform deciziei nr. 118/3 din 01.04.2015, 1a Ocolul Silvic
Mehadia.

Prin decizia nr. 193/17.03.2021 péréta a dispus sanctionarea sa cu desfacerea disciplinara a
contractului individual de munci, in baza art. 48 lit. g din Statutul personalului silvic aprobat prin
OUG nr. 59/2000 coroborat cu art. 101 alin. 3 ljt. g din contractul colectiv de munci in vigoare §i
art. 61 lit. a din Codul muncii, refinidnd in sarcina sa ci ar fi sdvarsit unele abateri disciplinare,
apreciind reclamantul ¢ mésura a fost dispusd in mod nelegal si nejustificat, abuziv.

CONFIDENTIAL



CONFIDENTIAL



7z

INSTIINTARE

in atentia REGIA NATIONALA A PADUJRILLOR ROMSILVA - DIRECTIA SILVICA CARAS - SEVERIN
cu sediul Resita - 320084, Str. Petru Maior nr. 69 A, Judetul Caras-Severin

in conformitate cu art. 163 din Legea 134/2010 privind Codul d= procedura civila, va instintamcaladata  ~_ orade am procedat la
afisarea prezentei, nefiind indeplinite conditiile de inmanare a urmatoarelor acte de procedura: INCHEIERE PRIVIND INCETAREA EXECUTARII SILITE
din 07.03.2023, in dosarul nr. 26/2023 aflat pe rolul B.E.J. TIMONEA MIHAI, Caransebes, Str. Libertatii nr. 13, et. 2, ap. 3, 4, subsol, Judetul Caras-Severin.

Va instiintam ca sunteti in drept sa va prezentati dupa o zi de la afisarea prezentei, dar numai tarziu de 7 zile, pentru inmanarea actelor de procedura la
sediul Primariei Resita, in zilelele lucratoare intre orele 9:00 - 15:00. De asemenea, mentionam ca in cazul in care, fara motive temeinice, nu va prezentati
pentru comunicarea actelor in termen de 7 zile, actele de procecura se vor considera comunicate la implinirea acestui termen.

Agent insarcinat cu 'c3\'aenmanarea: Semnatura:
(nume, prenume, functia)

Zenic EXECUTOR - i www.zenic.ro (cmy)

Dosar nr. 26/2023

DOVADA DE INMANARE

N0

3l 948172%389486

In data de"0 \29 Fa ora /// "30, subsemnatul C%?Qﬂ’éﬂ?d'q’ {) 7‘13?/’}%% /7/_ , avand de inmanat urmatoarele acte

de procedura: INCHEIERE PRIVIND INCETAREA EXECUTARII SILITE din 07.03.2023, in dosarul nr. 26/2023 aflat pe roluf B.E.J. TIMONEA MIHAI, m-am
Jeplasat in Resita - 320084, Str. Petru Maior nr. 69 A, Jucetu- Caras-Severin, domiciliu/sediu al numituluifei REGIA NATIONALA A PADURILOR
ROMSILVA - DIRECTIA SILVICA CARAS - SEVERIN , unde { ) acieie au fost inmanate destinataruiui la locatia desemnata de B.E.J. TIMONEA MIHAI, iar
acesta a semnat dovada/ ( ) actele au fost inmanate numitului/ei _T_f ﬂ— C O/f 7 si aceasta/acesta a semnat dovada/ ( )
actele au fost inmanate destinatarului, care a semnat dovada, in locatia o o

2’"?“”” . . . L. ) . Declarant (persoana care a facut inmanarea)

alitaie p”m't(,)r,l,ﬂu" ( )dest.matar/ ( )admlnlstrat.or sau. portar / lnlgcgltor Calitatea declarantului: { ) agent insarcinat cu inmanarea / ( ) functionar
vortar al cladlrn / (‘;éfunctlonar s_au pe_rsoana_l_lnsarcmata cu prlrp;rea desemnat pentru primirea corespondentei de catre unitatea militara, capitania
:ore.spondentel 1) pgrsoana majora din familie sau care locuieste cu portuiui, administratia penitenciaruiui, administratia asezamantului de
destinatani /() ‘alta c?alltate_ —_—— asistenta medicala sau sociala / () functionar
Act de identitate: (tlpclk G?\Za% E/Sau rumarul): desemnat pentru inmanarea actelor procedurale la sediul Primariei

Cemne . r./ E‘ “‘} ' Semnatura: ——-4-/\{'_‘/"

VADUVOIU Steifan - 14

CONFIRMARE DE PREDARE A ACTELOR DE PROCEDURA

in cazurile prevazute de art. 152 si art. 163 din Legea 134/2010 privind Codul de procedura civila

n data de , la ora , subsemnatul __ , agent avand de inmanat
Irmatoarele acte de procedura: INCHEIERE PRIVIND INCETAREA EXECUTARII SILITE din 07.03.2023, in dosarul nr. 26/2023, numitului/ei  REGIA
JATIONALA A PADURILOR ROMSILVA - DIRECTIA SILVICA CARAS - SEVERIN la adresa Resita - 320084, Str. Petru Maior nr. 69 A, Judetul
saras-Severin, dosar aflat pe rolul B.E.J. TIMONEA MIHAI, Caransebes, Str. Libertatii nr. 13, et. 2, ap. 3, 4, subsol, Judetul Caras-Severin, am predat

ictele de procedura numitului/ei __, in calitate de functionar desemnat pentru ( ) primirea corespondentei la

nitatea militara/capitania Er-tﬁl-di/_é_ﬁnistratia—_ihcﬁié__ N i 2 agez % i & la/iala
- / ( ) functionar desemnz t pentf@in A Q bl d 12 b .




BIROUL EXECUTORULUI JUDECATORESC " I" | ”m ”Im "I I”I” " “ T.Pp.

TIMONEA MIHAI 31948172"389486 POSTA ROMANA
- 107/C/71106/2015
Caransches - 325400, Str. Libertatii, nr. 13, Valabilitate cf. contractului
hct._‘ﬁ,_ .2}1:?.53 4, subsol Judctuz E,r,}x:a,s nf;ﬂevcrm ) ] Caransebes
tel/faoe: 0255 514 5:;2, mobil 0745 371 686
U e e e eereeeer e

e-rnail: mihal. timones@pmail.com

REGIA NATIONALA A PADURILOR ROMSILVA - DIRECTIA. SILVICA CARAS - SEVERIN

Resita - 320084, Sir. Petru Maior nr. 69 A, Judetul Caras-Severin

Dosar nr. 26/2023
Acte comunicate: INCHEIERE PRIVIND INCETAREA EXECUTARII SILITE din 07.03.2023
Zenic EXECUTOR - i: www.zenic.ro

Dosar nr. 26/2023
PROCES-VERBAL DE INMANARE *

In data de , la ora , subsemnatul (nume, prenume, functia) ,
avand de inmanat urmatoarele acte de procedura INCHEIERE PRIVIND INCETAREA EXEC JTARII SILITE din 07.03.2023, in dosarul nr. 26/2023 aflat
pe rolul B.E.J. TIMONEA MIHAI, m-am deplasat in Resita - 320084, Str. Petru Maior nr. 69 A, Judetul Caras-Severin, sediul al numitului/ei REGIA
NATIONALA A PADURILOR ROMSILVA - DIRECTIA SILVICA CARAS - SEVERIN , unde am intocmit prezentul proces-verbal din urmatoarele motive: ()
Actele de procedura au fost predate (nume/functie) _ , C.l. seria ,nr ,

Semnatura

() destinatarul sau persoana majora din familie sau care locuieste cu destinatarul/administratorul cladirii/portarul/agentul de paza, numitul
— () a primit actele, dar a refuzat semnarea dovezii de inmanare ( ) a primit actele, dar nu a putut semna dovada de inmanare
deoarece / () destinatarul sau persoana majora din familie care locuieste cu destinatarul/administratoru! cladirii
Iportarul/agentul de paza ( ) sunt absenti ( ) refuza primirea actelor, iar actele () au fost depuse la cutia postala { ) in lipsa cutiei postale, a fost afisata
instiintarea, iar actele sunt/vor fi depuse la sediul Primariei Resita/ { ) actele au fost depuse la casuta postala inchiriata / ( ) m-am aflat in imposibilitatea
comunicarii actelor de procedura si returnez la biroul emitent actele, decarece: () imobilul & fost demolat ( ) imobilul este nelocuibil sau de neintrebuintat (
) destinatarul nu mai locuieste la acea adresa ( ) alte motive .

Declarant (agent insarcinat cu inmanarea actelor) , Semnatura

( ) Subsemnatul* . functionar desemnat a. Primariei pentru inmanarea actelor procedurale specifice
instantelor de judecata, la data de _ , laora , declar ca () destinatarvl a primit actele, dar a refuzat semnarea dovezii de inmanare / (
) destinatarul a primit actele, dar nua putut semna dovada de mmanare deoarece , () returnez biroului

emitent actele de procedura, deoarece termenul legal pentru comunicarea actelor s-a |mpl|nt iar destlnatarul sau reprezentantul acestuia nu s-a prezentat
pentru inmanare.

*) numele, prenumele, calitatea sau functia - dupa caz;
**) se completeaza in situatia in care inmanarea citatiei se face potrivit dispozitiilor at.162 CPC

DOVADA / PROCES VERBAL DE INMANARE

25 Jr Data prezentarii
BIROUL EXECUTORULU! JUDECATORESC UoH 5 ¢ Oficiul postal:
TIMONEA MIHAI 4 =3 gf %
?d' ., = Recomandata nr.: :
dv‘d " : T A

Caransebes ~ 325400, Str. Libeftatii, nr 13‘ B o 15
et. 2, ap. 3.4, subsol, Judetub"ﬂ‘ara,s Se& Seny ™~ "‘:.;' ’

iy !K’:t i tﬁ-
tel/fax: 0255 514 532; mobil 074 371 eés;
e-mail: mihad.timonea@gmail. cdﬂq

P

Dosar nr. 26/2023
CONFIRMARE DE PREDARE A ACTELOR DE PROCEDURA

in cazurile prevazute la art. 162. si art. 163 din Legea 134/2010 privind Codul de procedura civila

BIRQUL EXECUTORULUIL JUDEQ‘ATURLSC : " m”m”" | i” l”l“"

@) TIMONEA MIHAI_}” “;,;f L 31948172 °894§6« X g @\omu’ et ﬁ%g
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Caransebes - 3251‘00 Stri
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